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EPIGRAFE

“Na verdade, este tema, aparentemente surrealista, apresenta grande pertinéncia
com 0 nosso tempo e também é revelador de vérias contradicGes que circundam
0 chamado “mundo do trabalho”.

A pertinéncia situa-se no proprio fato de que ao falar em desconexao faz-se um
paralelo entre a tecnologia, que é fator determinante da vida moderna, € 0
trabalho humano, com o objetivo de vislumbrar um direito do homem de néo
trabalhar, ou, como dito, metaforicamente, o direito a se desconectar do trabalho.
Mas, esta preocupacdo € em si mesma um paradoxo, revelando, como dito, as
contradi¢Ges que marcam o nosso “mundo do trabalho”.

A primeira contradicdo esta, exatamente, na preocupagdo com o ndo-trabalho em
um mundo que tem como traco marcante a inquietacdo com o desemprego.

A segunda, diz respeito ao fato de que, como se tem dito por ai a boca pequena,
€ 0 avanco tecnologico que esta roubando o trabalho do homem, mas, por outro
lado, como se verd, é a tecnologia que tem escravizado o0 homem ao trabalho.
Em terceiro plano, em termos das contradigdes, releva notar que se a tecnologia
proporciona ao homem uma possibilidade quase infinita de se informar e de estar
atualizado com seu tempo, de outro lado, é esta mesma tecnologia que, também,
escraviza 0 homem aos meios de informacao, vez que o prazer da informacéo
transforma-se em uma necessidade de se manter informado, para ndo perder
espaco no mercado de trabalho.

E, por fim, ainda no que tange as contradicdes que o tema sugere, importante
recordar que o trabalho, no prisma da filosofia moderna, e conforme reconhecem
varios ordenamentos juridicos, dignifica o homem, mas sob outro angulo, é o
trabalho que retira esta dignidade do homem, impondo-lhe limites enquanto

pessoa na medida em que avancga sobre a sua intimidade e a sua vida privada”.

Prof. Doutor. Jorge Luiz Souto Maior



RESUMO

O presente estudo trata do tema teletrabalho e explora seus contornos de aproximacgéo e acesso
a oportunidades, bem como seus contornos de desumanizacdo das relacdes. O Teletrabalho é
resultado dos avancos tecnoldgicos ocorridos no mundo globalizado pela expansdo das
tecnologias de informacgdo e comunicacdo e a utilizacdo da internet, através de tecnologias em
constante evolucdo. Imensa gama de tecnologias € colocada a disposi¢cdo do empregador,
capazes de permitir ou auxiliar o labor fora das dependéncias da empresa. Parte da sociedade,
porém, ndo tem acesso a estes mecanismos e, na tentativa de facilitar esta aproximacdo, através
de mapeamento tecnoldgico por meio do software ORBIT da empresa QUESTEL, explora-se
no presente estudo as patentes dirigidas ao teletrabalho, identificando os avangos tecnoldgicos
e tendéncias mercadoldgicas no cenario nacional e internacional e disponibilizando patentes
gue supostamente possam ser objeto de cessdo ou reaproveitamento pela sociedade. Por outro
lado, aborda-se a tematica referente aos trabalhadores que possuem acesso a estas ferramentas
tecnoldgicas e estdo sofrendo com a imposicdo indigna de trabalho ao ser humano, pela
cobranca exacerbada por produtividade e sobrejornada para o cumprimento de metas
exorbitantes, sem o respectivo pagamento de horas extras e em prejuizo do direito a desconexao,
em desrespeito a premissa fundamental a dignidade da pessoa humana, bem como aos direitos
a saude, lazer e descanso, esculpidos em nossa Carta Magna, podendo ocasionar danos
existenciais. Analisa-se, assim, a regulamentagdo patria acerca do teletrabalho, sugerindo-se
modificacdes.

Palavras-chave: Teletrabalho. Prospeccdo tecnoldgica. Controle de jornada. Direito a
desconexao.



ABSTRACT

The present study deals with the topic of teleworking and explores its contours of approximation
and access to opportunities, as well as its contours of dehumanization of relationships. Telework
is the result of technological advances in the globalized world due to the expansion of
information and communication technologies and the use of the internet, through constantly
evolving technologies. An immense range of technologies is made available to the employer,
capable of allowing or assisting work outside the company's premises. Part of society, however,
does not have access to these mechanisms and, in an attempt to facilitate this approximation,
the present study explores patents aimed at teleworking, identifying technological advances and
market trends in the national and international scenario and making available patents that
supposedly can be assigned or reused by society, through technological mapping using the
ORBIT software from the company QUESTEL. The work also addresses the issue related to
workers who have access to these technological tools and are suffering from the unworthy
imposition of work on human beings, due to the exacerbated charge for productivity and
overtime to meet exorbitant goals, without the respective payment of overtime. and to the
detriment of the right to disconnect, in disregard of the fundamental premise of human dignity,
as well as the rights to health, leisure and rest, carved in our Magna Carta, avoiding existential
damage and guaranteeing the right of disconnection to the teleworker. Thus, the country's
regulation on teleworking is analyzed, suggesting changes.

Keywords: Telework. Technological prospecting. Journey control. Right to disconnect.
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1 INTRODUCAO

A globalizacéo e os avancos da tecnologia promoveram importantes transformagdes no
modo de pensar e agir de todas as pessoas. Modificou processos, alterou importantes estruturas
sociais e até mesmo as relagdes de labor pela flexibilizacdo dos postos de trabalho e mudancas
nas formas de subordinacéo.

Hoje o fator que mais influencia a modificacdo do trabalho humano € o desenvolvimento

das tecnologias informacionais, especialmente a internet e outros meios que permitem o contato
imediato entre empregador e empregado e a expansédo do local de trabalho, como nos casos do
teletrabalho.
Além da internet, h4 ainda uma gama de tecnologias a disposicdo do empregador, capazes de
permitir ou auxiliar o labor fora das dependéncias da empresa. Porém, enquanto muitos
trabalhadores possuem acesso a estas ferramentas tecnoldgicas e estdo sofrendo com a
imposi¢éo indigna de trabalho ao ser humano, ha pessoas que sequer tém acesso a mecanismos
de teletrabalho, justamente por ndo dispor de qualquer tecnologia ao seu alcance.

Com efeito, 0 acesso a ferramentas tecnoldgicas de teletrabalho tem permitido a
exploracdo da cobranca exacerbada por produtividade, gerando sobrejornada para o
cumprimento de metas exorbitantes, sem o respectivo pagamento de horas extras e em prejuizo
do direito a desconexéo.

Tal desrespeito ao direito a desconexd@o pode acabar por se converter em danos mais
graves ao trabalhador, nomeados pela doutrina de danos existenciais, prejudicando a sua
qualidade de vida, saude e o pleno exercicio de sua personalidade, pois leva o trabalhador a
dedicar cada vez mais tempo ao trabalho e menos tempo a vida privada, familiar e ao lazer,
ofendendo-se direitos sociais e fundamentais do trabalhador, tais como o principio da dignidade
da pessoa humana.

Assim, pode-se dizer que o teletrabalho € capaz de assumir contornos de aproximagao
e acesso a oportunidades, mas também pode assumir contornos de desumanizacédo das relagdes.

Decerto que, assim como as relac6es trabalhistas evoluiram, avangos também ocorreram
no tocante a construcdo da regulamentacdo patria acerca do teletrabalho, muito embora em
velocidades bastante diferentes e a despeito de algumas lacunas ou imprecisdes normativas.

Veja-se que o legislador celetista, ao regular o Teletrabalho na reforma trabalhista
trazida pela Lei n°13.467/2017, deixou de trazer qualquer disposicdo acerca do direito a

desconexdo, dispensando o controle de jornada por parte do empregador, 0 que gerou a
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possibilidade de desconstrucdo da protecdo social do trabalho e subestimagao dos riscos e do
sofrimento humano.

Na tentativa de corrigir a norma celetista, a Medida Provisoria n°1108/2022, que
tramitou entre 25/03/2022 e 03/08/2022, foi convertida na Lei n°14.442/2022, em 02 de
setembro de 2022, colocando em vigéncia hoje a regra de que os teletrabalhadores deveréo ser
submetidos ao controle de jornada, exceto quando o trabalho for remunerado por produgéo ou
tarefa. A novissima norma contida na Lei n°14.442/2022 viabiliza assim o pagamento de horas
extras, caso ultrapassada a jornada regular, o que se pode considerar um avango no que diz
respeito a protecao do direito a desconexao dos teletrabalhadores.

Trata-se de um momento de transicdo que se pretende discutir no presente trabalho,
aprofundando a analise dos pontos acima mencionados, ofertando-se uma prospecgédo
tecnoldgica em bases de patentes e interpretando os temas em debate para sugerir, ao final,
melhorias na lei, de forma a alcancar hipdteses que elucidem as problematicas levantadas, que
consistem na dificuldade da efetivacdo do direito a desconexéo aos teletrabalhadores.

O trabalho compreende 6 capitulos, sendo o primeiro dedicado a introducéo, objetivos
e metodologia utilizados em sua construcao. O segundo capitulo se dedica a evolugéo historica
e origem do instituto do teletrabalho, destacando-se movimentos histéricos como a Revolugéo
Industrial, a Revolucdo Tecnoldgica e a Globalizacdo e suas respectivas influéncias no
surgimento da modalidade de trabalho em estudo, o que permitiu compreender a modificacdo
no exercicio das atividades laborais através dos tempos, especialmente considerando o
surgimento do teletrabalho e seus avangos até os dias atuais. Abordou-se também a evolugédo
normativa brasileira acerca do tema e suas recentes modificacoes.

Ainda no capitulo 2, foram expostos conceitos doutrinarios e legais sobre o teletrabalho,
sua natureza juridica e respectiva jornada de trabalho, a fim de se estabelecer base aos capitulos
subsequentes, firmando como ponto de partida a relacdo de trabalho munida de pessoalidade,
onerosidade, habitualidade e, principalmente, subordinacéo.

Destinou-se o terceiro capitulo ao estudo prospectivo de patentes dirigidas ao
teletrabalho, utilizando os documentos obtidos através do banco de dados do QUESTEL
ORBIT como fonte de informacdo tecnoldgica, a fim de verificar o estado da técnica.
Estabeleceu-se inicialmente uma analise geral dos resultados das patentes de teletrabalho,
refinando-se a abordagem, a seguir, para uma analise de patentes de acordo com o conceito
legal vigente no direito patrio. Patentes de controle de energia e patentes de controle de jornada

também foram identificadas no estudo do referido capitulo.
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Assim, através do capitulo 3, foi possivel conhecer dados acerca dos avangos
tecnoldgicos e tendéncias mercadoldgicas no cenario nacional e internacional, disponibilizando
patentes que supostamente possam ser objeto de cessdo ou reaproveitamento pela sociedade,
através de mapeamento tecnoldgico.

No quarto capitulo tratou-se do dano existencial decorrente da jornada excessiva de
teletrabalho e a dignidade da pessoa humana, perpassando pelos direitos constitucionais a
salde, ao descanso e ao lazer no Teletrabalho e analisando o direito & desconexdo no
teletrabalho. Tratou-se inicialmente dos danos existenciais que podem decorrer da expansdo do
uso do teletrabalho e consequente submissdo dos teletrabalhadores a interferéncia do trabalho
em suas vidas pessoal e familiar, justamente por desenvolverem suas atividades com o auxilio
de instrumentos tecnoldgicos, mas sem o controle de jornada.

O capitulo 5, por sua vez, retoma discussdo acerca das normas de teletrabalho e o
avancos legislativos ocorridos recentemente sobre o tema, bem como aponta lacunas a suprir
na legislagdo vigente.

Além disso, em decorréncia da recente aprovacao da Medida Provisoria n°1108/2022 e
sua conversdo em Lei, o capitulo 5 dedica-se a apresentar como se da a tramitagdo de uma MP
e a analisar a redacdo da Medida Provisdria n°1108/2022 e suas emendas, 0 que serviu de base
a elaboracéo de Projeto de Lei sobre o tema, tendo como foco principal o controle de jornada e
o direito a desconexao.

Ao final, no capitulo 6, tragcam-se as conclusées em capitulo nomeado “consideragdes

finais”.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral

O presente trabalho tem como objetivo geral a analise acerca do teletrabalho e dos
fundamentos do direito a desconexdo, visando verificar a imposicdo de sobrejornada ao
teletrabalhador em decorréncia do uso de tecnologias, examinando ainda o estado da técnica
por meio de prospecc¢ao tecnoldgica no que concerne as patentes dirigidas ao teletrabalho.

Parte-se como premissa para este intento a grande expansdo do teletrabalho ocorrida
apos o isolamento social imposto pelo coronavirus. O aumento do uso das tecnologias, téo Util
naquele momento & continuidade da prestacdo laboral, evidenciou a cobranca excessiva por
produtividade, gerando sobrejornada para o cumprimento de metas exorbitantes, sem o

respectivo pagamento de horas extras e em prejuizo do direito a desconexao.
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O aumento do uso de tecnologias despertou ainda o interesse em se conhecer o estado
da técnica acerca das patentes capazes de viabilizar o exercicio do teletrabalho e aptos ao
controle de jornada na modalidade contratual.

1.1.2 Objetivos Especificos

O objetivo geral foi subdividido em 3 objetivos especificos, direcionando-se o primeiro
a: a) verificar possivel caréncia de patentes de teletrabalho, estabelecendo caminhos de
investimento e/ou linhas de pesquisas a serem utilizadas;

Transita-se pela Quarta Revolucdo Tecnoldgica, em que estdo sendo difundidas novas
tecnologias e inovacdes de forma muito rapida e ampla, mas restou, bastante evidente durante
0 periodo pandémico, que grande parte da populagdo ndo possui acesso a qualquer dispositivo
capaz de permitir a manutencgéo de seus contratos de trabalho.

Neste sentido, optou-se por realizar prospeccao tecnolégica em base de patentes do
QUESTEL ORSBIT, para conhecer o estado da técnica, verificar se ha caréncia de patentes na
area e apontar possivel caminho para investimento e/ou linha de pesquisa na area.

De outro lado, ao inicio das pesquisas, trabalhava-se com a total auséncia de normas em
vigéncia no Brasil que garantissem o pagamento de horas extras no teletrabalho, motivo pelo
qual dirigiu-se um dos focos de labor ao estudo dos fundamentos do direito a desconexéo,
tracando-se como segundo objetivo especifico o seguinte: b) realizar estudo acerca do direito a
desconexdo e direitos constitucionais que o fundamentam, bem como acerca dos danos
existenciais que podem decorrer da conectividade excessiva no teletrabalho;

Tal objetivo foi elaborado levando-se em conta que mesmo diante do avango da
tecnologia ou da expansao de seu uso, ndo se pode perder de vista a condi¢do do trabalhador
como sujeito de direitos e titular de direitos e garantias fundamentais.

Por fim, antes mesmo do estudo acerca do direito a desconexdo, ja restava evidente
necessidade de modificacdes na legislacdo vigente, pela auséncia de qualquer dispositivo que
garantisse a concessdo de horas extras no excesso de jornada de teletrabalho. Neste passo,
realizou-se analise da legislacdo vigente, propondo nova redacao, conforme terceiro objetivo
especifico: c) analisar legislacdo em vigor a respeito do controle de jornada no teletrabalho,

para propositura de melhorias, atraves de Projeto de Lei.
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1.2 Metodologia

Utilizou-se método misto na elaboracdo do trabalho, com a realizacdo de prospeccéao
em base de patentes, bem como pesquisa netnografica e bibliografica em livros, periodicos e
artigos cientificos.

Lancando-se mdo da revisdo bibliografica e netnografica pertinentes ao tema, a
metodologia empregada € a dedutiva, com o0 escopo de analisar as relacdes teletrabalhistas que
se utilizam das tecnologias de informacéo e comunicacéo, partindo-se de sua evolucao histdrica,
aspectos conceituais, natureza juridica, teorias dos direitos fundamentais e principios
constitucionais. Neste aspecto, 0 método de procedimento é o monogréafico e a técnica de
pesquisa bibliogréafica.

Busca-se por meio da presente investigacdo cientifica, contribuir para o debate
doutrinario a respeito da matéria em referéncia, aprimorando a politica legislativa correlata,
assim como a relacdo cotidiana entre empregados e empregadores.

Inicia-se o trabalho com exposicao da evolucdo historica sobre o tema, 0 que se mostra
essencial para a compreensdo da modificacdo no exercicio das atividades laborais atraves dos
tempos, especialmente considerando o surgimento do teletrabalho, seus avangos até os dias
atuais e a evolucdo da legislacdo patria.

A seguir, trabalha-se o conceito de teletrabalho, sua natureza juridica e a subordinacao
ocorrente nestas modalidades contratuais, a fim de se estabelecer base ao estudo prospectivo
que sera desenvolvido sobre o tema.

Neste ponto, o presente estudo emprega pesquisa documental, com enfoque em
mapeamento de dados patentarios, em virtude de prospeccdo na base de patentes ORBIT e
possui, neste sentido, uma abordagem quali-quantitativa, na qual os resultados numéricos do
total de documentos gerados sdo complementados com a descri¢cdo dos dados coletados que
possuem carater qualitativo.

A proposito, a fim de realizar o mapeamento das tecnologias de teletrabalho, em
01/06/2022, realizaram-se buscas preliminares para identificacdo das palavras-chave que
serviriam de base a pesquisa junto ao ORBIT, sendo certo que os termos escolhidos foram
objeto de busca avancada junto aos campos title, claims e abstract.

A referida selecdo dos documentos de patentes baseou-se no conceito legal de
teletrabalho em vigéncia, contido na Lei n°14.442/2022, que deu nova redacgdo ao art. 75-B da
CLT e revela que o exercicio do teletrabalho é possivel mediante a utilizacdo de dispositivos

que permitam o trabalho realizado a distancia, aliado ao conceito de tecnologias de informacao
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e comunicacdo, caracteristicas usadas como guia na pesquisa de patentes. A busca revelou,
assim, patentes que possibilitam interagdo entre homens (empregado x empregador), atravées de
maquinas.

Os termos, combinados a truncagem, para amplicacdo da busca para além da raiz da
palavra, e operadores booleanos, foram pesquisados e testados preliminarmente, conforme

Quadro 1 abaixo:

Quadro 1: Analise ireliminar de termos de iesiuisa iunto ao ORBIT.

telecommut™ 218
“home work*” 640
Telework™ 211
(Working from home) 26
(Remote work*) 1678
(Home office) 1642
(Flexible workplace) 4
(Mobile work) 6660
Telematic* 6201

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Além da verificagdo do numero de patentes obtidos, realizou-se leitura parcial dos
resumos das invencgoes, a fim de verificar se os termos escolhidos se mostravam pertinentes em
relacdo ao objeto do trabalho.

Durante a analise dos termos telecommute, telework e remote work, optou-se pela
truncagem, a fim de abranger, respectivamente no resultado da pesquisa, outras palavras como
telecommuting, telecommuter, teleworking, teleworker, remote working e remote worker. Jaem
relacdo a expressdao home working, optou-se por ndo usar a truncagem, posto que quando do
uso do truncador, os resultados trouxeram também “trabalhos de casa” e ndo somente 0s
“trabalhos em casa”, fugindo assim ao objeto.

A expressao “working from home”, apesar de gerar poucos resultados, apurou varios
sistemas de comunicagdo, mostrando-se, portanto, dentro do foco do trabalho desenvolvido,

motivo pelo qual optou-se pela adogéo da expressao.
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A expressdo “home office” também foi testada como mecanismo de exame, resultando
em 1642 familias de patentes encontradas. No entanto, os resultados revelados mostraram
patentes para uso “em casa” e “no trabalho”, ndo se tratando de mecanismos que pudessem
gerar a comunicagéo entre empregado e empregador, mas de inventos com possibilidade de uso
cumulativo da tecnologia em ambos os ambientes. Encontrou-se a expressdo muitas vezes
separada por virgula, barra ou pelo conectivo “e”, por estas razdes a expressao foi descartada
da escolha final dos termos de pesquisa.

A pesquisa da expressdao “flexible workplace”, além de mostrar poucos resultados,
revelou trés inventos referentes a mobiliario para teletrabalho, motivo pelo qual também restou
descartada da escolha final dos termos da investigagé&o.

De igual forma, descartada a expressao “mobile work”, pois os resultados ficaram
distantes do pretendido ja na leitura das 50 primeiras patentes. A listagem trouxe
predominantemente sistemas de mobilidade mecéanica em itens diversos, 0 que escapa ao
propdsito do trabalho.

Por fim, o termo telematic* foi testado. A escolha preliminar do termo decorre do fato
de ser um vocabulo muito usado no Brasil, especialmente na doutrina de Direito do Trabalho,
para designar o teletrabalho, significando: comunicacdo a distancia de um ou mais servigos
informaticos fornecidos através de uma rede de telecomunicacfes. Porém, percebeu-se na
leitura dos resultados que a maior parte dos inventos com o termo tratam de monitoramento,
para seguranca ou diferentes formas de controle, fugindo da finalidade do exame. O termo
telematic* foi combinado ainda com o termo telework*, mas apenas uma patente foi gerada, de
modo que se optou por sua excluséo.

Desta feita, chegou-se a seguinte estratégia de busca na base QUESTEL ORBIT dia
03/06/2022, como o resultado que mais se aproximou dos tipos de patentes a que se dirigem o
estudo: (TELECOMMUT* OR (HOME WORK¥*) OR TELEWORK* OR (WORKING FROM
HOME) OR (REMOTE WORK¥)).

Os termos pesquisados resultaram em 2826 familias de patentes. Realizou-se, assim,
uma primeira analise destas 2826 familias de patentes, com o propésito de ter uma visao geral
acerca dos inventos que, de alguma forma, estdo direcionados ao teletrabalho, coletando-se
dados e organizando as informagdes em graficos, tendo os resultados obtidos posteriormente
sido descritos em forma de texto.

Em sequéncia, a partir desta selecdo de documentos, entre os dias 03/06/2022 e
20/06/2022, fez-se a leitura dos resumos de todas as 2826 invengdes selecionadas, com o intuito

de categorizar e, posteriormente, eleger as tecnologias que se adequam ao fim colimado no
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presente trabalho. Esclarega-se, ainda, que a leitura dos resumos ndo se mostrou suficiente a
identificacdo do conceito de teletrabalho no documento patentario em alguns casos; desta
forma, a selecdo de patentes foi reforcada através da leitura das reivindicac@es ou das descrigdes
contidas nos documentos.

As 2826 patentes foram inicialmente categorizadas da seguinte forma: de um lado as
patentes que possibilitam a préatica efetiva do teletrabalho, conforme conceito legal patrio em
vigéncia; de outro, para refinamento e descarte, 0s aparatos que servem de suporte ao
teletrabalho, otimizando sua pratica.

Como aparatos que servem de suporte ao teletrabalho, pode-se citar como exemplo de
patentes descartadas: dispositivos que tornam mais segura a rede de teletrabalho, que corrigem
falhas na transmissdo de dados da rede, que tornam mais rapida a transmissdo de dados, que
corrigem falhas na rede de dados, manutencdo de equipamentos remota por robd, que servem
apenas para 0 monitoramento e controle de operagdes ou de maquinario, de gerenciamento de
dados, sistemas de alarme e avisos de areas remotas, acionamento e desligamento de
emergéncia de dispositivos remotos, reproducdo de imagens, dispositivos de agendamento
remoto, sensores remotos, sistemas de automacdo, sincronizacdo de dados, captacdo de
imagens, sistemas de teste remoto, dentre outros.

Foram ainda descartados durante a leitura: mobiliario, ferramentas, veiculos com
dispositivos inteligentes e maquinas para o trabalho passiveis de utilizacdo em casa ou no
escritorio ou passiveis de mobilidade para serem usadas em locais remotos, além de dispositivos
para casa inteligente, dentre outros.

O descarte das citadas patentes, além de levar em consideracdo o conceito legal patrio
em vigéncia, levou em conta o fato de que tais inventos ndo sdo capazes de permitir a interacéo
homem x homem, mas apenas a intera¢cdo homem X maquina.

Como resultado da leitura dos 2826 documentos, foram obtidas 384 patentes que se
adequam ao conceito legal de teletrabalho em vigéncia e, em decorréncia disto, realizou-se
segunda andlise, tendo sido as informacg6es organizadas em graficos, com o auxilio do aplicativo
Microsoft Office Excel, e os resultados obtidos posteriormente foram descritos em forma de
texto.

A leitura das patentes se prestou ainda a identificacdo das patentes que permitem o
controle de jornada, grande problema apontado na doutrina juridica do teletrabalho e abordado
no presente trabalho.

Ressalte-se, por fim, que os numeros de registros das 384 patentes foram listados e

disponibilizados em quadros que classificaram patentes vivas e mortas, patentes de controle de
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jornada e patentes de controle de energia, a fim de se facilitar futuras pesquisas para
reaproveitamento ou contratagdo de tecnologias da area.

Ao finalizar estudo prospectivo, retorna-se a pesquisa bibliogréfica e netnogréfica, a fim
de realizar analise acerca do dano existencial decorrente da jornada excessiva de teletrabalho e
a dignidade da pessoa humana, perpassando pelos direitos constitucionais a satde, descanso e
lazer no Teletrabalho e analisando o direito a desconexdo no teletrabalho. A finalidade desta
abordagem € estabelecer base a proposta de Projeto de Lei sobre o tema, analisando a legislacao

vigente e apontando lacunas a suprir na legislacdo, objeto do Gltimo capitulo.
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2 A SOCIEDADE DO TRABALHO EM TRANSFORMACAO

2.1 O papel das Revolugdes Industrial e Tecnoldgica e da globalizacdo na metamorfose
das relagdes de trabalho

Conhecer sobre a evolugdo histérica das relacdes de trabalho, assim como aspectos
politicos, sociais e econdmicos que a influenciaram, mostra-se essencial para que se
compreenda a modificacdo no exercicio das atividades laborais através dos tempos,
especialmente considerando o surgimento do teletrabalho e seus avancos até os dias atuais.

Evoluiu-se de um regime de mao de obra desregulamentado, bracal e presencial para
um regime em que as tecnologias proporcionam a realizacdo de atividades fora da sede das
empresas e até mesmo em qualquer lugar do planeta, por meio do uso de tecnologias de
informacao e comunicacdo (OLIVEIRA, 2020, p. 3).

Avancou-se de relac6es laborais regidas com forte intervencao estatal e normas juridicas
impositivas e paternalistas para uma flexibilizacdo dos contratos de trabalho em um mundo
globalizado, para garantir a competitividade das empresas.

Estes avancos das relacOes trabalhistas foram profundamente influenciados pelas
Revolucdes Industrial e Tecnologica, que promoveram a substituicdo do homem pela maquina
e, consequentemente, geraram significativa modificacdo no processo de producdo e na

sociedade. A proposito, retomando as licdes do sociélogo De Masi (2022):

A Revolucdo Industrial que comegou na Inglaterra no século XVIII determinou a
passagem de uma economia baseada na agricultura a uma economia dominada pela
fabrica; de um trabalho prevalentemente manual e artesanal, a um trabalho altamente
mecanizado. As maquinas superaram a forca fisica dos homens, bois e cavalos; em
muitos casos também superaram o0 homem em habilidade. Como acontece em todas
as épocas de grande transformacdo, durante a Revolucdo Industrial, as mudangas
geraram outras mudangas. Em termos gerais, a economia, o trabalho, a sociedade se
potencializaram de forma alternada, tornando-se um sistema Unico e interativo; em
termos econdmicos, 0s Varios setores tornaram-se estreitamente interdependentes. Em
termos empresariais, a fabrica virou um sistema coerente de capitais, homens,
materiais e maquinas. Em termos criativos, 0 progresso em um campo gerou progresso
nos campos relacionados (DE MASI, 2022, p. 449).

Barros (2012, p. 51), a seu turno, destaca que “a Revolugdo Industrial acarretou
mudangas no setor produtivo e deu origem a classe operaria, transformando as relagdes sociais”.
Alguns autores mencionam, por sinal, a ocorréncia de quatro revolugdes industriais, tendo todas

igualmente gerado efeitos nas relagdes de trabalho.
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Neste contexto, as Revolugdes Industrial e Tecnoldgica conotam uma triplice passagem
pela trajetoria da espécie humana, quando se fala em relagdes laborais, quais sejam: “da
atividade fisica para a intelectual, da atividade intelectual de tipo repetitivo a atividade
intelectual criativa, do trabalho-labuta nitidamente separado do tempo livre e do estudo ao “ocio
criativo”, no qual estudo, trabalho e jogo acabam coincidindo cada vez mais” (DE MASI, 2000,
p.18). Esclareca-se, por oportuno, que com a expresséo “ocio criativo”, 0 autor, grande defensor
do teletrabalho, da flebixilizacdo e da reducdo das jornadas se refere a possibilidade de
trabalhar, divertir-se e aprender ao mesmo tempo.

Pois bem, & época da primeira Revolugao Industrial, muito embora os postos de trabalho
ainda fossem centralizados nas fabricas e os trabalhadores fossem controlados presencialmente
ao longo da jornada, o surgimento de maquinas e a dinamicidade na producdo se apresentaram
como marcos muito importantes para modificar as relacdes de labor e criar um ambiente de
incentivo a tecnologia.

A invengdo da maquina e sua aplicacdo na inddstria provocaram a revolucdo nos
métodos de trabalho e, consequentemente, nas relacfes entre patrdes e trabalhadores, o tear
mecanico e a maquina a vapor multiplicaram a forca de trabalho, o que acabou por implicar em
reducdo de méo de obra, periodo apontado como primeira Revolucédo Industrial. Com a chegada
das maquinas, o trabalho, que antes era realizado artesanalmente, passou a ser desenvolvido nas
fabricas, reduzindo-se o tempo de producdo, aumentando-se os resultados obtidos durante a
jornada de trabalho e, por conseguinte, aumentando os lucros.

Pode-se apresentar, ainda, como marco importante para a primeira Revolucdo Industrial
0 surgimento do Direito do Trabalho que foi resultado da combinacdo de varios aspectos que
compunham a conjuntura da sociedade na época. De outro lado, a segunda Revolucéo Industrial
foi marcada pela descoberta e aproveitamento de novas fontes de energia, aprimoramento de
técnicas, além da busca pelos lucros através de uma maior especializacdo do trabalho, com a
producdo de artigos em série, reforcando mais uma vez a substituicdo do homem pela maquina.

Sussekind et al. (2002), citando Cesarino Junior, in Instituicdes de Direito do Trabalho
nos traz que a segunda Revolucdo Industrial foi um periodo em gque houve a automacéo e a
progressiva substituicdo do elemento humano pelas maquinas sofisticadas nas varias etapas da
manufatura, até mesmo no controle da qualidade na producdo (CESARINO JR apud
SUSSEKIND et al., 2002, p. 34).

J& a terceira Revolugdo Industrial, ocorrida em meados do século XX, foi marcada pelo
desenvolvimento de alta tecnologia, através da robdtica, informatica, genética,

telecomunicagdes, dentre outros, o que acabou por modificar todo o sistema produtivo, com o
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objetivo de produzir mais em menos tempo, empregando tecnologias avancadas, alta
qualificacdo de mdo de obra, maior exploracdo do trabalho e desemprego. Durante este
periodo, cresce a facilidade de interacdo e conectividade entre as pessoas, reduzindo-se as
fronteiras geograficas.

Nesta fase de mudangas da sociedade capitalista nasce o teletrabalho:

A transicdo de um modelo fordista-taylorista de organizacdo da produgdo, para um
modelo toyotista de acumulagdo capitalista proporcionou a emergéncia do
trabalhador multifuncional, cujas competéncias sdo forjadas no dominio das
tecnologias da informacdo e no uso qualificado de processos técnicos e tecnologicos
em que decisGes tem de ser tomadas ante incertezas e ndo apenas comportamentos
repetitivos devem ser desempenhados numa linha de montagem. O teletrabalho, em
suas configuracdes tipicas atuais e a partir da tecnologia empregada, insere-se nesse
contexto de mudancas da sociedade capitalista e corresponde a um novo referencial
ético-politico e ideologico, configurando novas modalidades de trabalho e de locus
produtivo, em que capacidades empreendedoras sdo mobilizadas discursivamente na
defini¢do de identidades profissionais (SIQUEIRA; SARANDY, 2017, p. 56).

Assim é que, ap6s uma fase de trabalho fisico repetitivo da linha de montagem
submetido a controles rigidos de quantidade de rendimento, atravessamos para um periodo de
maior valorizacdo da atividade intelectual e criativa, prevalente na empresa pds-industrial,
incentivada com motivacao e ndo mais pelo controle, possibilitando os chefes a controlar os
resultados em vez dos processos, respeitando a autonomia profissional dos trabalhadores (DE
MASI, 2022, p. 734).

Por 6bvio, abandonar o controle rigido se mostrou e ainda se mostra um longo caminho
de pedras, que comecou a ser percorrido na terceira Revolucao Industrial e estende-se aos dias

atuais:

Se nos 200 anos da sociedade industrial os administradores das empresas nao fizeram
nada além de criar regras com as quais reprimir o trabalhador para controlar segundo
a segundo seus comportamentos, suas necessidades, seus desejos, o corpo, a alma, o
consciente e o inconsciente, era ébvio que a mesma perseveranga taylorizada se
abateria também sobre o0 home office , estimulando a fantasia de gestores de recursos
humanos, consultores e coaches que se lancaram imediamente a codificé-lo,
regulamentéa-lo e fragmenta-lo, sem piedade (DE MASI, 2022, p. 831).

Finalmente, a quarta Revolucdo Industrial, também chamada de industria 4.0 ou
Revolucdo Tecnoldgica, é marcada pela utilizacdo de méaquinas e ferramentas ainda mais
inteligentes, com alta capacidade de processamento de dados e maior facilidade para encontrar

solugdes, tornando o trabalho ainda mais eficiente.
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Para Coneglian (2020, p. 31), a quarta Revolu¢ao Industrial se apresenta “diferente das
anteriores, uma vez que ndo se trata de produzir mais e melhor determinados bens fisicos, trata-
se, agora, de produzir, distribuir e utilizar a informacéo e o conhecimento”.

Neste sentido, a medida que as maquinas eletromecanicas e digitais absorvem o trabalho
repetitivo, “aos trabalhadores resta 0 monopdlio do trabalho ideativo, que ocupa mais o cérebro
do que os musculos e, por sua natureza, é realizado cada vez mais pelas mulheres e se
desestrutura no tempo e no espago” (DE MASI, 2022, p. 732).

A quarta Revolucdo Tecnoldgica apresenta um crescimento exponencial de novas
tecnologias e inovacdes, difundidas de forma muito mais rapida e ampla que as revolugdes

anteriores. Citando Schwab, Rodrigues (2020) complementa:

A evidéncia, até 0 momento, é de que a Quarta Revolucdo Tecnoldgica parece estar
criando menos postos de trabalho nas novas industrias do que as revoluges anteriores.
Mas o fato crucial para a automacdo, segundo o autor, & que as empresas estdo
trabalhando para melhor definir e simplificar os empregos nos Gltimos anos, como
parte dos esforcos para terceirizar, criar off-shores e permitir o “trabalho digital”,
através de uma plataforma colaborativa — crowdsourcing, com base na internet.

Mas, ainda conforme Klaus Schwab, ndo estamos num dilema homem versus
méaquina, na medida em que a fusdo das tecnologias digitais, fisicas e bioldgicas
servira para aumentar o trabalho e a cognicdo humana, devendo os lideres preparar a
forca de trabalho e desenvolver modelos de formacéo académica para trabalhar com
e em colaboracdo com maquinas cada vez mais capazes, conectadas e inteligentes
(RODRIGUES, 2020, p. 99).

Pelo que se Vé, a sociedade foi sofrendo constantes modificacBes decorrentes da
alteracdo dos proprios meios de producdo e do grande desenvolvimento tecnoldgico
(especialmente nas areas de telecomunicacdes e informética), que consagrou a chamada
globalizacdo econdmica e tecnoldgica e, como consequéncia, as relacfes de trabalho também
foram sofrendo transformacGes.

Nesse interim, apresenta-se uma sociedade centrada em producdo de bens materiais (tais
como servicos, informacdes, simbolos e valores), fazendo nascer novos sujeitos sociais
chamados de sujeitos “digitais”, que possuem ideias e comportamentos bem distintos do sujeito
que vivia na sociedade industrial (DE MASI, 2022, p. 274-275).

Os aparatos informaticos, cada vez menores e potentes, invadem a empresa, a casa, 0
tempo livre, absorvem o trabalho humano, determinam o fendmeno do jobless growth
(crescimento sem emprego), o desenvolvimento sem trabalho, que em vez de implicar reducédo
dos horarios, traduz-se por quase toda parte como desemprego crescente (DE MASI, 2022, p.
655).
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Para Massi (2017), a propdsito, este € 0 momento em que as dimensdes do espaco e do
tempo, quando pensados sob a perspectiva da relagdo juridica empregaticia mudam de
referéncia, perdendo espaco a figura do trabalhador que se dirige as dependéncias da empresa,

em horarios previamente estipulados e sob a vigilancia direta do empregador:

As incessantes evolugdes econdmica e tecnoldgica, no presente contexto global,
trazem consigo inevitaveis repercussdes nas formas de produzir e de laborar. O
surgimento da rede mundial de computadores (internet), a demanda crescente por
servigos, a maior qualificagfo dos trabalhadores e o desenvolvimento acelerado dos
meios de comunicacdo contribuem para que o modelo tradicional de organizacdo do
trabalho, desenvolvido no capitalismo industrial dos séculos XVIII e XIX, ceda
espaco para um novo arquétipo de relacdo entre empregado e empregador (MASSI,
2017, p. 87).

Isto porque, “a inaudita expansao das relagdes comerciais entre paises, bens e servigos,
caracteristicos do que se convencionou denominar globalizacdo, passou a possibilitar uma
competicdo direta e acirrada entre as empresas de quase todos os paises” (PAULO;
ALEXANDRINO, 2009, p. 7).

E com o fendmeno da globalizacdo, que facilitou a migracdo das unidades produtivas
para areas periféricas e paises em desenvolvimento, onde os custos de produgdo s&o
visivelmente menores (por exemplo, a China), o capital tem apresentado como “solugdo” a
flexibilizacdo nas relacdes trabalhistas, bem como a prdpria desregulamentacdo (RESENDE,
2011, p. 2).

Bonfim (2021), por sinal, considerando esta volatilidade do mercado, aponta como
efeito da globalizagdo o aumento de contrastes sociais e 0 consequente aumento de:
“desigualdade social, politica, cultural, religiosa, racial etc.; nacbes desnacionalizadas,
subordinadas aos ditames dos paises ricos; paises mais pobres e crescimento do desemprego”
(BONFIM, 2021, p. 22). Para a autora, com a “globaliza¢ao do capitalismo”, o processo de
polarizacdo de riqueza se deu com muita velocidade e intensidade, fazendo-se necessaria uma
reflexdo sobre a possibilidade de realizacdo da democracia e da garantia dos direitos
fundamentais.

Assim, como efeitos da globalizacdo nas relagbes de trabalho sdo apontados: a
diminuicdo de postos de trabalho, a descentralizacdo das atividades da empresa para
empreendedores periféricos, o crescimento do trabalho informal, redefinicdo de jornadas de
trabalho, diminuic&o de salarios, retipificacdo de contratos, flexibilizagdo dos postos de trabalho

e mudancas nas formas de subordinagéo, dentre outros.
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Nascimento (2009), a propdsito, apresenta o teletrabalho como efeito da globalizacé&o,
destacando a flexibilizacdo do postos de trabalho e economia de dispéndios pelo empregador:

A reengenharia do processo produtivo, a informatica e a globalizacdo levaram as
empresas a reestruturar seus servigos transferidos para unidades menores e a dispensar
por motivos econdmicos, tecnologicos ou estruturais, aumentando a produgdo com
um nudmero menor de empregados. Surgiram novos tipos de trabalho, que os
computadores e as televisGes criaram, como o teletrabalho na residéncia do prestador
mas também a economia, como um todo, mudou algumas de suas caracteristicas
(NASCIMENTO, 2009, p. 42).

Tais flexibilizagdes, alias, revelam-se como atual tendéncia nas relagbes de trabalho,
sendo certo que tém sido questionados os reais efeitos da inser¢do que normas rigidas produzem
sobre 0 mercado real de trabalho e a possibilidade ou beneficio da manutencdo desses direitos
em um mundo globalizado (PAULO; ALEXANDRINO, 2009, p. 6).

Nascimento (2009), manifesta-se neste mesmo sentido:

Diante desse quadro, o direito do trabalho contemporaneo, embora conservando a sua
caracteristica inicial centralizada na ideia de tutela do trabalhador, procura nédo
obstruir 0 avanco da tecnologia e os imperativos do desenvolvimento econémico, para
flexibilizar alguns institutos e ndo impedir que, principalmente através do crescimento
das negociacfes coletivas, os interlocutores sociais possam, em cada situacdo
concreta, compor 0s seus interesses diretamente, sem a interferéncia do Estado e pela
forma que julgarem mais adequada ao respectivo momento (NASCIMENTO, 2009,
p. 39).

A globalizacdo, mola propulsora das Revolugdes Industrial e Tecnoldgica, faz parte do
processo histérico que levou a flexibilizacdo dos postos de trabalho e a modificacdo na forma
de subordinacdo nas relacdes trabalhistas, flexibilizacdes das quais decorre o teletrabalho,

elementos que o definem e caracterizam, bem como seus direitos adjacentes.

2.1.1 Teletrabalho: de onde partimos?

Quanto a origem do teletrabalho propriamente dita, Estrada (2014, p. 18) aponta que 0
teletrabalho ja existiria “desde os primordios da humanidade, através da comunica¢do por
fumaca, sons de tambores, assovios, gritos, passando pelo correio postal, telégrafo, sinais de
luz, fax, telefone e afins”.

Oliveira (2020), em sua obra O Teletrabalho e as Novas Tecnologias na Relagdo
Laboral manifesta que, embora ndo haja como afirmar com certeza 0 momento exato de seu
surgimento, dois fatos se mostram relevantes a identificacdo da origem do teletrabalho. Citando

Kugelmass (1996), o referido autor indica que:
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(...) existem registros de que, no ano de 1857, o proprietério da estrada de ferro Penn
Railroad, nos Estados Unidos, o Sr. J. Edgard Thompson despertou para a
possibilidade de utilizacdo do sistema privado de telégrafo de sua empresa para
gerenciar divisbes remotas que estavam distantes, para tanto a organizacdo
acompanhava o fio do telégrafo enquanto a empresa externamente mdvel virou um
conjunto de operacdes dissociadas da sede (OLIVEIRA, 2020, p. 08-09).

E ainda descreve outro fato relevante, qual seja: 0 negécio criado em 1962 na Inglaterra
e denominado Freelance Programmers, de propriedade de Stephane Shirley, que criava
programas de computador em sua prépria residéncia (OLIVEIRA, 2020, p. 13). Em 1988 esta
mesma empresa ja empregava 1.100 pessoas, das quais 70% trabalhava de sua prépria casa.
Tais trabalhadores ndo atuavam sozinhos, dividiam tarefas, exerciam sua atividade laboral em
grupo em funcdo dos projetos, atraves de contato por redes de computadores e telefones,
obtendo, segundo a empresa, desempenho 30% mais alto do que os trabalhadores que atuavam
na sede fisica (CONEGLIAN, 2020, p. 32).

Para De Masi (2022), no final da década de 1960, ao lado das ilhas de montagem
estabelecidas na Suécia, pela VVolvo, ja surgiam as primeiras sugestoes sobre a possibilidade de
reconciliar o trabalho com a vida, através do teletrabalho, pois comecava a parecer possivel
aqueles que desempenhavam tarefas em seus escritorios, que se pudesse reorganizar o trabalho
de modo que as informacdes chegassem em casa e ndo no trabalho (DE MASI, 2022, p. 820).

Atribui-se, contudo, a paternidade do conceito e da palavra teletrabalho, que remonta a
1972, a Jack Nilles, formado em fisica e engenharia, especialista em missilistica, conselheiro
dos presidentes Kennedy e Johnson e professor da Universidade do Sul da California. Nilles
(1972), quando projetava veiculos espaciais para a NASA, comega a pensar no assunto apds o
questionamento de um urbanista sobre 0 envio do homem a lua, quando ainda ndo se podia
fazer nada pelo transito nas cidades (DE MASI, 2022, p. 821).

Coneglian (2020) reforca que a popularizacdo do teletrabalho, segundo Reses (2013),
deve-se a um estudo de Jack Nilles, ex-cientista da NASA, que propds a ideia de que 0s
empregados ficassem em casa trabalhando para evitar perda de tempo nos engarrafamentos do
trajeto casa/trabalho, pelo menos uma vez por semana. Tal ideia teria sido rechacada
inicialmente, mas em 1973/1974 o pioneiro executou sua ideia de telecomutacdo, tendo sua
experiéncia resultado na publicacdo do livro “The telecommunications-transportation
tradeoff”, implantando ainda varios projetos de telecomutagdo nos anos que se seguiram

(CONEGLIAN, 2020, p. 31 apud Reses, 2013).
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O teletrabalho, entretanto, ndo cresceu na medida esperada, vez que a Unica tecnologia
de comunicacdo disponivel por anos foi o telefone fixo, que apresentava altos custos na época,
além da forte barreira cultural disseminada pelo modelo fordista (DE MASI, 2022, p. 829).

Sobre a barreira cultural imposta ao teletrabalho, De Masi (2022) aponta ainda a
influéncia de pequenos e grandes interesses, pois o deslocamento diario alimentou o consumo
de carros, motos, conbustiveis, refeices em restaurantes, dentre outros interesses ja
consolidados que desejam protecdo politica e se traduzem em consenso eleitoral (DE MASI,
2022, p. 829).

Todavia, a obrigatdria presenca fisica dos empregados em estabelecimento mantido pelo
empregador para controle direto e constante das atividades do empregado vem sendo superada
pela imprescindivel dinamicidade do trabalho, que precisa ser &gil e criativo a fim de
acompanhar a evolucao que a tecnologia exige, ou ainda, para acompanhar as necessidades que
se imponham, como aconteceu durante a pandemia.

E, de fato, com a pandemia provocada pelo coronavirus, ficou bem claro que estas
tecnologias séo realmente necessarias, pois ofertaram solucdo a imposicao de isolamento social
e as pessoas passaram a realizar seu trabalho em casa. Destaque-se que, se antes do COVID-19
o teletrabalho se apresentava de maneira timida, no contexto atual houve uma grande expanséo
de sua utilizagdo, como verdadeiro imperativo do momento vivido e ndo por decorréncia de
escolha do empregado ou do empregador.

A despeito dos efeitos da pandemia, atravessa-se um periodo de mudanca de paradigmas
e direitos trabalhistas, devendo-se destacar que alguns deles levaram décadas para ser
conquistados, promovendo impactos juridicos negativos ou positivos.

Assim, o teletrabalho, que representa a flexibilizacdo dos postos de trabalho e a
descentralizacdo produtiva, surge como alternativa moderna, eficaz e vantajosa aos

empregadores que buscam uma adaptacdo aos novos meios de producao e labor.

2.2 A normatizacao patria e suas nuances histéricas

As transformacdes sociais sempre estiveram a frente do direito e o teletrabalho se
apresenta neste contexto. Atravessaram-se inimeros desafios para a construcdo da legislacédo
brasileira, que ainda se encontra em transicdo e ainda cheia de lacunas.

A legislacdo brasileira disciplinou inicialmente o trabalho em domicilio, através do
Decreto-Lei n°399 de 30 de abril de 1938, que trouxe 0 seguinte conceito e dispositivos

comp lementares:
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Art. 8°. Entende-se por trabalho em domicilio, para efeitos do presente regulamento,
0 executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por conta de
empregador que o remunere.

§ 1° O trabalho em domicilio abrangera ndo s6 o manual como o executado com
qualquer aparelhagem, sendo vedada a participacdo das mulheres e dos menores dos
Servicos perigosos ou insalubres.

§ 2° Sera também considerado trabalho em domicilio o realizado na habitagdo do
empregado, desde que se comunique a mesma, direta ou indiretamente, com
estabelecimentos de atividade comercial ou industrial.

§ 3° Entende-se por oficina de familia a que for constituida por parentes — conjuges,
ascendentes, descendentes e colaterais — até ao segundo grau do chefe da mesma
familia, bem como os demais parentes, desde que com eles resida.

O paréagrafo segundo do artigo supra citado foi bastante criticado a época, por considerar
como trabalho em domicilio apenas o realizado na habitacdo do empregado, enguanto este tipo
de trabalho poderia em verdade ser realizado em qualquer ambiente familiar (OLIVEIRA, 2020,
p. 31).

Logo a seguir, sobreveio a Consolidacdo das Leis do Trabalho, editada pelo Decreto-
Lei n°5.452 de 1943, que trouxe o trabalho em domicilio no caput do seu artigo 6°, passando a
reger a modalidade contratual e dispondo ndo haver diferenca entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do empregado.

Como ndo existia legislacdo aplicavel de maneira direta ao teletrabalho, doutrina e
jurisprudéncia passaram a aplicar, por analogia, o conteudo do artigo 6° da CLT aos
teletrabalhadores, o que levou o teletrabalho a ser caracterizado como modalidade de trabalho
em domicilio, tomando-se por base tdo somente o fato de que a prestacdo de servicos era
executada a distancia (OLIVEIRA, 2020, p. 32).

A fim de adaptar a normatizacdo brasileira a realidade que se desenvolvia na sociedade,
o teletrabalho foi inserido na legislacdo pela Lei n°12.551/11, alterando a redacao do artigo 6°

da CLT, com a introducéo de seu paragrafo unico, in verbis:

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
o0 executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Gnico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio (BRASIL, 2011).
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A redacdo do artigo acima relatado traz inicialmente a previsdo das modalidades de
trabalho a domicilio e a distancia, equiparando-as a relacdo de emprego tradicional e
estabelecendo que o trabalho a domicilio ou a distancia séo aqueles realizados fora do ambiente
da empresa.

Pode-se, assim, verificar que o caput do artigo 6° anotado retro traz uma inovagdo com
relacdo ao local de trabalho, ao considera-lo irrelevante quando presentes os requisitos que
caracterizam a relacdo de emprego, quais sejam pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade
e subordinagédo (DUTRA; VILLATORE, 2014).

O teletrabalho em si foi inserido pela norma contida no paragrafo Unico do artigo 6°,
que trata da possiblidade de controle e supervisdo dos trabalhos através da insercdo de meios
telematicos e informatizados.

A alteracdo legislativa, contudo, ndo fez qualquer distin¢cdo em relagdo ao trabalhador
comum que executa suas tarefas de forma presencial na estrutura da empresa, 0 que gerou
inseguranca juridica aos contratantes, notadamente porque o teletrabalho ndo é passivel de
execucdo de maneira igual ao trabalho presencial.

A mudanca na redagdo do dispositivo veio apenas afirmar que o controle por meios
telematicos e informatizados de comando, controle e superviséo, sdo iguais aos meios pessoais
e diretos de comandos presenciais, para fins de identificacdo da subordinacdo juridica do
empregado em relacdo ao empregador, um dos requisitos para reconhecimento da relacéo
empregaticia (OLIVEIRA, 2020, p. 32-33).

Sendo assim, os Tribunais Regionais do Trabalho brasileiros apreciaram durante anos
as acOes trabalhistas pelas regras aplicaveis ao trabalhador comum, independentemente da
prestacdo de servicos ser realizada fora da empresa ou por meios telematicos (OLIVEIRA,
2020, p. 33).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), a propdésito, sentiu a necessidade de revisar em
2012 astmula 428, inserindo o item |1, a fim de adaptar suas interpretacdes ao referido instituto,

com a redacédo seguinte:

()

Il — Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descando”.
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Ate 2017, apenas as normas acima delineadas tratavam das relacdes de teletrabalho,
sendo certo que sobre qualquer contenda acerca da matéria aplicava-se a norma dirigida ao
empregado comum, bem como interpretacdo jurisprudencial pertinente.

Porém, a reforma trabalhista trazida pela Lei n°13.467/17 — maior mudanca ocorrida na
CLT desde 1943, englobando diversas alteragdes no direito material e também no direito
processual do trabalho —, inovou em relagdo ao tema do teletrabalho, no sentido de trazer as
partes melhor seguranca juridica em torno do tema, visto que anteriormente ndo havia previsao
em relacdo ao contrato empregaticio e demais condigdes para a realizacao do teletrabalho.

A Reforma Trabalhista, diga-se de passagem, ndo é um privilégio do Brasil, muitos
outros paises passaram por igual processo de mudanca, diante das necessidades impostas pelas
Revolucdes Tecnologicas e pela globalizacao.

Tais inovagdes legislativas, embora tenham representado retrocesso em alguns pontos,
chegaram em bom momento, principalmente levando-se em conta 0 aumento consideravel da
utilizacdo do teletrabalho no pais. Assim, a citada reforma regulamentou de maneira expressa
o0 teletrabalho, acrescentando os artigos: 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E a CLT, trazendo
um conceito para o teletrabalho, bem como obrigacdes legais acerca do instituto e novas

implicacdes contratuais.

Art. 75-A. A prestagdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizac&o de tecnologias de informacéo
e de comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizago
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de teletrabalho

Art. 75-C. A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

8§ 1o Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2°. Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cdo, manutengao ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo Gnico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragao do empregado.
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Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucfes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo Gnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.

A Lei n°13.467/17 trouxe ainda a insercdo do teletrabalho no artigo 62, I1l da CLT,
excluindo o teletrabalho do controle de jornada. E é justamente neste aspecto que surgiram as
maiores criticas a0 modo como a modalidade foi introduzida na legislacdo, uma vez que o
teletrabalhador, mesmo excedendo o nimero de horas de trabalho, ndo faria jus ao recebimento

de horas extras.

Art. 62 — Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| — os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il — os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
ou filial.

111 — 0os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo Unico — O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (destacou-se)

A Reforma Legislativa deixou, porém, um vazio que teve de ser as pressas preenchido
pela MP n°927, de marco de 2020, em decorréncia da pandemia e consequentes medidas de
isolamento e de quarentena necessarias a contencdo da transmissdo do virus. O isolamento da
populacdo para a reducdo no numero de casos da doenca Covid-19 e de mortes, provocou um
forte impacto no setor produtivo e nas relac6es de trabalho, considerando as normas trabalhistas
vigentes.

Assim, como forma de mitigar os danos a economia, foram apresentadas medidas para
adocdo pelos empregadores, a fim de preservar o emprego e a renda durante esse periodo,
valendo ressaltar que os efeitos das disposi¢des da Medida Provisoria n°927 foram limitados ao
periodo de decretacdo do estado de calamidade publica pelo Decreto Legislativo n°6, de 20 de
mar¢o de 2020 e, portanto, ndo se encontra mais em vigéncia desde 19/07/2020. A proposito,

as normas referentes ao teletrabalho previstas pela MP n°927/2020:

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0 empregador
poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
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trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime
de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacéo
e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso 11l do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencgdo ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime
de trabalho.

§ 4° Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

| — 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il — na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso
I, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposicdo do empregador.

8§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado néo constitui tempo & disposicdo, regime de prontiddo
ou de sobreaviso, exceto se houver previsdao em acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia para estagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.

Em 25 de marco de 2022, porém, em provavel resposta as criticas sobre a exclusdo do
controle sobre a jornada de trabalho no teletrabalho, foi publicada MP n°1108, que alterou a
redacdo dos seguintes artigos da CLT: 62, Ill, 75-B, 75-C e 75-F, mudando de forma
consideravel o gque se tinha definido com a Reforma Trabalhista de 2017, notadamente no que
se refere ao trabalho fora das dependéncias do empregador, trazendo de volta a necessidade de
controle de jornada e pagamento de horas extras para praticamente todos os trabalhadores em

regime de teletrabalho. Destaquem-se as alteracdes propostas pela MP n°1108/2022:

Art. 6° A Consolidacéao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 62. (...) Il — os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
produgdo ou tarefa. (...)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62iii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art62iii.0
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Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de servicos fora
das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo
de tecnologias de informacdo e de comunicacdo, que, por sua natureza, ndo se
configure como trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do empregador
para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto poderé
prestar servigos por jornada ou por producao ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de servicos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producdo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo 11 do Titulo Il
desta Consolidacéo.

8 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto néo se confunde e nem se equipara
a ocupagcdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necesséria, e
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacBes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado nédo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

8§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢Bes previstas
na legislacdo local e nas convenc@es e acordos coletivos de trabalho relativas a base
territorial do estabelecimento de lotagdo do empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a legislacéo brasileira,
excetuadas as disposi¢des constantes na Lei n°7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposi¢do em contrario estipulada entre as partes.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicacéo
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais (NR).

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou trabalho remoto
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho. ...............ccccevviivinnnne

§ 3° O empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipdtese do empregado optar pela realizacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposi¢do em
contrario estipulada entre as partes (NR).

Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados e empregadas com filhos ou crianga sob guarda judicial
até quatro anos de idade na alocagcdo em vagas para atividades que possam ser
efetuadas por meio do teletrabalho ou trabalho remoto (NR).

Diga-se de passagem, a MP n°1108/2022, que tramitou entre 25/03/2022 e 03/08/2022,
foi aprovada pelas duas Casas Legislativas, modificando a norma em debate, tendo sido
convertida na Lei n°14.442/2022, em 05 de setembro de 2022, colocando em vigéncia hoje a

regra de que os teletrabalhadores deverdo ser submetidos ao controle de jornada, exceto quando
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o0 trabalho for remunerado por producéo ou tarefa. A norma contida na Lei n°14.442/2022
viabiliza assim o pagamento de horas extras para grande parte dos teletrabalhadores, caso
ultrapassada a jornada regular, o que se pode considerar um avango no que diz respeito a
protecdo do direito a desconexao dos teletrabalhadores.

Desta feita, os empregadores com mais de 20 empregados passam a ter que controlar a
jornada de todos os empregados em regime de teletrabalho que ndo atuem por producdo ou
tarefa, estabelecendo controle de ponto e pagamento de horas extras, caso sejam realizadas.

Outra MP editada recentemente e trata de aspectos sobre o teletrabalho, foi a
n°1.109/2022, tendo sido convertida na Lei n°14.437/2022, em 16 de agosto de 2022, que torna
perene o conjunto de medidas que podem ser utilizadas pelo governo, empregados e empresas
para enfrentamento de calamidades publicas. S& mecanismos que se mostraram eficazes
durante a pandemia do COVID-19, agora incorporados ao ordenamento (ROBORTELLA e
PERES, 2022).

Segundo a Lei n°14.437/2022, bastara novo reconhecimento de calamidade pelo Poder
Executivo Federal (artigo 2°) para colocar em pratica os institutos: teletrabalho por deciséo
unilateral da empresa, antecipacdo de férias individuais, concessdo de férias coletivas,
aproveitamento e antecipacdo de feriados, banco de horas e suspensdo da exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS (ROBORTELLA,; PERES, 2022). (destacou-se)

Por fim, recentemente, em 04/05/2022, foi editada outra Medida Provisoria de n°1116,
com objetivo de promover a inser¢do e manutencdo das mulheres e jovens no mercado laboral,
implementando, dentro do tema teletrabalho, medidas de apoio a parentalidade na primeira
infancia e flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade, estabelecendo
mecanismos que possibilitem o aumento de vagas nos estabelecimentos, aumentar a
empregabilidade de jovens e aumentar a efetividade da inclusdo de adolescentes e jovens

vulneraveis no mundo do trabalho.

Art. 8° Os empregadores priorizardo as empregadas e os empregados com filho,
enteados ou crianga sob guarda judicial com até quatro anos de idade na alocagdo de
vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, nos termos do disposto no Capitulo I1-A do Titulo Il
da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1943.

Abaixo quadro resumo com a evolucao das normas de teletrabalho no Brasil:
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Quadro 2: Evolucéo das normas sobre o Teletrabalho no Brasil.

Normas Data

Decreto-Lei n°399 30/04/1938 | Art. 8° e paragrafos — disciplinou o trabalho em domicilio.

Decreto-Lei n°5452 01/05/1943  Art. 6° caput — disciplinou o trabalho em domicilio.

Lei n°12.551 15/12/2011 | Altera o artigo 6° da CLT, acrescentando paragrafo Unico, que
equipara trabalho a domicilio e a distancia a relacdo de emprego
tradicional e estabelece que 0os mesmos sdo aqueles realizados fora
do ambiente da empresa.

Lei n°13.467 13/07/2017 | Alteraa CLT, acrescentando os artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D
e 75-E e inserindo inciso Ill, no art. 62. A norma trouxe um
conceito para o teletrabalho, bem como obrigagdes legais acerca
do instituto, novas implicacGes contratuais, além de excluir o
teletrabalho do controle de jornada.

MP n°927 22/03/2020 | Medida Provisoria editada em decorréncia da pandemia e

consequentes medidas de isolamento e de quarentena necessarias
a contencdo da transmissédo do virus. Autorizava o empregador a
modificar o regime de trabalho presencial para trabalho remoto.

MP n°1108, convertida 05/09/2022 | Altera a redagdo dos seguintes artigos da CLT: 62, Ill, 75-B, 75-

na Lei n°14.442/2022 C e 75-F, notadamente no que se refere ao trabalho fora das
dependéncias do empregador, a necessidade de controle de
jornada e pagamento de horas extras para praticamente todos o0s
trabalhadores em regime de teletrabalho.

MP n°1109, convertida = 16/08/2022 | Torna perene o conjunto de medidas que podem ser utilizadas pelo

na Lei n°14.437/2022 governo, empregados e empresas para enfrentamento de
calamidades publicas, autorizando o teletrabalho por decisdo
unilateral da empresa.

MP n°1116 04/05/2022  Promove a inser¢do e manutencdo das mulheres e jovens no
mercado de laboral, implementando, dentro do tema teletrabalho,
medidas de apoio a parentalidade na primeira infancia e
flexibilizacdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade,
estabelecendo mecanismos que possibilitam o aumento de vagas
nos estabelecimentos, aumento da empregabilidade de jovens e
aumento da efetividade da inclusdo de adolescentes e jovens
vulneraveis no trabalho.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Pelo que se V&, o tema teletrabalho é novo e se encontra em transi¢cdo. Em verdade, o
Direito do Trabalho é uma area em constante formacao e desenvolvimento na nossa sociedade.
Quando surgem novas formas de trabalho, como no caso do teletrabalho, os legisladores,
doutrinadores, e intérpretes da Lei passardo alguns anos, ou até mesmo décadas, interpretando
e consolidando as normas, até que se estabeleca a forma mais adequada de aplicagdo das normas

referentes ao instituto juridico em debate.
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Longo caminho ainda sera percorrido acerca do tema. Ainda assim, deve-se festejar este
momento de transicdo, diante de tantos avancos ja alcancados, ainda que diante de deficiéncias
ou lacunas legislativas, posto que a pouco alguns trabalhadores ja exerciam essa modalidade a
despeito de qualquer previsdo legal, muitas vezes em condigdes inadequadas, precérias e com
salarios abaixo do estabelecido pelo simples fato de laborar em sua residéncia.

2.3 Mas, o0 que é o Teletrabalho?

O Teletrabalho foi conceituado pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) como
trabalho em domicilio, sendo considerado, em linhas gerais, como espécie do género trabalho
a distancia, firmando-se o seguinte: “forma de trabalho realizada em lugar distante da sede da
empresa ou do centro de producado e que implica uma nova tecnologia que permite a separagdo
e facilita a comunicagdo” (ESTRADA, 2014, p. 26).

A fim de promover a igualdade de tratamento entre os teletrabalhadores e outros
trabalhadores assalariados, com o objetivo ndo declarado de promover a transformacéo do
trabalho em domicilio numa fonte de trabalho digno, a OIT firmou a Convengéo n°177, de 1996
e a Recomendacdo n°184. Os autores Columbu e Massoni (2017), a proposito, apontam algumas

das diretrizes da Convengéo n°117 sobre o assunto, in verbis:

- a expressdo ‘trabalho em domicilio’ significa o trabalho realizado no préprio
domicilio do trabalhador, ou em outro local, em troca de remuneracdo, com o fim de
elaborar produto ou servigo conforme especificages do empregador, independente de
quem proporcione o0s equipamentos e materiais utilizados para a prestacéo (art. 1°.);

- deve haver igualdade de tratamento com os outros empregados com respeito a
remuneragdo, aos direitos previdenciarios, idade minima de admissdo e protecdo a
maternidade (art. 4°.);

- quando for permitida a terceirizagdo do trabalho a domicilio as responsabilidades
dos tomadores de servigo e intermediadores serdo fixadas conforme a legislagéo e
jusrisprudéncia nacionais do pais (art. 8°.) (COLUMBU; MASSONI, 2017, p. 26).

Citando trabalho publicado por GBEZO (1995, p. 10), na revista n°14 da OIT, Estrada

(2014) traz ainda conceito que a Carta Europeia trouxe para o Teletrabalho:

E um novo modelo de organizagio e gestdo do trabalho, que tem o potencial de
contribuir significativamente & melhora da qualidade de vida, das préticas de trabalho
sustentaveis e a igualdade de participacdo por parte dos cidaddos de todos o0s niveis,
sendo tal atividade um componente chave da Sociedade da Informacdo, que pode
afetar e beneficiar a um amplo conjunto de atividades econdmicas, grandes
organizacdes, pequenas e médias empresas, microempresas e autbnomos, como



40

também a operacdo e prestagdo de servigos publicos e a efetividade do processo
politico (ESTRADA, 2014).

Os conceitos enumerados acima, porém, ndo delineiam de forma clara as diferencas
entre o teletrabalho e outras modalidades de trabalho a distancia, como o trabalho externo,
home-office e trabalho em domicilio.

Desta forma, para melhor visualizacdo das diferencas entre as modalidades de trabalho

a distancia, abaixo o infografico:

Figura 1: Modalidades de trabalho a distancia.

TRABALHO A DISTANCIA

TRABALHO EXTERNO TRABALHO EM DOMICILIO
(SEM USO DE TECNOLOGIA)

(SEM USO DE TECNOLOGIA)

TELETRABALHO

(COM USO DE TECNOLOGIA)

MOVEL OU NOMADE

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

EM CASA

HIBRIDO
(HOME OFFICE)

Pelo que se Vvé, o teletrabalhno é uma espécie do género trabalho a distancia,
correspondendo este ultimo a todo trabalho em que o empregado preste servico em ambiente
separado daquele em que funciona a empresa (PACHECO; DESTE, 2021, p. 31). Além do
teletrabalho, caracterizam-se também como trabalho a distancia as modalidades: trabalho
externo e trabalho em domicilio, sendo este ultimo aquele realizado na residéncia do
empregado.

Garcia (2021) se posiciona sobre o tema neste mesmo sentido, esclarecendo que “o
trabalho a distancia é género, tendo como uma de suas espécies, o teletrabalho. Em termos
doutrinarios, o trabalho em domicilio, de certa forma, também seria uma modalidade de

trabalho a distancia”. Para o autor, o teletrabalho se diferencia da figura mais genérica,
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justamente pela utilizacdo de recursos eletronicos de informética e comunicagdo (GARCIA,
2021, p. 256).

Assim, teletrabalho ndo é sinbnimo de home-office. Teletrabalho é um termo mais
abrangente, que inclui o trabalho realizado em casa ou em outros locais que nao sejam a empresa
— em espagos de coworking, cafeterias, telecentros etc. J& o home-office € um termo especifico
para o trabalho realizado em casa, abrangendo, além dos teletrabalhadores, também
trabalhadores autbnomos e freelancers (TRT, 2020).

Delgado (2018, p. 1064), a proposito, estabelece as diferencas entre home-office e
teletrabalho. Para o autor, o home-office é caracterizado por ser o trabalho a domicilio, mas que
emprega meios de comunicacao e faz uso da informatica para ser exercido. O teletrabalho pode
ser jungido ao home-office, devido ao emprego da tecnologia, diferenciando-se daquele por
possibilitar o desempenho dos servigos em outros locais, além do domicilio.

Assim, o home-office sé pode ser caracterizado como uma modalidade de teletrabalho
quando o trabalho é prestado da prépria residéncia do empregado, diante do uso de recursos
teleméticos (PACHECO; DESTE, 2021, p. 30).

De outro lado, Leite (2022, p. 270), em sua obra: “Curso de Direito do Trabalho”

esclarece que o teletrabalho ndo se caracteriza como uma forma de trabalho a domicilio:

O teletrabalho é uma espécie de trabalho a distancia, e ndo de trabalho em domicilio.
A razdo é simples: o teletrabalho ndo se limita ao domicilio, podendo ser prestado
em qualquer lugar. Na verdade, o teletrabalho ocorre em ambiente virtual €, como
tal, é situado no espago, ndo se alterando, portanto, a definicdo de localidade que, no
Direito do Trabalho, é estabelecida segundo a eficcia da lei trabalhista no espago
(LEITE, 2022, p. 270).

Saraiva e Souto (2018), por falar nisso, exemplificam como trabalho em domicilio o da
costureira que realiza seu oficio em sua prépria residéncia, sem controle de jornada pelo
empregador, conciliando tarefas domésticas e profissionais. Sua subordinacdo reside no
controle de producdo, data de entrega, qualidade do produto confeccionado, dentre outros
(SARAIVA; SOUTO, 2018, p. 65).

Barros (2012, p. 258), por sua vez, traz o teletrabalho como uma modalidade de trabalho
a distancia em que é utilizada a tecnologia para o seu desenvolvimento. Dessa forma, é
caracterizado por permitir que o trabalho seja realizado em ambientes fora da empresa, mas
que, pelo uso de instrumentos de comunicacdo e informacgédo, assegure o contato dos

teletrabalhadores com seus respectivos empregadores. A autora faz a seguinte distin¢do:
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O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo s6 por implicar,
em geral, a realizacdo de tarefas mais complexas do que as manuais, mas também
porque abrange setores diversos como: tratamento, transmissdo e acumulacdo de
informacdo; atividade de investigagdo; secretariado, consultoria, assisténcia técnica
e auditoria; gestdo de recursos, vendas e operaces mercantis em geral; desenho,
jornalismo, digitacdo, redacdo, edicdo, contabilidade, traducdo, além da utilizacéo de
novas tecnologias, como informética e telecomunicagBes, afetas ao setor terciario
(BARROS, 2012, p. 258).

Outro ponto importante é que o teletrabalho é necessariamente realizado com recursos
tecnoldgicos. No caso do trabalho externo, ndo € necessario o uso de recursos tecnoldgicos. A
atividade deve ser realizada em local externo as dependéncias da empresa e geralmente é
incompativel com a fixacao de horério de trabalho. Um 6timo exemplo é o motorista, que dirige
por locais que ndo é a sede da empresa e costuma ter uma dificuldade maior de realizar o
controle de jornada justamente por realizar sua atividade “longe dos olhos do empregador”
(TRT, 2020).

Assim, o trabalho externo € aquele realizado fora das dependéncias da empresa, pois
a propria natureza da funcdo o obriga e ndo ha obrigacdo de uso da tecnologia da informacao
para o exercicio destas atividades. De outra banda, a legislagéo brasileira vem aperfeicoando
na ultima década conceito de teletrabalho.

O primeiro conceito foi trazido pela Lei n°12.551/2011, que alterou a redacéo do artigo
6° da CLT, estabelecendo ndo haver distingdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador e o trabalho em domicilio e o trabalho realizado a distancia, quando caracterizados
0s requisitos da relacdo de emprego, quais sejam: trabalho realizado por pessoa fisica, com
pessoalidade, subordinacdo, ndo-eventualidade e onerosidade. A insercdo de paragrafo Unico
ao referido artigo se prestou ainda a esclarecer que a subordinacdo por meios informatizados
ou telematicos de comando se equipara, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Portanto, a Lein®12.551 de 2011 teve como principais intuitos: ampliar o rol deste artigo
incluindo o trabalho “realizado a distancia” e fazer referéncia aos meios informatizados para
controle e supervisdo do empregado.

A referida norma, contudo, ndo regulamentou de forma adequada ou eficaz o tema,
gerando divergéncias doutrinarias e jusrisprudenciais sobre a caracterizacao e diferenciacao dos
institutos do trabalho em domicilio e do trabalho a distancia, bem como deixou de tratar dos
direitos estabelecidos perante a legislacdo para cada uma das modalidades. Ainda assim, a
melhor doutrina, interpretando o ainda vigente artigo 6° da CLT procurou esclarecer a

caracterizacdo dos institutos.
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Para corrigir tais falhas na regulamentacéo do instituto, a reforma trabalhista ocorrida
em 2017, conceitou o teletrabalho através da inclusdo do artigo 75-B da CLT, como “a
prestacdo de servigcos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicagdo, que por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo”. Estabeleceu-se, ainda, que o comparecimento do
empregado as dependéncias do empregador ndo teria o conddo de descaracterizar o regime de
teletrabalho.

A primeira caracteristica que merece destaque no referido conceito é a desnecessidade
de presenca fisica do trabalhador no interior do estabelecimento empresarial, caracterizando-se
o0 regime juridico do teletrabalho para o empregado que exercer, na maior parte do tempo, suas
atividades empresariais em locais diversos do estabelecimento do empregador, seja em sua
residéncia ou fora dela, sem levar em conta até mesmo fronteiras geograficas. Esta
externalizacdo ou descentralizacdo produtiva conferiu ao trabalhador uma maior autonomia
com relagcdo ao seu tempo, ao seu local de trabalho e também ao seu estilo de vida.

Frise-se que a letra da lei impde no artigo 75-B que o teletrabalho seja realizado
preponderantemente, ou seja, na maior parte do tempo, fora das dependéncias do empregador
valendo dizer que o comparecimento eventual do empregaado a empresa nao descaracteriza o
contrato de teletrabalho.

Para Oliveira (2020), trés fatores caracterizam o teletrabalho: o fator geografico, o fator
tecnologico e o fator organizacional. Acerca do fator geogréfico, o autor expde que a distancia do
local de prestacéo de servigos em relacéo aonde fica situada a empresa, € elemento fundamental para
caracterizacao do teletrabalho, ndo importando a distancia, mas a evidente separacao fisica e

complementa:

O elemento espacial distancia é uma caracteristica clara da diferenca entre o trabalho
comumente conhecido em relacdo ao teletrabalho, pois embora o local de trabalho possa
ser identificado ou identificavel, este local ndo é o convencional em face da caracteristica
da localizacéo de onde esta sendo executado, podendo ser realizado em local remoto,
distante da empresa, inclusive fora do pais, em telecentros e também de forma movél
(OLIVEIRA, 2020, p. 20).

Cumpre ressaltar que a participacdo do empregado em reunides no espaco fisico da
empresa, treinamentos, para resolucdo de questdes burocraticas, para acompanhar atos que exijam
sua presenca ou até mesmo para socializar com colegas do escritorio ndo tem o conddo de

descaracterizar o contrato de teletrabalho.
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Outra caracteristica importante trazida no conceito celetista pela Reforma Trabalhista
de 2017 foi a necessidade do uso de tecnologias da informagao e telecomunicacdo, sem as quais
ndo seria viavel a sua organizacgdo, especialmente por meio da internet, para recebimento das
atribuicOes enviadas pelo empregador.

Oliveira (2020) fala sobre o fator tecnoldgico, esclarecendo que sem a utilizagéo
obrigatoria de tecnologias, ndo ha que se falar em teletrabalho, que decorre da unido entre
tecnologias da informacao de comunicacao (telematica). O autor ensina que:

Séo trés os elementos da telematica, que permitem a realizacdo do trabalho fora do
ambiente da empresa. Sao eles: a) 0o meio informatico, representado por computadores
e sistemas de comunicacdo eletrénica digital; b) a digitalizacdo, caracterizada pela
nova forma de reproducdo do conhecimento e da informacdo; c) e o processo de
telecomunicagdo que passou a ser global, permitindo a passagem de informacfes
através das fronteiras, de modo instantaneo e em tempo real (OLIVEIRA, 2020, p. 21-
22).

O mesmo autor, colaciona ainda ao conceito um fator organizacional do teletrabalho,
indicando que para a caracterizacdo do instituto, a organizacdo do ciclo produtivo deve ser
realizada pelo empregador, levando em consideracdo seus trabalhadores remotos de forma a
absorver a execucdo dos servigos na estrutura e nos fluxos da empresa (OLIVEIRA, 2020, p.
22).

O conceito trazido pela reforma trabalhista, contudo, foi superado recentemente por
conceito editado através da MP n°1108, convertida na Lei n°14.442/2022, que trouxe
novidades para o trabalho remoto e modificou a lei trabalhista e estabelece nova redacdo para
o0 art. 75-B da CLT, trazendo o seguinte conceito: “Considera-se teletrabalho ou trabalho
remoto a prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicacéao, que,
por sua natureza, ndo se configure como trabalho externo”.

Pelo que se vé, da nova redacdo do artigo 75-B, depreende-se que o teletrabalho e
trabalho remoto passam a ser sinbnimos para todos os fins, de forma que se o empregado
frequentar a empresa ou for trabalhar alguns dias no regime presencial, isso ndo descaracteriza
um contrato celebrado como teletrabalho, possibilitando a coexisténcia de um regime hibrido
presencial e de teletrabalho entre funcionario e empresa.

Veja-se que, enquanto a reforma trabalhista trazia na CLT a necessidade de trabalho
realizado preponderantemente fora das dependéncias da empresa para a caracterizacdo do

teletrabalho, a Lei n°14.442/2022 passa a permitir sua configuragdo ainda que as atividades néo
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sejam realizadas preponderantemente fora das dependéncias da empresa, desde que
regularmente determinado no contrato de trabalho e para realizacdo de atividades especificas.

Neste aspecto, a redacdo do paragrafo primeiro do artigo 75-B, proposto pela Lei
n®14.442/2022, mostra-se indcua, posto que se presta somente a repetir o que ja havia sido
esclarecido pelo caput do artigo: o teletrabalho pode ser realizado de maneira preponderante ou
ndo fora das dependéncias da empresa. Tal redacdo apenas faria algum sentido diante da antiga
redacdo da CLT, quando se propunha que o teletrabalho fosse realizado de maneira
preponderante fora da empresa.

Outra novidade conceitual é que a Lei n°14.442/2022 estabelece que o tempo de uso de
equipamentos e demais ferramentas concedidas pelo empregador, se utilizados fora da jornada
normal, ndo sera considerado como tempo a disposi¢do, nem regime de prontidao e tampouco
sobreaviso, a ndo ser que haja previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencéo
coletiva de trabalho.

Assim, ndo pode ser considerado teletrabalho o uso de equipamentos e/ou ferramentas
fora da jornada normal de trabalho, a ndo ser em casos em que haja expressa previsdo contratual,
seja por contrato individual ou coletivo. Superadas as questdes conceituais, passa-se a
investigacdo da natureza juridica do teletrabalho.

Quando surgem novas formas de trabalho, como € o caso do teletrabalho, surge também
para o estudioso do direito a tarefa de investigar sua natureza juridica, para inclui-la ou ndo em
alguma categoria legal preexistente. E o0 que se pode afirmar hoje sobre o tema é que a doutrina
ndo traz uma resposta unitaria.

Em verdade, como o teletrabalho ainda se encontra em construcdo e adaptacdo no
Brasil, sua natureza juridica ndo foi definida de forma concreta e absoluta. Para a maioria dos
autores, no entanto, a classificacdo do teletrabalho depende da forma como se realiza a
prestacdo de servicos, que tanto pode assumir fisionomia de prestacdo autbnoma de servicos,
como forma subordinada de prestacédo laboral (vinculo empregaticio).

Cavalcante (2017), compartilha deste entendimento:

A natureza juridica da relacdo depende do complexo féatico que envolva as partes em
uma situacdo de teletrabalho. O teletrabalho é mais uma forma de organizagdo da
atividade do empresario, do que, necessariamente, um novo tipo de trabalho, com
autoregulamentacdo. A economia apresenta uma série de mecanismos juridicos que
sdo adotados para atomada do teletrabalho, como, por exemplo: terceirizacdo dos
servigos de transmissdo dedados, prestacdo de servigos por trabalhadores auténomos,
etc. (CAVALCANTE, 2017, p. 35).
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Neste aspecto, oferecer solucdes juridicas construidas a partir do principio da primazia
da realidade se mostra razodvel. Uma analise em cada caso concreto devera ser realizada sobre
0s requisitos da relacdo de emprego para apuracdo do vinculo contratual, especialmente no
tocante a subordinacdo ou ndo do teletrabalho, sendo certo que a presenca dos requisitos da
relacdo de emprego indicarad que o instituto possui natureza juridica contratual. Neste sentido,
Estrada (2017):

Somente a analise de condicOes concretas de execucdo da prestacdo de servicos iria
determinar a natureza juridica do teletrabalho, porque dependendo disso, poderia
conter aspectos civeis, comerciais ou trabalhistas, e claro esta que devemos determinar
também se estdo presentes os requisitos que configuram a relacdo de emprego como
trabalho prestado por pessoa fisica, com pessoalidade, subordinacdo, ndo
eventualidade e onerosidade (ESTRADA, 2017, p. 12).

Hoffmam (2017) manifesta:

No caso do teletrabalho, a modalidade de prestacdo laboral difere caso a caso, ja que
alguns teletrabalhadores desenvolvem a atividade laboral tal como se operassem no
local da empresa, outros se assemelham aos trabalhadores no domicilio, enquanto
outros tantos, ainda, operam como trabalhadores parassubordinados ou coordenados.
Dai emerge a impossibilidade objetiva de englobar em uma figura unitéria abstrata os
varios tipos de teletrabalho ou teletrabalhadores (HOFFMAM, 2017, p. 240).

O teletrabalho, a despeito de suas caracteristicas de flexibilidade de horario e auséncia
da fiscalizacdo direta do empregador, ndo imprime por si mesmo o selo de autonomia a
relacdo juridica entre o teletrabalhador e aguele a quem este presta servicos.

Ao contréario, deve-se considerar que o vinculo de emprego sempre aflora quando o
trabalho é exercido com subordinacdo, independentemente do local onde é prestado como no
caso do teletrabalho. Percebe-se, portanto, que a subordinagdo & um dos elementos
caracterizadores da relacdo trabalhista e conecta o empregado ao poder de direcdo do

empregador sobre seu empreendimento.

2.4 Possibilidade x Intenc¢do: a subordinacéo juridica e jornada laboral no Teletrabalho

E certo que nem toda prestacao de servicos ocorrera sob a classificacdo de um contrato
de trabalho com vinculo de emprego. Para que haja este tipo de negocio juridico, nos moldes
do art. 442, da CLT, impGe-se seja 0 servico prestado com a presencga de certos elementos, sem
0s quais o trabalhador ndo se qualifica como empregado, nem o tomador de servigos como

empregador.
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Tais elementos se caracterizam como requisitos para o contrato de trabalho, de forma
que diante de sua auséncia, ndo se pode considerar sua qualificagdo nesta modalidade. O artigo
3°da CLT, a propdsito, nos traz os referidos requisitos, que devem estar presentes na figura do
empregado, quais sejam: atividade realizada por pessoa fisica, com pessoalidade, habitualidade
ou ndo-eventualidade, onerosidade e, finalmente, sob a dependéncia de empregador, que nossa
doutrina nomeia subordinagdo, objeto principal do presente capitulo.

Figura 2: Requisitos caracterizacédo do vinculo de emprego.

VINCULO DE EMPREGO

l

PESSOA FISICA PESSOALIDADE ONEROSIDADESOB A
FORMA DE SALARIO

ALTERIDADE SUBORDINACAO

NAO-EVENTUALIDADE

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

A proposito, a subordinacdo é elemento qualificador por exceléncia da relagdo de
emprego e, muito embora o vinculo empregaticio resulte da unido dos cinco requisitos acima
dispostos, é a subordinacdo que apresenta maior relevo na conformacao do tipo legal.

Para Nascimento (2009), “a palavra subordinacédo é de origem latina e provém de sub =
baixo e ordinare = ordenar”, significando, portanto, submetimento, sujeicdo ao poder de
outrem, as ordens de terceiros, uma posicdo de dependéncia (NASCIMENTO, 2009, p. 621).

Quatro modalidades de subordinacdo trabalhista sdo apontadas pela doutrina:
subordinacdo juridica, econdmica, técnica e social, sendo certo que o entendimento majoritario
é no sentido de que a subordinacdo juridica é a Unica essencial para a caracterizac¢do do vinculo

de emprego.
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Figura 3: Formas de subordinacéo.

! ! ! I

TECNICA SOCIAL JURIDICA ECONOMICA

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Como conceito de subordinacdo juridica, Nascimento (2007) em sua obra Inicia¢do ao

Direito do Trabalho, manifesta que:

Conceituamos subordinacdo como uma situacdo em que se encontra o trabalhador,
decorrente da limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de
transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara.
Subordinacdo e poder de direcdo sdo verso e reverso da mesma medalha. A
subordinacdo é situacdo em que fica 0 empregado. O poder de direcdo é faculdade
mantida pelo empregador, de determinar 0 modo de execucao da prestacdo do trabalho
para que possa satisfazer o seu interesse. Ambas se completam (NASCIMENTO,
2007, p. 164).

Martinez (2020), por sua vez, conceitua a subordinacao da seguinte forma:

A subordinacgdo é, entéo, evidenciada na medida em que o tomador dos servicos (e
ndo o prestador, como acontece no trabalho auténomo) determina o tempo e 0 modo
de execucdo daquilo que foi contratado. Entende-se como determinagao de tempo toda
interferéncia do tomador dos servigos no que diz respeito ao instante de inicio e de
término da atividade contratada, inclusive em relacdo aos momentos de fruicdo dos
intervalos para descanso acaso existentes. Compreende-se, por outro lado, como
determinacdo de modo toda intercessdo do tomador na maneira de ser
operacionalizada a atividade contratada, resultando uma intromissdo consentida pelo
prestador nos meios por forga dos quais serdo alcancados os fins (os resultados da
atividade contratada) (MARTINEZ, 2020, p. 250).

Para Cavalcante (2017):

O que iré dizer se o trabalho é subordinado ou ndo € a visualizagdo em concreto de
como 0s servigos sdo prestados, adotando-se o principio da primazia da realidade.
Serdo averiguadas as condi¢Bes concretas de execucdo da prestacdo dos servigos,
constatando-se, pelas suas peculiaridades, se ha ou ndo a presenca de controle, direcdo
e fiscalizagdo quanto ao trabalho prestado (CAVALCANTE, 2017, p. 36).

Delgado (2018) ensina ainda que subordinag&o juridica deve ser considerada de forma
objetiva, ou seja, atuando sobre 0 modo de realizagdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do

trabalhador: “A subordinagéo classifica-se, inquestionavelmente, como um fenémeno juridico,
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derivado do contrato estabelecido entre trabalhador e tomador de servigos, pelo qual o primeiro
acolhe o direcionamento objetivo do segundo sobre a forma de efetuacdo da prestacdo do
trabalho” (DELGADO, 2018, p. 350).

Entretanto, como ja aduzido, a globalizacao e intensificagdo do uso de tecnologias vem
provocando efeitos no processo de interacdo social e inevitaveis repercussdes nas formas de
produzir e de laborar. Deste modo, as dimensGes de espaco e tempo, quando pensados sob a
perspectiva juridica da relacdo de emprego, mudam de referéncia o que nos faz avistar que a
subordinacdo juridica ja ndo tem a mesma aplicabilidade, fazendo-se necessaria uma expansao
do referido conceito.

No teletrabalho, a distancia, a ndo presencialidade e a flexibilidade na jornada séo
possiveis gracas ao auxilio das tecnologias, permitindo que o trabalhador exerca suas fungdes
e o empregador acompanhe os resultados, validando o seu controle, por intermédio de
mecanismos fornecidos pela telematica e é justamente neste tipo de controle que residira a
subordinacao.

A autonomia do teletrabalhador em relagéo ao seu tempo, em relacdo a conducao de seu
trabalho conforme Ihe convém, em relacéo ao seu local de trabalho e também ao seu estilo de

vida ndo retiram a possibilidade de controle do empregado sobre seu empregador.

Cumpre ressaltar que, em decorréncia do desenvolvimento tecnolégico e da
descentralizacdo dos processos produtivos no dmbito empresarial, como por exemplo, o
trabalho & distancia, o teletrabalho e a alta especializacdo do conhecimento, o
trabalhador tem revelado maior liberdade na execugdo da prestagdo de servigos,
ocorrendo entdo, a relativizagdo da subordinagdo juridica do empregado as formas
tracionais de trabalho. Ou tem provocado a necessidade de redefinicdo e de ampliacéo
do conceito juridico de subordinagdo (ALVARENGA, p. 50-51).

Neste sentido, alguns autores tém manifestado que a subordinacdo no teletrabalho se
apresenta de forma mitigada. O teletrabalho é uma forma de trabalho a distancia, em que o
controle do empregado acontece de maneira mais ténue, por meios telematicos, tais como
cameras, computadores, sistemas de logon e logoff, ligacGes, entre outros e, por isso, a
subordinacdo € mais fragil do que a que ocorre nas modalidades presenciais de labor (LEITE,
2022, p. 270).

Segundo Alvarenga (2017), contudo, ndo se trata de mitigacdo, mas da modalidade de
subordinacdo estrutural, aplicavel a novas formas de gestdo administrativa advindas da

globalizagéo:
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A teoria da subordinacdo estrutural é responsavel em trazer para dentro do Direito do
Trabalho trabalhadores que se encontram inseridos nas novas formas de organizacéo
do trabalho, e, por conseguinte, afastados do conceito tradicional e objetivo de
subordinagdo juridica. E em decorréncia das novas formas de gestio administrativa ou
de reestruturacdo produtiva advindas dos efeitos da globalizacdo na organizacéo
produtiva e do trabalho que o legislador brasileiro teve o objetivo de tracar o critério
de subordinagéo estrutural, tendo como instrumento a introducéo da Lei n°12.551/2011
aoart. 6° da CLT (ALVARENGA, 2017, p. 47).

Delgado (2018), por sua vez, considerado pai da teoria da subordinagdo estrutural,
indica que a subordinacdo ocorrente nos contratos de teletrabalho é resultado da combinacéao
das dimensdes objetiva e estrutural da subordinagéo e explica:

Estrutural é, finalmente, a subordinacédo que se expressa pela insercao do trabalhador
na dindmica do tomador de seus servicos, independentemente de receber (ou néo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de estrtuturacdo e
funcionamento. Nesta dimensdo da subordinagdo ndo importa que o trabalhador
harmonize (ou ndo) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas
das especificas chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a
dindmica operativa da atividade do tomador de servigos.

()

Na esséncia , é trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro que se
submete & intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua prestacdo de servigos
(subordinacdo classica ou tradicional), como também aquele que realiza, ainda que
sem incessantes ordens diretas, no plano manual ou intelectual, os objetivos
empresariais (subordinacdo objetiva), a par do prestador laborativo que , sem receber
ordens diretas das chefias do tomador de servicos e até mesmo ne realizar os objetivos
do empreendimento (atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, a
organizacdo e dindmica operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua
funglo ou especialializacdo, incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana
empresarial ao longo da prestagao de servicos realizada (subordinacéo estrutural).

Pelo que se V&, a subordinacdo estrutural é responsavel em trazer para dentro do Direito
do Trabalho trabalhadores que se encontram inseridos nas novas formas de organizacdo laboral,
em decorréncia das novas formas de gestdo administrativa ou de reestruturacdo produtiva
advindas dos efeitos da globaliza¢do na organizacao produtiva e do trabalho, como ocorre com
o teletrabalho (ALVARENGA, 2017, p. 54).

Superadas as questfes conceituais sobre subordinacdo, passa-se a enfrentar as questdes
acerca da subordinacdo pelo controle da jornada de trabalho pelo empregador nas relacdes
teletrabalhistas. Os dois assuntos estdo intimamente ligados porquanto a doutrina reconhece
que uma jornada efetiva supde fiscalizacdo e controle por parte do empregador, ou seja,
exercicio dos poderes de subordinacdo.

Pois bem, a jornada de trabalho é o lapso temporal em que o trabalhador se coloca a
disposicdo do empregador, em virtude do contrato de trabalho firmado entre ambos, a fim de

mensurar o tempo de prestacdo da atividade laborativa. “E a jornada, portanto, a0 mesmo
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tempo, a medida da principal obrigacao obreira (prestacéo dos servicos) e a medida da principal
vantagem empresarial (apropriacdo dos servigos pactuados)” (DELGADO, 2018, p. 1020).

Em regra, segundo disposto no art. 7° da Constituicdo Federal, a jornada de trabalho
deve respeitar o limite maximo de 8 horas diarias e 44 horas semanais, sem distin¢do, havendo
também previsdo expressa no art. 58, da CLT, sobre a jornada de trabalho de 8 horas, desde que
ndo seja fixado outro limite por lei ou por contrato firmado entre as partes. Neste contexto,
todas as horas prestadas que superem a jornada normal de trabalho, devem ser consideradas
horas extras, passiveis de adicional de 50% calculados sobre a hora normal trabalhada.

Porém, com a reforma trabalhista de 2017, os empregados em regime de teletrabalho
foram excluidos do controle de jornada por expressa disposicéo legal (art. 62, |11, da CLT). Isto
implica dizer, em tese, que o empregado ndo estaria sujeito ao controle do limite maximo
imposto pela CF e, portanto, ndo fariam jus, por exemplo, ao recebimento de horas extras.

Ressalte-se, entretanto, que a dispensa do controle de jornada nao inibia sua ocorréncia
e, se 0s teletrabalhadores sofressem vigilancia dos periodos de conexdo, controle de login e
logout, localizacdo fisica, pausas ou ligacOes ininterruptas para saber o andamento dos
trabalhos, especialmente se de forma periodica, estariam, inevitavelmente, enquadrados na
disposicédo do art. 7° da CR/88 e no art. 6°, paragrafo unico da CLT e teriam direito a protecédo
da jornada, inclusive eventuais horas extras (MIZIARA, 2018, p. 736).

Logo, em que pese a disposicdo legal, se houvesse efetivo controle de horério do
teletrabalhador, por exemplo, por meio de controle de ponto on-line, exsurgiria a possibilidade
de enquadramento no capitulo da duracao do trabalho (MIZIARA, 2018, p. 736).

Portanto, de forma intencional, evitando assim o pagamento de horas extras para o
teletrabalhador, o legislador incluiu o inciso Il no art. 62 da CLT, de modo a retirar a protecdo
a jornada, demonstrando um retrocesso, visto que ndo havia impossibilidade de controle de
jornada pelos meios de comunicagdo, sendo perfeitamente possivel o controle de jornada e
também a localizacdo do empregador pelos meios tecnoldgicos existentes. Segundo Bonfim
(2021):

De fato, no passado era dificil a mensuracdo do trabalho de um empregado em
domicilio. Mas diante das novas tecnologias que permitem, em tempo real, o contato
entre o empregado e o patrdo, este meio de trabalho tem sidomais controlado e
fiscalizado. Absurdo, por isso, o comando legal que excluios teletrabalhadores de
tantos beneficios pela mera presuncdo de que ndo sdo controlados. Estes também
deveriam ter os mesmos direitos de osdemais trabalhadores externos (BONFIM,
2021, p. 671).
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Em verdade, essa normativa ndo foi adequadamente estabelecida, porque tratava-se de
um maleficio ao teletrabalhador, pois com todos os meios de comunicacdo e informacgéo se
mostrava possivel o trabalhador ser facilmente monitorado por webcamera, intranet, telefone,
radio, GPS etc., e mesmo assim restou excluido da jornada controlada (BONFIM, 2021, p. 671).

Nos dizeres de Melo e Leite (2021, p. 59-60) a norma celetista disposta no artigo 62,
I11, andou em total descompasso com a realidade social e tecnolégica que vivencia a atualidade,
caracterizando um fundado anacronismo, além de afrontar diretamente direitos fundamentais
assegurados constitucionalmente, quais sejam, sadia qualidade de vida no meio ambiente
laboral, descanso, lazer, entre outros.

Assim, gerava estranheza o fato de que o empregado que opera em regime de
teletrabalho fosse excluido do regime de controle de jornada, tanto para o recebimento de horas
extras quanto para outros direitos aplicados aos empregados que trabalnem em regime
presencial.

Com a edicdo da Medida Provisdria n°1108/2022 e sua conevrséo na Lei n°14.442/2022,
contudo, o artigo 62, 11, da CLT recebeu nova redacdo que indica que somente podem ficar
sem controle da jornada de trabalho os colaboradores que prestam servigos “por tarefa
ou produgao”.

Assim, tornou-se obrigatoria a ado¢do de controle de ponto para os teletrabalhadores
gue prestam servicos por jornada e as empresas que possuem mais de 20 empregados deverao
realizar o controle de jornada dos empregados em regime de teletrabalho, em atencdo ao artigo
74,8 2° da CLT.

Em outras palavras, trata-se de regra benéfica e com a nova alteracdo promovida pela
Medida Provisdria, convertida na Lei n°14.442/2022, o controle de jornada do empregado no
regime de teletrabalho passa a ser regra, ficando enquadrados na exce¢édo do inciso 111, do artigo

62, apenas os trabalhadores que prestam servicos por producéo ou tarefa.
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3 O QUE DIZEM AS FONTES DE INFORMACOES TECNOLOGICAS

Como visto no capitulo anterior, evoluiu-se de um regime de mdo de obra
desregulamentado, bracal e presencial para um regime em que as tecnologias proporcionam a
realizacdo de atividades por meio do teletrabalho, alternativa moderna, eficaz e vantajosa aos
empregadores que buscam uma adaptacdo aos novos meios de producao e labor.

Todavia, transita-se pela Quarta Revolucdo Tecnoldgica, em que estdo sendo difundidas
novas tecnologias e inovagdes de forma muito rapida e ampla, em crescimento exponencial,
mas 17% da populacdo ainda ndo tem acesso a eletricidade que foi descoberta pela Segunda
Revolugdo Tecnoldgica, ou ainda quatro bilhdes de pessoas vivem em paises sem acesso a
internet, feito atribuido a Terceira Revolugdo Tecnoldgica (RODRIGUES, 2020, p. 95 apud
SCHWAB, 2016).

Parte da sociedade, portanto, ndo tem acesso a estes mecanismos tecnoldgicos e, na
tentativa de facilitar esta aproximacdo, dedica-se este capitulo ao estudo prospectivo de
patentes, utilizando os documentos de patente como fonte de informacdo tecnoldgica, a fim de
verificar o estado da técnica, ou seja, verificar todo o conhecimento publico e invencbes que
existiam antes de depdsitos do pedido de patente, no tocante as invencdes aplicaveis ao
teletrabalho.

Através deste estudo, sera possivel identificar as patentes dirigidas ao teletrabalho, os
avancgos tecnologicos e tendéncias mercadoldgicas no cenario nacional e internacional,
disponibilizando patentes que supostamente possam ser objeto de cessdo ou reaproveitamento
pela sociedade, através de mapeamento tecnologico por meio do software ORBIT da empresa
QUESTEL.

Para verificacdo dos documentos de patentes utilizar-se-4& o conceito legal de
teletrabalho contido na Lei n°14.442/2022, conforme exposto no capitulo 2, que revela que o
exercicio do teletrabalho é possivel mediante a utilizacdo de dispositivos que permitam o
trabalho realizado a distancia, aliado ao conceito de tecnologias de informacéo e comunicacao,
caracteristicas usadas como guia na pesquisa de patentes.

N&o se perderdo de vista ainda os trabalhadores que ja se utilizam das tecnologias de
comunicacdo para o labor, mas carecem de controle sobre suas jornadas, tomando-se por base,
para as investigacdes prospectivas, a relacao de trabalho munida de pessoalidade, onerosidade,
habitualidade e, principalmente, subordinacdo, conforme apontamentos acerca da natureza

juridica do teletrabalho, subordinacgéo e jornada feitos no capitulo anterior.
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3.1 Razbes para o Mapeamento

Com o isolamento social provocado pelo coronavirus ficou bem claro que as tecnologias
aplicaveis ao teletrabalho sdo realmente necessarias, pois as empresas passaram a adotar em
massa tal modalidade laboral. Se antes da pandemia o teletrabalho se apresentava de maneira
timida, durante sua ocorréncia houve grande expansdo de sua utilizacdo, como verdadeira
imposicdao do momento vivido, a despeito de quaisquer escolhas, seja por parte do empregado
ou do empregador.

Contudo, ha que se observar dois contextos diferentes nesta mesma tematica: ao lado de
empresas que possuem ao seu alcance mecanismos que permitem o exercicio do teletrabalho,
ha empreendimentos que sequer tém acesso a quaisquer ferramentas que proporcionem o
exercicio desta modalidade laboral.

Para que as oportunidades de exercicio do teletrabalho se apresentem acessiveis a todos
e ndo apenas a uma parcela privilegiada da sociedade, faz-se mister entender o estado da técnica,
atraves de prospeccdo tecnoldgica e analise dos documentos de patentes.

A prospeccdo € fundamental nos processos de tomada de decisdo relacionados a
inovacdo, ajuda a mapear os desenvolvimentos cientificos e tecnologicos eficientes que possam
influenciar na economia ou na sociedade, contribuindo com as empresas para que possam se
antecipar as inovacdes e verificando as oportunidades e as possiveis ameacas (PARANHOS;
RIBEIRO, 2018).

Segundo Kupfer e Tigre (2004, p. 17), a prospeccao tecnoldgica pode ser definida como:

Meio sisteméatico de mapear desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos futuros
capazes de influenciar de forma significativa uma inddstria, a economia ou a
sociedade como um todo. Diferentemente das atividades de previsao classica, que se
dedicam a antecipar um futuro suposto como Unico, os exercicios de prospecc¢do séo
construidos a partir da premissa de que sdo varios os futuros possiveis. Esses sao
tipicamente 0s casos em que as agdes presentes alteram o futuro, como ocorre com a
inovagdo tecnoldgica. (...) Os exercicios de prospec¢do funcionam como meio de
atingir dois objetivos: O primeiro é preparar 0s atores na industria para aproveitar ou
enfrentar oportunidades ou ameacas futuras. O segundo objetivo é desencadear um
processo de construgdo de um futuro desejavel.

Pelo que se V&, através da prospeccdo é possivel ter conhecimento do mercado,
identificando as empresas que estdo investindo em P&D no segmento de interesse e se ha
mercado potencial para a tecnologia, além de compreender o grau de interesse do setor
tecnoldgico em questdo no periodo analisado, por meio da anélise das datas de publica¢6es dos
pedidos de patentes (PARANHOS; RIBEIRO, 2018).
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Além disso, o estudo prospectivo se mostra capaz de identificar paises onde a tecnologia
esta protegida e os paises que tém protecdo de inventos semelhantes, reconhecer as empresas
titulares, identificando os provaveis concorrentes ou potenciais parceiros e as redes de parcerias,
identificando os inventores do segmento tecnolégico em foco neste trabalho (PARANHOS;
RIBEIRO, 2018).

Pretende-se verificar também possiveis patentes expiradas que potencialmente possam
ser colocadas a disposicdo da comunidade, patentes vivas que possam ser objeto de cessdo, ou
ainda, possivel caréncia de patentes de teletrabalho, estabelecendo caminhos viaveis de

investimento e/ou linhas de pesquisas a serem utilizadas.

3.2 Ferramentas de Mapeamento

A patente € uma concessdo de um monopolio limitado, feita pelo governo para uma
invencdo. Geralmente, concede a seu proprietario o direito exclusivo de controlar quem fabrica,
usa, vende, oferece para venda e/ou importa qualquer produto ou tecnologia protegida por
reivindicacdes de patentes, que sdo conjuntos de frases que descrevem a invencao que esta
sendo protegida.

Trata-se de um titulo de propriedade temporario, oficial, concedido pelo Estado, por
forca de lei, ao seu titular ou seus sucessores, que passam a possuir os direitos exclusivos sobre
0 bem, seja de um produto, de um processo de fabricacdo ou aperfeicoamento de produtos e
processos ja existentes, objetos de sua patente. Sendo assim, terceiros podem explorar a patente
somente com permisséo do titular (mediante uma licenca) (INPI, 2021).

A concessdo da patente é um ato administrativo, cuja intencdo € recompensar 0 seu
titular, durante a vigéncia da patente, pelos esforgos e gastos despendidos na sua criagdo. Sendo
assim, a patente pode ser considerada uma forma de incentivar a continua renovacgdo
tecnoldgica, estimulando o investimento das empresas para o desenvolvimento de novas
tecnologias e a disponibilizacdo de novos produtos para a sociedade (INPI, 2021).

Barbosa (2003), a proposito, define patentes da seguinte forma:

Uma patente, na sua forma cléssica, € um direito, conferido pelo Estado, que da ao
seu titular a exclusividade da exploragdo de uma tecnologia. Como contrapartida pelo
acesso do publico ao conhecimento dos pontos essenciais do invento, a lei dé ao titular
da patente um direito limitado no tempo, no pressuposto de que é socialemente mais
produtiva em tais condi¢des a troca da exclusividade de fato (a do segredo da
tecnologia) pela exclusividade temporaria de direito (BARBOSA, 2003, p. 335).
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Para se conseguir a patente é necessario ter cumprido os requisitos de patenteabilidade:
novidade, atividade inventiva e aplicacdo industrial; a patente concede o direito a seu titular de
excluir terceiros, sem sua prévia autorizacao, de fabricar, comercializar, importar, usar e vender,
sem sua prévia autorizacdo (INPI, 2021).

Devido a ndo uniformidade de idiomas e palavras-chave nos documentos patentarios
surgiram duas modalidades de classificagdo para facilitar a busca e recuperagdo das
informacdes técnicas e legais contidas nestes documentos: a Classificacdo Internacional de
Patentes (IPC) e a Classificacdo Cooperativa de Patentes (CPC).

Trata-se de uma sequéncia de letras e nameros que indica em qual ou quais areas do
conhecimento o pedido de registro de patente esta contido, constituida de um cddigo
alfanumérico que é extremamente Util nas buscas pela internet, pois permite direcionar a
pesquisa para a area tecnologica de interesse, dividindo o conhecimento tecnologico em oito
grandes areas do conhecimento.

A IPC é o sistema de classificacdo internacional, criada a partir do Acordo de
Estrasburgo (1971), cujas areas tecnoldgicas sdo divididas nas classes A a H. Dentro de cada
classe, ha subclasses, grupos principais e grupos, atraves de um sistema hierarquico, sendo
adotada por mais de 100 paises (INPI, 2022).

A CPC, por sua vez, é o sistema de classificacdo criado pelo EPO/USPTO, baseado na
IPC, sendo apenas mais detalhado. Enquanto a IPC possui em torno de 70 mil grupos, a CPC
possui em torno de 200 mil grupos. Uma vez identificados 0s grupos aos quais o pedido de
patente se refere, € facil detectar outros pedidos de patentes relacionados ao mesmo fim (INPI,
2022).

Diante da quantidade de invencdes que sdo depositadas e patenteadas anualmente, é
preciso que exista um sistema para organizar, catalogar e arquivar os documentos de patentes,
possibilitando uma maneira de buscar informacdes sobre uma determinada tecnologia de forma
mais facil.

As bases de patentes sdo bibliotecas que guardam toda esta informacdo tecnoldgica
contida em documentos de pedidos de patente e patentes. Como toda biblioteca, essa
informacao deve ser indexada de acordo com sua area do conhecimento.

No presente trabalho, optou-se pela prospecdo atraveés da base QUESTEL ORBIT,
conhecida como um sistema de Business Intelligence com foco em propriedade intelectual, ou
seja, uma plataforma de patent analytics que retne varios conjuntos de dados (ORBIT, 2022).

Tal ferramenta disponibiliza acesso aos bancos de dados de Propriedade Intelectual

e softwares referentes a patentes de todo o mundo, viabilizado por acordo comercial entre e



57

Universidade Federal de Alagoas (UFAL) com o QUESTEL ORBIT. Devido a referida
parceria, discentes e docentes do Profnit tém franquia de uso durante periodo de tempo, acesso
que ora se agradece.

Além do acesso gratuito, a escolha desta base de dados se deve a facilidade de obtencéo
de dados e andlises estatisticas que permitem a geracdo e visualizacdo de graficos, mapas e
diagramas sobre grandes conjuntos de patentes, empresas depositantes e inventores, como se
vera a seguir no item 3.4. Ademais, a escolha se deve a abrangéncia do sistema ORBIT, que
engloba bases de patentes de mais de 96 paises, destes, 21 com textos integrais e mais de 40
com disponibilizagdo de PDFs.

3.3 Dois cenarios prospectivos do Teletrabalho

Conforme explicitado anteriormente no item dirigido a metodologia, realizaram-se duas
coletas de dados para emissé@o de graficos e analise na presente prospeccao.

Em uma analise preliminar, a ser tratada no item 3.3.1 deste capitulo, coletou-se 2826
familias de patentes, as quais englobam ndo so patentes que permitem o teletrabalho de acordo
com o conceito contido na Lei n°14.442/2022, como também outras patentes dirigidas ao
teletrabalho, que se Ihe apresentam como aparato, promovem seu acondicionamento ou sua
otimizacdo, abrangendo mobiliario, ferramentas, ou ainda dispositivos que tornam mais segura
a rede de teletrabalho, que corrigem falhas na transmisséo de dados da rede, que tornam mais
rapida a transmissdo de dados, que corrigem falhas na rede de dados, manutencdo de
equipamentos remota por rob0, que servem apenas para 0 monitoramento e controle de
operacgdes ou de maquinario, de gerenciamento de dados, sistemas de alarme e avisos de areas
remotas, acionamento e desligamento de emergéncia de dispositivos remotos, reproducéo de
imagens, dispositivos de agendamento remoto, sensores remotos, sistemas de automacao,
sincronizacdo de dados, captacdo de imagens, sistemas de teste remoto, sistemas e veiculos
inteligentes, dentre outros.

No item 3.3.2, far-se-a segunda analise acerca de 384 documentos patentarios coletados
através de leitura dos resumos e/ou descricdo e/ou reinvindicacOes, e categorizados de acordo

com o conceito de teletrabalho contido na Lei n°14.442/2022.
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3.3.1 Perspectiva em relacao as patentes de Teletrabalho em geral
Os dados coletados em pesquisa revelaram patentes de teletrabalho que datam de 1907
a 2022, dentre as quais encontram-se 1229 patentes vivas e 1597 mortas, ou seja, 1597 familias

de patentes que ndo se encontram mais em vigor.

Gréfico 1: Status legal das patentes de teletrabalho — vis&o geral.
Status Legal das Patentes Levantadas
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

As familias de patentes que ndo se encontram mais em vigor (caducas, revogadas ou
vencidas), por estarem fora de seu periodo de vigéncia, caem em dominio publico e a
tecnologia, supostamente, pode ser produzida e comercializada por qualquer pessoa da
sociedade, pois ha corrente de entendimento que sustenta que ndo vigora mais o direito de
exclusividade sobre as mesmas. Neste sentido, 1597 patentes encontram-se passiveis de
reaproveitamento no mercado de trabalho.

As 1229 familias de patentes vivas (pendentes e concedidas), por sua vez, se apresentam
como possivel objeto de cessdo, cabendo esclarecer que uma familia € considerada concedida
quando pelo menos um membro da familia recebeu a concessdo, ao passo que as patentes de
status pendente, ainda ndo possuem concessdo para nenhum membro (ORBIT, 2022). Neste
caso, 0 QUESTEL ORBIT aponta existir registro de apenas 22 licenciamentos das patentes de
teletrabalho coletados na pesquisa.

A evolucdo temporal destas patentes, considerados os ultimos 20 anos, mostra o
interesse continuo dos atores neste campo, notadamente no periodo contido entre os anos de
2017 e 2022, merecendo destaque especial o ano de 2021, com o maior nimero de patentes

publicado, crescimento que provavelmente decorre de estratégias adotadas para superar o
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isolamento social provocado pelo coronavirus, quando os dispositivos para o teletrabalho
surgem como real necessidade. Abaixo, o Grafico 2 ilustra a evolugdo dos dispositivos
publicados ao longo do tempo, indicando a dindmica de inventividade de patentes relacionadas
ao teletrabalho:

Gréfico 2: Evolucéo temporal — nimero de familias de patentes publicadas por ano — visao geral.

Evolucao Temporal: Numero de Familias de
Patentes Publicadas por Ano
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Destaque-se que, em alguns anos, como 2015 e 2019, observa-se queda no numero de
pedidos publicados, o que ndo é capaz, contudo, de indicar desengajamento dos atores do
campo, em virtude do pequeno declinio.

O pais com 0 maior niUmero de patentes como pais prioritario é a China, seguida dos
Estados Unidos e Japdo, o que demonstra principalmente onde as equipes de pesquisa de
inventos dirigidos ao teletrabalho estdo estrategicamente localizadas. O Gréafico 3 € um bom
indicador dos principais locais de P&D, visto que a maioria dos players deposita pedidos de

patentes prioritarios localmente (ORBIT, 2022).
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Gréfico 3: Patentes por pais de prioridade — visdo geral.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Por sinal, as principais instituicdes requerentes de patentes de teletrabalho, ndo por
acaso, carregam dominantemente a mesma nacionalidade de origem apontada no grafico de
pedidos por pais de prioridade retro. Com efeito, 0s 5 principais paises de prioridade de deposito
das patentes — China, Estados Unidos, Japdo, Alemanha e Coreia do Sul —, coincidem com a
nacionalidade das principais empresas requerentes de patentes de teletrabalho.

Merecem especial destaque as empresas japonesas, com oito instituicdes no ranking das
vinte reveladas pelo grafico a seguir, que representa 0s requerentes com o maior nimero de
patentes em seus portfélios na area tematica analisada (ORBIT, 2022).

Abaixo, é possivel visualizar o tamanho das carteiras dos requerentes no pool de
patentes de teletrabalho. Esses dados séo um bom indicador do nivel de inventividade dos atores

ativos.
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Gréfico 4: Principais empresas requerentes de patentes de teletrabalho — viséo geral.

Principais Empresas

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Nesta mesma perspectiva, faz-se mister apontar que alguns inventores concentram um
namero significativo de patentes dirigidas ao teletrabalho. Dentre os principais inventores
destes dispositivos destacam-se Wenderow tal da Corindus, cujos inventos relativos ao
teletrabalho se dirigem a tratamentos de salde a distancia e Fukaia Daiki da Cannon, cujos

inventos se dirigem a captacdo de imagens e monitoramento a distancia.

Grafico 5: Principais inventores de patentes de teletrabalho — visdo geral.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Para identificar a diversidade ou a especificidade do portfélio de patentes, foram
analisadas ainda familias de patentes por dominio de tecnologia. Essa visualizacdo € baseada
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nos cédigos da Classificacdo Internacional de Patentes (IPC) contidos em um conjunto de
patentes em analise. Os codigos IPC foram agrupados em 35 campos de tecnologia, que estdo
representados aqui, fazendo-se mister destacar que as patentes podem aparecer em categorias
diferentes (ORBIT, 2022).

Gréfico 6: Familias de patentes por dominio de tecnologia — visdo geral.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Veja-se que as Tecnologias de Informatica (TI) (532 familias de patentes), os métodos
de TI para gerenciamento (480 familias de patentes), telecomunicacfes (395 familias de
patentes) e comunicacdo digital (377 familias de patentes) se revelam como o0s principais
dominios técnicos dentre as patentes de teletrabalho pesquisadas.

Na Figura 4 ¢é possivel verificar um panorama de possiveis clusters de tecnologia de
teletrabalho que encontram-se protegidas em ambientes codificados por cores.

Por falar nisso, cluster é um termo em inglés que significa “aglomerar” ou
“aglomeracao” e pode ser aplicado em varios contextos. No presente caso, a figura abaixo
aponta para a aglomeracdo ou conjuntos de empresas e entidades, localizadas em espaco
geografico proximo, que interagem para crescimento competitivo no tocante a tecnologias
dirigidas ao teletrabalho. Tal aglomeracdo pode gerar aumento da qualidade dos produtos e
servicos, mdo de obra mais qualificada, aumento de investimentos no setor, reducédo de riscos
ao negdcio, dentre outros.

Porter (1998), a proposito, aponta vantagem competitiva em relagdo a empresas com

localizacOes proximas e define clusters como:
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(...) concentragBes geogréficas de empresas e institui¢des interconectadas em um
campo especifico. Os clusters abrangem uma série de inddstrias vinculadas e outras
entidades importantes para a concorréncia. Elas incluem, por exemplo,
fornecedores de insumos especializados, tais como componentes, maquinas e
servicos e fornecedores de infraestrutura especializada. Clusters também geralmente
se estendem para canais e clientes e lateralmente para fabricantes de produtos
complementares e para empresas em setores relacionados por habilidades,
tecnologiais ou insumos comuns. Muitos clusters incluem instituicGes
governamentais e outras - como universidades, agéncias de definicdo de padrdes,
grupos de reflesdo, provedores de treinamento e formagdo profissional e as
associacBes comerciais - que fornecem treinamento especializado, educagéo,
informacdo, pesquisa e suporte técnico. (traducdo nossa)

No Brasil, costuma-se nomear os clusters como Arranjos Produtivos Locais (APL). A
FIESP, a propdsito, conceitua 0s Arranjos Produtivos Locais da seguinte forma:

Arranjos Produtivos Locais sdo formados por um conjunto de atores econdmicos,
politicos e sociais, localizados em uma mesma regido, desenvolvendo atividades
produtivas especializadas em um determinado setor e que apresentam vinculos
expressivos de producdo, interagio, cooperacéo e aprendizagem. Este Arranjo Setorial
inclui empresas produtoras de bens e servicos finais, fornecedoras de equipamentos e
outros insumos, prestadoras de servicos, comercializadoras, clientes, cooperativas,
associagbes e representagdes e demais organizagdes voltadas a formagdo e
treinamento de recursos humanos, informagdo, pesquisa, desenvolvimento e
engenharia, promogdo e financiamento.

Em destaque 350 familias de patentes em vermelho, dirigidas ao monitoramento remoto.
A alta sobreposicdo de tecnologias nesta cor indica a existéncia de muita concorréncia (ORBIT,
2022).

Figura 4: Cenario por clusters de tecnologia — visao geral.

Cenéario por clusters de tecnologia
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Fonte: ORBIT, 2022.

Areas com baixa sobreposicdo, por sua vez, como as destacadas em cinza escuro
(dispositivos de transmissdo de manutengdo) indicam oportunidades para novos
desenvolvimentos ou portfolios a serem vendidos (ORBIT, 2022).
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Aponta-se, por fim, as 10 patentes com maiores impactos tecnolégicos, cuja pontuacao
é estabelecida com base no numero de citagdes recebidas pelas familias de patentes analisadas,

levando-se em conta a idade e o dominio técnico.

Quadro 3: Patentes com maiores impactos tecnol6gicos.

Métodos e sistemas para fornecer acesso a um ambiente de computacdo  EP2375328

Deteccdo e tratamento de chamadas em sistema de colaboracao EP1705913
multimidia
Sistema em rede para comunicacdo interativa e monitoramento de EP1143854

entrega de medicamentos

Sistema e método de arquivos compostos baseados em politicas US8099758
Manipulador médico EP2211733
Método de telemanipulacdo com telepresenca EP0758469
Tampa com recipiente integrado EP2753553

Sistema de reconhecimento de voz para interruptores eletronicos emum  EP0636294
telefone ou rede de comunicagdes pessoais

Teleconferéncia de video para estacdes de trabalho em rede US6195683

Servicos de interconectividade WAN conectada a cabo para US6452923
trabalhadores corporativos

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

3.3.2 Perspectiva em relacéo as patentes conforme conceito legal

Pela leitura das patentes de teletrabalho, foram triadas de acordo com o conceito contido
na MP n°1108/2022, convertida na Lei n°14.442/2022, 384 patentes que permitem a
comunicagéo a distancia, para interacdo entre empregado x empregador, atravées de tecnologias
de informag&o e comunicacdo, o que mostra um caminho ainda aberto ao investimento e/ou

linhas de pesquisas nessa area tdo abrangente e tao insipiente no momento.



65

Gréfico 7: Status legal das patentes de teletrabalho — visdo conforme conceito contido na Lei
n°14.442/2022.

Status Legal das Patentes Levantadas

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Veja-se que o presente grafico evidencia mercado potencial para este tipo de tecnologia
diante da caréncia de patentes dirigidas ao teletrabalho permitindo concluir, de plano, que o
caminho para investimentos ou adocao de linhas de pesquisas dirigidas a este setor mostram-se
pertinentes neste momento de grande expansao do exercicio de teletrabalho.

Neste sentido, o grafico em questdo permite, de maneira preliminar, a visualizacéo de
um dos objetivos especificos deste trabalho, qual seja: verificar possivel caréncia de patentes
de teletrabalho, estabelecendo caminhos de investimento e/ou linhas de pesquisas a serem
utilizadas.

Dentre as patentes selecionadas encontram-se 226 familias de patentes de teletrabalho
mortas, portanto, passiveis de reaproveitamento pela sociedade, com data de publicacdo entre

0s anos de 1931 a 2022, quais sejam:



EP0797796

EP0998076

EP1322072

EP0734626

EP0934677

EP1488366

CN105388874

EP0921656

US5479617

US6366951

EPQ772858

US8798258

CN1177144

CN210518639

EP1966767

EP1062794

DE19952118

CN107395636

CN105430337

US20040172289

EP0601054

JP2012133534

CN108229815

JP2008123366

US6195683

CA2533841

US5684952

EUA20090070427

US20050044145

US8626760

US6314453

FR2682510

EP1148745

CN107970064

EP3198532

JP2002259646

US20030065954

JP4952204

EP0971549

JP4568121

JP06119274

EUA20070043597

JP2003044612

CN1905458

EP0939536

US3775586

EP0939537

EP1236155

US5386438

WO01/61528

DE10029784

EP0954136

JP2001145135

EP1528778

KR2002-0026630

EP0401803

W02019/059784

US5999612

WO02017/165903

EP1960877

GB2410401

JP2002073901

EP0754385

JP2009110473

CN108471448

CN109003037

JP2006246352

BRP10805384

EP0818104

JP09193066

EP1473650

EP1316032

JP2955451

ITRM20120071

RU2424769

EP1753167

JP2014045438

US5565910

Quadro 4: Patentes mortas de Teletrabalho, conforme conceito contido na Lei n°14.442/2022.

JP2010211317

US6611242

EP0616309

EP0693238

JP2004206363

JP2003288648

CN103092529

EP1246084

CN204596199

US9922124

US20100268025

GB2283152

DE3900364

KR10-0222425

JP3831917

JP2002351805

JP2008123257

CN106412485

US5706517

JP2008113317

EP1071995

US5379374

US20060031291

EP0996916

US5831666

US 9019286
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CN1532742

CN106850727

KR10-1516217

CN103973777

CN103679356

CN10319839%4

EUA20130332724

CN202854580

CN202587212

CN101064713

US20060210038

JP2006099546

KR10-2020-0072584

KR2001-0112133

KR10-0489944

EP1161068

TWA463469

JP2001265872

BR102018069559

WO02004/102443

EP0975181

EP1037429

US6819664

US6452923

WO099/60754

US6044145



EP1025529 JP2006203790 CN108964266 JP2002354142
US20030061279 KR2000-0036485 | EP1116086 US6678356
JP2000057211 EUA20120203364 WO2017/158590 CN1327209
WOQO97/37475 US20070136096 EP0758469 CN104239954
US6937993 EP1743250 JP02132535 US6301339
US6349238 WO002/23363 EP1705913 CH146718
US5724530 BR9905064 EP0713318 CN103310330
US7584239 EP0531254 EP0581722 US7287009
US7949645 US5674003 W02011/076960 CN103871280
US5315711 JP2004104576 CN110718292 US6542475
US7225338 JP5274336 KR1999-008206 CN104735161
JP2002157390 JP2017102962 JP2000125024 CN108764844
EP1233362 US20010036620 uS6404874 CN106296123
EP0840216 W0O02/102003 JP11122364 CN102752749
US5933598 EP0861553 US5675374 US20040027366
JP4089854 TR200902724 DE19850513 CN102419918
JP07046321 US8532278 CN206004656 CN106383499
EUA20160042133 CA2165859 JP2005323310 WO02018/016655
EP0882352 US5729598 GB2300322 EP0706279

KR10-0454214
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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EP0904202

KR10-0974229

US20060036707

US20140207870

KR10-2012-0085434

US20160307141

KR10-2011-0121182

KR2001-0069682

US20050177380

W02018/109632

DE102007025794

EUA20110178940

EUA20150052212

US20050044231

IN1567/DEL/2010

KR10-2010-0134238

KR10-2004-0079876

KR10-2006-0107652

EP0602856

Foram ainda reveladas 158 patentes vivas que permitem a comunicacdo para o

teletrabalho e, portanto, passiveis de cessdo, abaixo destacadas:



US8146017

US 9401080

JP6298089

US8203575

US8107462

US9881132

JP2022042423

CN107193670

CN110444082

US11256528

EP3836068

EP1221122

EP3799075

EP2320990

WO02019/119022

RU2680796

US10819699

EP2376175

EP2185078

CN215994218

EP2675351

US8917923

W02014/155853

JP2022000763

EP2654549

RU2745162

CN111737672

W02011/006366

JP2021082295

CN108632273

KR10-2245414

US10835329

US10238456

US11213654

US20220044798

US11169764

uS6938048

US7155400

W0O2016/143069

US6859523

W02021/230364

W02021/230366

W0O2013/098626

US10561821

US10779895

KR10-1888319

CN209946965

US7363589

EP1584036

EP2852849

KR10-2305405

US20200151004

JP6535191

CN111654515

W02021/100331

CN104182821

US20220141190

EP1854004

US7996036

US8891514

JP7023022

US20150056581

CN108881161

JP2021189558

KR10-2141934

US10372484

JP3820116

EP1910925

US9507634

EP3455758

CN112991117

W02020/197422

CA2457153

CN113766070

W02022/064511

EP2975802

CN103529779

US7003287

W02022/012954

EP2750596

KR10-2356474

AU2020101359

CN111885282

BG2751

CN105743973

CN104407730

EP1929759

IN201641042380

US20080318200

CN100341013

CN211457271

KR10-1744328

CN101569521

CN214896372

IN201743019525

CN213213666

CN214955434

W02021/205485

W02021/214571

US8147414

US20220079705

US7747260

US20210158946

US11178360

IN201621015423

TWI1520558

DE202015001115

EP1470711

Quadro 5: Patentes vivas de Teletrabalho, conforme conceito contido na Lei n°14.442/2022.

RU2753145

RU2735722

CN104123590

EP2309917

IN201811022288

US20140243608

CN110533317

EP3095595

CN113407145

EP2064857

CN113705993

CN111496797

CN110443526

JP2022078844

TW202211667

KR10-2263082

JP2021077928

KR10-2236467

JP6693634

JP6576970

JP2018124730

JP6854138

CN207165241

JP6644361

JP6693632

CN204795114

US10447745
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CN112869856 JP2018036812 EP2122546 US9819843 CN103428472
CN111513855 DE102016222659 US 10799305 US20210125121 | EP2015239
JP2022067692 US10241780 US10772600 US7382786 TW200529031
EP2542295 EP2542290 CN205566503 WO02013/191657  KR10-2022-0042042
US10764533 EP2627279 CN206908609

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

A evolucdo temporal destas patentes, considerados os ultimos 20 anos, mostra bastante
oscilagdo entre os anos de 2014 a 2021, merecendo destaque especial o ano de 2021, com o
maior nimero de patentes publicado, supostamente em decorréncia do aumento da utilizagdo
do teletrabalho pelas empresas, em virtude do isolamento social provocado pelo coronavirus.

Abaixo, o grafico ilustra a evolucdo dos dispositivos aplicaveis a interacdo entre
empregado x empregador, publicados ao longo do tempo, indicando a dindmica de
inventividade de patentes dirigidas a comunicacdo relacionadas ao teletrabalho:

Grafico 8: Evolugao temporal — nimero de familias de patentes publicadas por ano — visao
conforme conceito contido na Lei n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Os anos de 2015, 2016 e 2019 apresentam uma queda significativa no nimero de
pedidos publicados, o que demonstra um certo desengajamento dos atores de campo no periodo.
O numero de pedidos publicados apresenta declinio de praticamente 50% nos anos de 2015 e
2016 em relagdo aos anos anteriores e, ainda, de 2018 para 2019, ha declinio de mais de 50%

no namero de pedidos publicados.
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Neste diapasdo, em congruéncia com a caréncia de patentes dirigidas ao teletrabalho
apurada em anélise anterior, a evolucdo temporal detalhada neste gréafico revela o ainda timido
crescimento dos investimentos do setor ao longo do tempo e sinaliza que linhas de pesquisas
dirigidas a esta area de conhecimento mostram-se convenientes, especialmente apds a
pandemia.

Quanto ao numero de familias de patentes por pais de prioridade, os Estados Unidos se
destacam como o pais onde as equipes de pesquisa de inventos dirigidos ao teletrabalho estdo
estrategicamente localizadas, jd& que possui 0 maior nimero de patentes que envolvem
dispositivos para comunicacdo no teletrabalho, seguida da China e Japéo, que possuem menos
da metade de inventos depositados com o mesmo objeto.

Gréfico 9: Patentes por pais de prioridade — visdo conforme conceito contido na Lei
n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

patentes de teletrabalno nas mdos de apenas 5 paises. Neste diapasdo, a expansdo de
investimentos a outras nacionalidades ou ainda o fortalecimento ou contrucdo de clusters do
setor nos paises que se destacam poderiam contribuir para a superacdo da caréncia de patentes
dirigidas ao teletrabalho e melhor direcionamento das linhas de pesquisas a serem adotadas
pelas empresas.

As empresas norte-americanas, apesar de concentrar 0 maior nimero de inventos, como
visto no grafico acima e, ainda, 0 maior nimero de empresas constantes do grafico de depositos

por pais de prioridade, cedeu a segunda colocagdo do ranking das principais empresas
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requerentes de patentes dirigidas & comunicacdo no teletrabalho, a empresa japonesa Nippon,
que se destaca das demais.

A proposito, conhecer a titularidade das patentes se revela bastante importante neste
contexto que aponta para a caréncia de patentes de teletrabalho. Isto porque, tal deficiéncia do
setor pode ser superada, ainda que de maneira parcial, através da negociacdo de contratos de
cessao das tecnologias ou contratos de parceria afins. Os referidos dados se mostram Gteis ainda

a identificacdo dos provaveis concorrentes do setor.

Gréfico 10: Principais empresas requerentes de patentes de Teletrabalho — visdo conforme
conceito contido na Lei n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Acompanhando as tendéncias demonstradas nos graficos acima, a nacionalidade dos
inventores do segmento tecnoldgico em foco também se revela dominantemente norte-

americana:
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Gréfico 11: Principais inventores de patentes de Teletrabalho — visdo conforme conceito contido
na Lei n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Por fim, o quantitativo de patentes por Classificacdo Internacional de Patentes (IPC)
demonstra que os cddigos mais vezes citados nas patentes em analise (HO4L) se referem a
transmissdo de informacdes digitais. De igual forma se destaca o codigo HO4M, referente a
comunicacdes telefonicas e o cédigo GO6F, alusivo a processamento elétrico de dados digitais.

Grafico 12: Quantitativo de patentes por IPC — visdo conforme conceito contido na Lei
n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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Abaixo, o gréfico mostra as principais subclasses de CPC das patentes em analise, uma
boa maneira de destacar as principais tecnologias protegidas no conjunto de documentos,
ajudando a identificar as areas tematicas nas quais o requerente busca protecdo. Para areas
técnicas com multiplas aplicac@es, esta pode ser uma boa forma de identificar potenciais novos
usos para essas patentes (ORBIT, 2022).

Foram ainda identificadas como principais subclasses de CPC: G06Q, do campo de
sistemas ou métodos de tratamento de dados, especialmente adaptados para fins
administrativos, comerciais, financeiros, gerenciais, supervisionais ou de previsdo; HO4L
referente a transmissao de informacdes digitais; e GO6F, alusivo a processamento elétrico de
dados digital.

Gréfico 13: Principais subclasses de CPC- visao conforme conceito contido na Lei
n°14.442/2022.
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

3.3.3 A virada de chave para o controle de energia

Tema polémico quando se trata de teletrabalho diz respeito ao consumo de energia e
respectivos encargos que muitas vezes acabam por recair sobre o trabalhador, quando
idealmente deveriam ser suportados pelo empregador, ja que € ele o personagem a quem cabe
a assuncao dos riscos do negocio.

N&o ha na legislacao atual qualquer indicacdo precisa sobre a assuncdo destas despesas
ou ainda qualquer tipo de orientacdo sobre designacéao e calculo destes custos, restando como

Unica alternativa a solugdo da questéo através da negociacgdo coletiva.
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Durante a leitura de patentes, apenas 5 documentos que revelam dispositivos para
controle do consumo de energia decorrente do uso de ferramentas de teletrabalho foram
identificados, quais sejam:

Quadro 6: Patentes para o controle do consumo de energia.

JP2022011641

JP2013097663
UAB83776
JP2017162340

JP2013156941
Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

O referido resultado demonstra novamente um campo totalmente aberto a

investimentos, que se revela como necessidade latente no mercado de trabalho.

3.3.4 Das tecnologias de controle de jornada

Durante a leitura para categorizacdo da documentacdo patentaria, foram também
identificadas 73 patentes especialmente dirigidas ao controle de jornada.

E certo que todo mecanismo que possibilita a comunicacdo a distancia, acaba por
permitir, de certa forma, o controle e gerenciamento das atividades desenvolvidas pelo
empregado, porém, ha dispositivos direcionados especificamente a finalidade de controlar a
jornada, garantindo assim controle efetivo e medicdo de desempenho dos empregados
submetidos ao vinculo de emprego.

Foram detectados, dentre os 73 documentos de patentes, diversos tipos de dispositivos
que proporcionam, de diferentes maneiras, a medicdo de desempenho do trabalhador e o
monitoramento de quantidade de horas efetivamente trabalhadas por robd, através, por
exemplo: da captura de imagens, deteccdo de presenca, entrega de tarefas ou progresso das
mesmas, autenticadores, temporizadores, dispositivos que comparam produtividade de
funcionarios, avaliagdo de resultados, sensores biométricos, gestdo de atendimento, detecgéo

de localizacéo geogréfica, dentre outros.



Dentre as patentes levantadas, foram reveladas 26 patentes japonesas, 17 norte-

americanas e 12 chinesas, mostrando um grande dominio destes 3 paises sobre as invencoes

dirigidas a esta finalidade.

Quanto ao status legal das familias de patentes para controle de jornada, foram

localizadas 45 patentes vivas, supostamente passiveis de cessdo, além de 28 patentes mortas,

supostamente passiveis de reaproveitamento pela sociedade.

Quadro 7: Patentes mortas de controle de iornada de Teletrabalho.

US20020129139

JP11085859

JP2000048078

GB960299

NL1036214

US20060036707

EP2019373

KR10-2371703

ES2532551

JP2018124714

TR202021389

EUA20180232680

CN112053064

JP2018124730

JP6854138

JP2002259646 US20120278211 JP09212551
CN106056277 KR10-0721877 CN1532742
JP2017162340 US20020175211 CN106502105
EP2321801 JP2002197240 US20160042308
W0O2005/091230 CN104125255 EP1273192
US20090224910 KR10-2020-0142676

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Quadro 8: Patentes vivas de controle de iornada de Teletrabalho.

JP6732492 EP2769352 JP2021089638
EP3401917 JP6691311 KR10-1278830
US6859523 JP2018028731 JP2017174226
CN204066201 JP6481208 US9436933
EP2495945 WO02021/117167 JP2022053564
CN111654515 CN110069334 CN114092021
US20220164420 EUA20200372474  US10244209
US20220036265 INO972/CHE/2015 | JP2018195005
JP2016001385 JP6694146 JP6898574

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

US20040088356

JP2006099546

EUA20130024334

US20150013010

US20150039402

JP6639850

CN104123590

JP2021176058

W02021/220709

CN112950801

JP6631362

JP6508728

CN106453654

JP2001265872
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4 A ESSENCIA DA DIGNIDADE NO TELETRABALHO

Como visto no capitulo anterior, através do estudo de prospecgdo tecnoldgica de
patentes relacionadas ao teletrabalho, foi possivel verificar se h& patentes expiradas
supostamente passiveis de reaproveitamento que possam ser colocadas a disposicdo da
comunidade e, ainda, comprovar que realmente existe caréncia de patentes para exercicio do
teletrabalho, estabelecendo possiveis caminhos de investimento e/ou linhas de pesquisas a
serem utilizadas.

Foi ainda possivel identificar caréncia de patentes para o controle de jornada, tendo sido
identificadas apenas 73 patentes com esta finalidade.

Mesmo diante de toda a caréncia de dispositivos aplicaveis ao teletrabalho apurada no
capitulo anterior ou a despeito da falta de acesso destes dispositivos por alguns, o exercicio
desta modalidade laboral vem se expandindo muito, submetendo os teletrabalhadores a
interferéncia do trabalho em suas vidas pessoal e familiar, a incidéncia de doencas, tendo em
vista o ritmo acelerado de trabalho e excesso de conectividade que os meios de comunicacéo e
informacao possibilitam.

Nesse contexto, o teletrabalho surge como uma modalidade de labor em que os
teletrabalhadores podem estar sujeitos a sofrer os reflexos do dano existencial justamente por
desenvolverem suas atividades com o auxilio de instrumentos tecnoldgicos, mas sem o controle
de jornada.

Com efeito, o trabalhador ao adentrar no mercado de trabalho, ndo deve perder sua
condicdo de sujeito de direitos, de modo que mesmo diante do avanco da tecnologia e da
competicdo existente no mundo globalizado, deve permanecer sendo titular de direitos e
garantias fundamentais (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020).

E, levando-se em conta a desigualdade de poder entre empregado e empregador, a
heterogeneidade do mercado de trabalho e a fragmentacdo da representacdo sindical, em um
pais como o Brasil, onde as relagdes de trabalho historicamente sdo predatdrias, as pressdes
impostas pelas necessidades imediatas da sobrevivéncia podem repercutir de maneira negativa,
provocando doencas laborais ou acidentes de trabalho, o que coloca a saide em segundo plano,
sobretudo nos contextos de crise e de desemprego (CARDOSO; LIMA, 2020).

De fato, este novo mundo de tecnologias da informacgdo e comunicagdo pode promover
a extensdo do horario de trabalho, pelo excesso de conexao as atividades empresariais em suas
residéncias, reduzindo de maneira significativa o periodo destinado ao descanso do

teletrabalhador, ao convivio familiar e aos momentos de lazer, ferindo direitos fundamentais
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como da dignidade da pessoa humana, o direito ao lazer, a satde, a liberdade, dentre outros, o
que sera tratado no presente capitulo.

4.1 E depois do Teletrabalho: que vida resta aos trabalhadores?

No direito brasileiro, a reparacdo por dano existencial encontra respaldo nos dispositivos
que tratam da reparacdo por dano extrapatrimonial consagrados no artigo 5°, incisos V e X, da
CF/88, assim como o principio da dignidade da pessoa humana instituido no artigo 1°, 11l da
Carta Magna.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

V-¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo
por dano material, moral ou & imagem;

X-sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo; [...]

O Cddigo Civil, igualmente, calca base para o dano existencial nos mesmos preceitos
legais que fundamentam a reparacdo por dano moral dispostos nos artigos 11 ao 21, que tratam
dos direitos da personalidade e os artigos 186 e 927 que discorrem sobre os elementos
caracteristicos da responsabilidade civil.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), por sua vez, através da reforma trabalhista
de 2017, trouxe expressamente o dano existencial enquadrando-o como espécie do género dano
extrapatrimonial segundo redacéo do artigo 223-B: “Causa dano de natureza extrapatrimonial
aacdo ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais
sdo as titulares exclusivas do direito a reparagdo”.

O conceito dos danos existenciais, por sua vez, € estabelecido sob os parametros do
principio da dignidade da pessoa humana, que tem como ponto importante a valorizacdo do ser
humano e de suas individualidades, assegurando-se a livre manifestacdo das suas vontades, sem
discriminacdo em relacdo a outros individuos.

No Brasil, a dignidade da pessoa humana é considerada mais do que um principio pela
Constituicdo Federal de 1988, que a consagrou como fundamento da Republica Federativa do
Brasil em seu artigo 1°, III, considerada como valor supremo: “A Republica Federativa do

Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
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constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: (...) Il —a dignidade
da pessoa humana; (...)".

De maneira oportuna, Romita (2012, p. 277) nos fala da dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos do Estado Democrético de Direito:

A dignidade da pessoa humana atua como fundamento do principio estruturante do
estado democratico de direito e, em consequéncia, impregna a totalidade da ordem
juridica, espraia-se por todos os ramos do direito positivo e inspira ndo so a atividade
legislativa, como também a atuacdo do poder judiciario. Nenhum ato normativo,
nenhuma deciséo judicial pode menoscabar a dignidade da pessoa humana, sob pena
de ofensa ao principio estruturante do estado democratico de direito. O ato do Estado-
legislador ou Estado-juiz que venha a conculcar a dignidade da pessoa humana agride
o0 proprio fundamento do estado brasileiro. O respeito a dignidade da pessoa humana
impde-se e ndo s6 nas relagdes Estado/particular como também nas relagdes
particular/particular, por for¢a da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, ja que
estes, no estado de direito, representam meios de densificacéo do valor fundamental
em foco (ROMITA, 2012, p. 277).

O Ministro Alexandre de Moraes (2009) traz que a dignidade da pessoa humana concede
unidade aos direitos e garantias fundamentais, sendo inerente as personalidades humanas,

revelando um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar:

Esse fundamento afasta a ideia de predominio das concepges transpessoalistas de
Estado e Nacdo, em detrimento da liberdade individual. A dignidade é um valor
espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na
autodeterminacdo consciente e responsavel da prdpria vida e que traz consigo a
pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo
invulnerdvel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitacbes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas
as pessoas enquanto seres humanos (MORAES, 2009, p. 21-22).

A consagracao da dignidade humana reflete, assim, a protecdo de interesses existenciais
indispensaveis para efetivacdo de uma vida digna para os seres humanos, cuidando de questfes
que permeiam a realidade e a existéncia sadia dos individuos e, por conseguinte, servindo de
base a construcdo da ideia de responsabilidade em contrapartida aos danos que eventualmente
forem praticados.

Parmegiane (2020, p. 107) afirma a proposito que “o homem é o protagonista do cenario
juridico, devendo ser reconhecido como um ser livre e projetivo, que se faz no tempo, por isso,
pode-se dizer que a protecdo ao projeto de vida em muito funda-se no existencialismo”.

A lesdo decorrente do dano existencial resta, pois, caracterizada quando atinge a vida
da vitima em sua esfera pessoal, alterando 0s seus habitos e a maneira como vai se relacionar

com 0s outros, comprometendo a realizagéo pessoal e a capacidade de aproveitar a vida em
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todas as suas possibilidades, comprometendo sua liberdade de escolha e frustrando o projeto de
vida que a pessoa elaborou para si, seja na dimensdo familiar, afetiva, intelectual, artistica,
cientifica, desportiva, educacional ou profissional.

Para Monteiro (2021), o dano existencial exige um grau de comprometimento que atinja
diretamente a existéncia da pessoa e ndo deve ser confundido com o dano moral. O autor
esclarece que enquanto o dano moral € um dano inerente a pessoa, 0 dano existencial tem
natureza relacional, ou seja, afeta as interacfes da pessoa com o0 meio em que esta inserido
(familiar, social, laboral de lazer, dentre outros) (MONTEIRO, 2021, p. 31).

Importante destacar que, para caracterizacdo do dano existencial devem restar
configurados: o ato ilicito, o0 nexo de causalidade e o dano. A propdsito, as palavras de Souto
Maior sobre o tema:

(...) o empregador, que exige de seu empregado a prestacdo de servigcos em regime de
horas extras de forma ordinaria abusa de seu direito, agredindo o interesse social e
mesmo econdmico, comete, portanto, ato ilicito, cuja correcdo, evidentemente, nao se
daré pelo mero pagamento do adicional de horas extras. O dano do trabalhador, alias,
ndo depende de prova, pois que se configura pelo préprio fato em si do trabalho em
horas extras de forma ordinaria (ainda mais quando ndo remuneradas devidamente),
na medida em que a prépria lei estabeleceu o limite das horas de trabalho para protecdo
da salde do trabalhador (questdo de ordem publica) e também para ampliar 0 acesso
ao mercado de trabalho (também questdo de ordem publica) (SOUTO MAIOR, 2003,
p. 16).

Além de presentes o ato ilicito, 0 nexo de causalidade e o dano, para caracterizacdo do
dano existencial faz-se necessario ainda que o dano seja integrado pela frustracédo a escolha do
projeto de vida e ao impedimento da vida de relagdes (PARMEGIANE, 2020, p. 105).

Assim, o dano existencial alcanca dois eixos na vida do individuo, incidindo tanto no
chamado projeto de vida, quanto na vida de relacGes, que sdo essenciais para 0 prosseguimento
saudavel da existéncia das pessoas.

Segundo os ensinamentos de Calvo (2020), “diz-se existencial exatamente porque o
impacto gerado pelo dano provoca um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de
gratificacdo vital” (2020, p. 516):

Por projeto de vida entenda-se o destino escolhido pela pessoa, o que decidiu fazer
com a sua vida. O ser humano, por natureza, busca sempre extrair 0 maximo das
suas potencialidades. Por isso as pessoas permanentemente projetam o futuro e
realizam escolhas no sentido de conduzir sua existéncia a realizacdo do projeto de
vida. O fato injusto que frustra esse destino (impede a sua plena realizagdo) e obriga
a pessoa a resignar-se com o seu futuro é chamado de dano existencial (CALVO,
2020, p. 516).
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Calvo (2020, p. 516) destaca que o dano ao projeto de vida atinge o desenvolvimento
pessoal, profissional e familiar da vitima, interferindo na liberdade do individuo em seguir as
suas proprias escolhas e, em razéo disso, ameacando o destino e o sentido que a pessoa atribui
a existéncia.

Monteiro (2021 p. 31-32) esclarece que “o dano ao projeto de vida tem relagdo direta
com o planejamento e a autorrealizacdo que cada individuo carrega para si, mesmo que nao
externe esse sentimento”. Neste caso, o dano atinge a liberdade do ser humano no tocante as
escolhas de caminhos que desejam seguir e de que forma desejam segui-lo (MONTEIRO, 2021,
p. 31-32).

Assim, devido as consequéncias deixadas nas vitimas, o dano existencial é considerado
um obstaculo ao projeto de vida, pois frustra os planos que a pessoa fazia anteriormente,
dificultando o desenvolvimento sadio de seus planejamentos.

Por fim, o projeto de vida deve ser provavel/razoavel e ilicito. No que diz respeito a ser
razoavel, compreende-se 0 que pode ser sonhado e com a probabilidade de ser realizado, pois
projetos irreais ndo sao possiveis de serem materializados, por isso, ndo seria devida a
indenizacgdo nestes casos (PARMEGIANE, 2020, p. 106).

O segundo eixo que sofre interferéncias quando ocorre o dano existencial esta
relacionado as relagfes interpessoais nos varios ambientes que permeiam sua realidade:
ambiente familiar, laboral, social, afetivo, cultural e que, devido ao evento danoso, fica
prejudicada, tendo-se em vista que priva a vitima dessa convivéncia, afetando a sua existéncia
em sociedade.

Neste sentido, 0 segundo eixo apresenta carater social, afetando o convivio da vitima
com seus pares, “impedindo uma ampla interacao social e troca de experiéncias, impedindo que
o afetado desfrute de uma vivéncia ampla e completa” (MONTEIRO, 2021, p. 32).

No tocante ao dano existencial no ambiente laboral propriamente dito, a Constitui¢éo
Federal também confere protecdo aos direitos decorrentes da relacdo de trabalho, elevando-o
a verdadeiro fator de promocdo de dignidade humana, dando margem ao surgimento da
possibilidade de reparacdo dos empregados frente aos danos que sdo cometidos no ambiente
laboral e que interferem fortemente em aspectos fundamentais das suas vidas.

Marders e Kunde (2017), a propdsito, reforcam a necessidade de protecdo a dignidade

da pessoa humana no ambiente laboral:

Sendo o homem um ser a que deve ser garantida a dignidade, deve se estender tal,
para as relacdes de trabalho, até porque, o individuo néo deixa a sua condigdo de ser
humano ao adentrar ou a realizar a sua atividade laboral. Ao contrario, ao passo que
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o trabalho dignifica 0 homem, além de ser o centro para que este consiga se manter
na sociedade, em termos econdmicos, é neste que ele merece receber maior protecéo,
por isso é que as relagdes trabalhistas também sofrem os seus efeitos com as mudancgas
percorridas nos séculos e pela falta de observacdo da dignidade, como pode ocorrer
com a flexibilizacdo do labor, que é perseguida por alguns empregadores, de modo a
alavancar o lucro (MARDERS; KUNDE, 2017, p. 127).

Surge, assim, o dano existencial como um tipo de lesdo as vitimas que tém seus projetos
de vida e a vida de relacdes prejudicadas em decorréncia da interferéncia negativa do labor em
suas rotinas.

Calvo (2020, p. 516), acerca do dano existencial no trabalho, traz que: “[...] o dano
existencial decorre da conduta patronal (empregador) que impossibilita o trabalhador de se
relacionar e de conviver em sociedade™. A autora assevera que nesse tipo de dano ha a privacao
do exercicio do tempo livre por parte do trabalhador, uma vez que sao retirados o seu direito a
liberdade e a sua dignidade humana.

Garcia (2021, p. 185) esclarece ainda:

O dano existencial ocorre quando a lesdo a direito extrapatrimonial, de maior
gravidade, frustra, na verdade, um projeto de vida (pessoal, familiar, social ou
profissional) ou a propria convivéncia social e familiar, justificando, assim, uma
indenizacdo especifica e diferenciada, o que pode ocorrer também no ambito
trabalhista, por exemplo, em casos de jornadas de trabalho exaustivas e extenuantes
ou de auséncia reiterada de concessdo de férias, desde que gerem as referidas
consequéncias (GARCIA, 2021, p. 185).

Desse modo, o excesso de trabalho pode causar prejuizos que vao além das
consequéncias fisicas e psiquicas na vida do trabalhador, uma vez que o encargo trazido pelo
acumulo de labor enseja, também, obstaculos para a realizacdo de sonhos e aspirac6es que sao
inerentes aos seres humanos. O dano existencial, portanto, configura a ocorréncia dessa
frustracdo de planos nos projetos de vida do trabalhador como também a limitacdo da vida de
relac@es, refletindo no isolamento social desse empregado.

No teletrabalho, especialmente, o dano existencial pode ocorrer pelo excesso de
conectividade do trabalhador submetido a altas demandas, o que caracteriza ofensa aos direitos
fundamentais, principalmente no que tange ao direito do livre desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, e, consequentemente, ndo respeita a dignidade humana, isto
porque impede que o cidaddo desempenhe certas atividades que lhe concedem satisfacdo
pessoal, acarretando em prejuizos a sua saude fisica e mental bem como a sua esfera existencial
(PARMEGIANE, 2020, p. 104).
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Desta forma, este tipo de dano ocorre na medida em que o cidadao tem inserido nos seus
habitos, assim como na sua rela¢cdo com o mundo exterior, um fazer ou ndo fazer que o priva
de gozar plenamente atividades que gerem sua realizacdo pessoal, afetando negativamente na
sua saude e no seu cotidiano, pois se vé frustrado por ndo alcancar suas metas, fato prejudicial
até mesmo para o seu desempenho profissional (PARMEGIANE, 2020, p. 104).

Além disso, falhas na regulamentacdo da jornada de trabalho, podem reforcar as
jornadas excessivas e a conectividade em demasia, permitindo aos patrdes a realizacdo de
cobrancas em horarios inconvenientes e com uma frequéncia elevada, privando a liberdade
de escolha dos seus empregados, além de reduzir ou anular a convivéncia desses
trabalhadores em outros ambientes.

Marders e Kunde (2017) manifestam que se trata de:

Afronta a dignidade da pessoa humana e a Constituicdo federal, pois 0 empregador
pode se utilizar dos meios tecnologicos para descumprir direitos de jornada garantidos
pelo texto Maior ao trabalhador. Este novo paradigma, acaba por gerar uma situacéo
de disponibilidade permanente, exigindo uma protecao dos direitos dos trabalhadores,
tais como saude, seguranca, além de direito a férias licencas médicas virgulas entre
outros, de maneira a concretizar o principio basilar da dignidade (MARDERS;
KUNDE, 2017, p. 130).

Tal reflexo do excesso de cobranca reflete diretamente na saude e qualidade de vida do
teletrabalhador, podendo incidir no que se chama de telepressdo. Nesse sentido, destacam-se as
licoes de Melo e Leite (2021, p. 77):

A telepressdo € resultado do uso indiscriminado de diversas tecnologias de
comunicacdo no mundo corporativo e da cultura que se criou para que todos estejam
disponiveis o tempo todo. A telepressdo, no entanto, além de criar pressdo para que
as mensagens sejam respondidas imediatamente, também é caracterizada por outro
fator: trabalhar fora do horéario de expediente. Os smartphones, celulares, tablets,
e notebooks proporcionam a mobilidade no trabalho e, também, o excesso de
conectividade (MELO; LEITE, 2021, p. 77).

E nessa conjuntura que surge a necessidade de reconhecimento e efetiva aplicacdo do
direito a desconexdo, que é resultado de diversos direitos garantidos constitucionalmente,
como, por exemplo, lazer, descanso, satde, assegurando que o teletrabalhador possa recuperar
a energia despendida na execucdo de suas atividades, além de garantir que ele possa seguir

desenvolvendo seus projetos de vida e sua vida de relagdes.
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4.2 O Sustentaculo da Desconexao

Os direitos a satde, ao descanso, ao lazer e a vida em familia apresentam-se como tripé
de direitos constitucionais conexos que fundamentam o direito a desconexdo e justificam a
limitacdo da jornada de trabalho estabelecida constitucionalmente no inciso XIllIlI, do artigo 7°
da CF/88 (MELO; LEITE, 2021, p. 87).

Figura 5: Direitos constitucionais conexos garantidores da desconex&o.

DIREITO A SAUDE
(ART. 6°, CAPUT, 7°, XXII
E XX}l E 196 DA CF

DIREITO AO LAZER
(ART. &° DA CF)

DIREITO AO DESCANSO
{ART. 77, INCISOS X, XV, XVI E
XVil DA CF)

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Como ja esclarecido no capitulo 2, o foco do presente trabalho é a figura do
teletrabalhador empregado. Neste sentido, o teletrabalhador possui todos os direitos conferidos
ao empregado comum, entre eles, o de ter garantia a satde, descanso e lazer, pois o teletrabalho
ndo altera o status juridico ou protecdes que recaem sobre o teletrabalhador, mas tdo somente a
forma de organizacdo do respectivo labor.

Por isso, a doutrina mais abalisada vinha considerando que o inciso Il do artigo 62 da
CLT, com redacdo conferida pela Lei n°13.467/2017 foi elaborada com afronta e
desconsideracdo aos aspectos inerentes ao meio ambiente laboral e a propria integridade fisica
e psiquica dos trabalhadores.

Isto porque estabeleceu distincdo de direitos entre o empregado que realiza suas
atividades no ambiente empresarial e aquele que as exerce no seu domicilio ou a distancia,
excluindo estes do capitulo correspondente a duracdo do trabalho e abrindo brecha a supressédo
dos direitos as horas extras, ao intervalo intrajornada etc., muito embora fosse possivel, em
muitos casos, o controle de jornada e fiscalizacdo do trabalho por meio de instrumentos

telematicos ou informatizados.
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Contudo, tal falha foi, de certa forma, suprida pela redacdo da MP n°1108/2022,
convertida na Lei n°14.442/2022, ainda que de maneira parcial, para garantir aos
teletrabalhadores o controle de jornada e, por conseguinte, os direitos fundamentais
estabelecidos nos artigos 6°, 7° e 196 da Constituicdo Federal.

Ainda assim, a nova redacao do art. 62, 11l da CLT possibilita jornadas extenuantes aos
trabalhadores que recebem salario por tarefa ou producdo, o que € capaz de comprometer
substancialmente a vida pessoal, a salde, o lazer e o convivio s6cio-familiar do profissional, o
que certamente representa inadmissivel retrocesso em ponto especialmente sensivel da

disciplina do trabalho subordinado.

4.2.1 A saide como escora

Quanto ao direito a saude, em verdade, pode-se destacar que 0 mesmo proporciona a
concretizacdo do direito a vida, assegurando a manutencédo da dignidade da pessoa humana,
tendo-se em vista que busca equilibrar o bem-estar fisico, mas também mental e social, o que
envolve o esforco para a melhoria da qualidade de vida dos individuos em todos os ambientes
que estdo inseridos em sua realidade, especialmente no ambiente de trabalho.

O direito a saude é constitucionalmente contemplado no capitulo referente aos Direitos
e Garantias Fundamentais, através dos artigos 6°, caput, 7°, XXII e XXVIII, bem como artigo
196 da CF/88, ostentando crucial importancia no ordenamento juridico nacional, merecendo
especial atencdo dos agentes envolvidos, publicos e privados, como forma de viabilizar o
trabalho decente (MASSI, p. 96).

Em tempo, os dispositivos de nossa Carta Maior:

Art. 6° S8o direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social: (...) XXII —reducéo dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranca; (...) XXVIII — seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indeniza¢do a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducéo do risco de doenga e de outros agravos € ao
acesso universal e igualitério as agBes e servigos para sua promogao, protecdo e
recuperacéo.

A salde é contemplada ainda no artigo 25 da Declaracdo Universal de Direitos

Humanos, aléem de ser consagrada no &mbito da OIT na Declaracdo referente aos Fins e
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Objetivos da Organizagdo Internacional do Trabalho, a qual reafirma, como principio
fundamental, que o trabalho ndo é uma mercadoria. Dentro dessa linha de raciocinio, o trabalho
ndo pode ser entendido como um mero meio de obtengdo de lucro do empregador, mas sim
como um instrumento efetivo para que o trabalhador possa desenvolver todas as suas
potencialidades, exercendo de forma plena a dignidade que lhe é inerente, pela simples
condigéo de ser humano (MASSI, p. 95).

De igual forma, convengdo n°155 da OIT, ratificada pelo Brasil em 18/05/1992, prevé
que todo Membro deverd “por em pratica e reexaminar periodicamente uma politica nacional
coerente em matéria de segurancga e saide dos trabalhadores e 0 meio ambiente do trabalho™.
De acordo com a referida convencao, através do seu artigo 5°, b, o fator “tempo de trabalho” é
fundamental para implantacdo de politicas de satde e seguranca no trabalho sendo de suma
importancia sua disciplina, para que se possa preservar a saude e a seguranca dos trabalhadores
(OIT, 1981).

Pelo que se V€&, o Direito a saude é direito fundamental por sua previsdo constitucional
e ainda, dada sua relevancia para a vida e a dignidade humana, sendo certo que o trabalho
desenvolvido sem limites de duracdo temporal torna impossivel o exercicio do direito a satde
(MELO; LEITE, 2021, p. 88).

Souto Maior (2003) manifesta-se neste mesmo sentido e argumenta que a limitagcdo da
jornada de trabalho é uma questdo de salde da sociedade e ndo um problema que diga
meramente respeito apenas a pessoa do trabalhador.

De igual forma, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) entende que a duracdo de
jornada se trata de uma questdo de saude da sociedade, ao incluir a sindrome de Burnout ou
sindrome do esgotamento profissional na 112 Revisdo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-11). A sindorme de Burnout é conceituada como transtorno mental e do
comportamento relacionado com o trabalho, que tem como agente etioldgico ou fator de risco
0 ritmo de trabalho penoso e outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas ao trabalho
(GOLDSCHMIDT; GRAMINHO, 2020, p. 100-101).

Para Goldschmidt e Graminho (2020), o conceito de salde é muito mais amplo que a
mera auséncia de doencas, pois se refere também ao estado de bem-estar fisico, mental e social
dos sujeitos. Para que se possa alcancar o estado de bem-estar no ambiente laboral, é necessario
garantir além de um ambiente sadio e sem riscos, condi¢cdes dignas de trabalho.

Pelo que se V&, o excesso de conexdo dos trabalhadores as atividades laborais pode

debilitar a satde, impedindo-os de exercer suas atividades, sejam elas pessoais ou profissionais,
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0 que, consequentemente, viola inclusive o direito a vida (GOLDSCHMIDT; GRAMINHO,
2020, p. 101).

Em verdade, o préprio direito do trabalho é um direito fundamental, que dignifica o
homem que, por meio do oficio, conquista bem-estar, realizacdo pessoal, alimento, vestuario,
entre tantas outras necessidades humanas. Em contrapartida, o excesso de trabalho, que agride
a vida privada e a intimidade, impedindo o trabalhador de ter lazer e de desligar-se das
atividades laborativas, acarreta graves prejuizos a salude e a existéncia humana
(PARMEGIANE, 2020, p. 84).

4.2.2 O Descanso como Base

O direito ao descanso encontra-se previsto na Constituicdo Federal de 1988 no artigo
7°, incisos XI1I, XV, XVI, XVII, trazendo hipoteses que asseguram ao trabalhador periodos de
tempo determinado para o descanso e afastamento temporario do ambiente de trabalho:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: (...)

X1 - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (...)

XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracédo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal; (...).

Os dispositivos que garantem o direito ao descanso na CF/88 sdo classificados como
direitos de solidariedade, revelando o duplo aspecto da relacdo que envolve o indviduo e a
sociedade. Nos dizeres de Romita (2012), “assim como o individuo esta ordenado a comunidade
em virtude da disposicdo natural para a vida social, assim também a comunidade é ordenada
aos individuos que lhe ddo o ser” (ROMITA, 2012, p. 340).

O direito do trabalho como um todo induz a responsabilidade comunitaria na vinculacao
entre os individuos, forcando a tomada de consciéncia das obrigacdes reciprocas assumidas
pelos componentes do grupo, considerados como tais e ndo como individuos isolados
(ROMITA, 2012, p. 340).
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Assim é que o desgaste fisico e mental sofrido pelo empregado durante a prestacédo de
servicos leva o legislador a obrigar o empregador a conceder ao empregado determinados

intervalos para descanso.

Figura 6: Intervalos para descanso previstos em Lei.

INTERVALOS PARA DESCANSO PREVISTOS EM LEI

INTERJORNADAS INTRAJORNADAS

fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Estes intervalos podem verificar-se entre duas jornadas (descanso interjornadas) ou no
decurso de uma jornada de trabalho (descanso intrajornada), assim como entre uma semana e
outra (repouso semanal remunerado) e entre um ano e outro (férias).

A CLT em capitulo entitulado “DURACAO DO TRABALHO” dispde de uma secio
dedicada a regulamentacdo do descanso dos trabalhadores, haja vista a importancia da
concessao de tal direito para a manutencdo da integridade dos trabalhadores. Destaca-se, em

tempo, 0s principais artigos sobre o tema:

Art. 66 — Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte.

Paragrafo unico — Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo
quanto aos elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacéo.

Art. 71 — Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° — Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.
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8 2°— Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo do trabalho.

§ 3°— O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicao podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio, quando ouvido o Servigo de
Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° — A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Veja-se que a CLT, através de seu art. 66, dispde sobre o intervalo interjornadas,
estabelecendo que entre o término de uma jornada e o inicio da subsequente deve haver um
intervalo minimo de 11 horas. A duracdo deste periodo poderd ser ampliada, mas nunca
reduzida.

Os intervalos intrajornadas, por sua vez, encontram-se previstos no art. 71 da CLT e se
caracterizam como aqueles que devem ser concedidos dentro de um determinado periodo de
prestacao de servicos.

In casu, se o trabalho exceder 6 horas diarias, € obrigatdria a concesséo de um intervalo
para repouso e alimentacdo de, no minimo, uma hora, ndo podendo exceder duas horas, salvo
acordo ou convencdo coletiva. Quanto as jornadas diarias com duracdo entre 4 e 6 horas de
duracdo, é obrigatoria a concessdo de um intervalo de, no minimo, 15 minutos. Frise-se, por
fim, que se a jornada diaria for de apenas 4 horas de trabalho, nenhum intervalo é previsto.

A extrapolacdo da jornada diaria conforme os parametros acima estabelecidos, podem
gerar o pagamento de remuneracdo adicional correspondente a 50%, a serem calculados sobre
a hora normal de trabalho do empregado, conforme inciso XVI do artigo 7° da CF/88.

Quanto ao repouso semanal remunerado, previsto no artigo 67 da CLT e no artigo 7°,
inciso XV da CF/88, consiste no periodo de descanso de vinte e quatro horas consecutivas
concedidas ao empregado ap6s uma semana de trabalho. O repouso semanal remunerado é
ainda regulado pela Lei n°605/49, que trata também do repouso em feriados.

A Constituicdo Federal assegura, de igual forma, férias anuais remuneradas com
acréscimo de 1/3 a mais que o salario normal, através do artigo 7°, inciso XVII, enquanto a CLT
dedica os artigos 129 a 158 a regulamentacdo do direito de férias.

Destarte, apds cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado adquire o direito de gozo de um periodo de férias, cuja duracéo varia de acordo com

0 numero de dias e horas do ano que esteve a disposicdo do empregador. Durante o referido
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periodo, o empregado tem direito a remuneracdo dos dias respectivos (art. 142 da CLT), com
acréscimo de 1/3 (art. 7° da CF/88).

Outro aspecto relevante em relacdo aos descansos é que o legislador constitucional, ao
prever o direito fundamental a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, esta também
concedendo maior protecdo a saude do trabalhador frente a duracdo do trabalho, conforme
ensina Delgado (2018):

Efetivamente, os avangos dos estudos e pesquisas sobre a salde e seguranca laborais
tém ensinado que a extensdo do contato do individuo com certas atividades ou
ambientes é elemento decisivo a configuracdo do potencial efeito insalubre de tais
ambientes ou atividades. Essas reflexfes tém levado a nogdo de que a reducdo da
jornada e da duracdo semanal do trabalho em certas atividades ou ambientes constitui
medida profilatica importante no contexto da moderna medicina laboral. Noutras
palavras, as normas juridicas concernentes a duracdo do trabalho ja ndo sdo mais —
necessariamente —normas estritamente econémicas, uma vez que podem alcangar, em
certos casos, a funcdo determinante de normas de salde e seguranca laborais,
assumindo, portanto, o carater de normas de salde publica (DELGADO, 2018, p.
1021).

()

E importante enfatizar que o maior ou menor espacamento da jornada (e duracio
semanal e mensal do labor) atua, diretamente, na deterioracdo ou melhoria das
condicOes de trabalho na empresa, comprometendo ou aperfeicoando uma estratégia
de reducdo dos riscos e maleficios inerentes ao ambiente de prestacdo de servicos.
Noutras palavras, a modulacdo da duracdo do trabalho € parte integrante de qualquer
politica de saude publica, uma vez que influencia, exponencialmente, a eficicia das
medidas de medicina e seguranca do trabalho adotadas na empresa. Do mesmo modo
que a ampliacdo da jornada (inclusive com a prestacdo de horas extras)acentua,
drasticamente, as probabilidades de ocorréncia de doencas profissionais ou acidentes
de trabalho, sua reducgéo diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da
denominada infortunistica do trabalho (DELGADO, 2018, p. 1022).

Ademais, 0 repouso, além de contribuir para reduzir a fadiga ocasionada pelo trabalho
executado pelo empregado durante a semana, também permite que o individuo possa ter
liberdade para usufruir do convivio familiar e social, proporcionando tempo para a pratica de
atividades religiosas, atividades esportivas, culturais e de lazer em geral, conforme sera tratado

no item adiante.

4.2.3 O Lazer como Arrimo

O direito ao lazer foi previsto pela CF/88 em seu artigo 6° como um direito social
fundamental e tem como finalidade permitir que o individuo desenvolva livremente suas
atividades em seu tempo livre.

Além disso, o artigo 24 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos declara que todo

homem “tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoével das horas de trabalho e a
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férias remuneradas periodicas”, bem como artigo 7° do Pacto Internacional de Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC), que determina expressamente a necessidade de se
reconhecer o direito de toda pessoa de gozar de condigdes justas e favoraveis de trabalho que
assegurem especialmente “o descanso, o lazer, a limitagdo razoavel das horas de trabalho e
férias periddicas remuneradas, assim como a remuneragdo dos feriados” (GOLDSCHIMDT;
GRAMINHO, 2020, p. 135).

Frise-se que o direito ao lazer vai além do direito ao descanso, também previsto
constitucionalmente, como ja destacado a pouco, mas se mostra igualmente necessario para a
recuperacdo fisica dos trabalhadores. Isto porque o seu exercicio acontece de maneira plena
quando a pessoa esta livre de quaisquer obrigacdes e com o intuito de realizar atividades que
promovam seu bem-estar.

Parmegiane (2020, p. 85), citando trabalho de dissertagdo de Souza (ANO???), neste
mesmo sentido, ensina que o direito ao lazer comporta duas dimensdes: a humana e a
econémica, sendo que em ambas ha perspectivas que se relacionam, devendo a dimenséo
humana se sobrepor a econdmica, considerando que o direito ao lazer € um direito fundamental.
Além disso, a dimensdo humana do direito ao lazer possui como perspectivas as necessidades
biologicas, relacionadas ao descanso e recuperacdo de forgas para retorno ao trabalho; sociais,
que dizem respeito a convivéncia social e familiar; psiquica, na qual o trabalhador pode
desligar-se da realidade social para esquecer os problemas do cotidiano e dedicar-se as
atividades de prazer; e existencial, relacionada ao tempo livre, a existéncia humana e ao
desenvolvimento pessoal.

Percebe-se, deste modo, que o direito ao lazer s6 é plenamente desfrutado quando o
individuo tem um tempo livre para poder exercer as atividades que ndo tém nenhuma relacéo
com o labor e que oferecam o aprimoramento individual além de trazer impactos no meio social.

O descanso se mostra essencial para o pleno desenvolvimento do trabalhador como ser
social, que necessita do momento de lazer e repouso, para conviver com a familia e amigos.
Desse modo, toda e qualquer norma que vise proteger o descanso do trabalhador tem carater de
ordem publica e protetiva, assim como busca a protecdo do principio da dignidade da pessoa
humana e do direito a liberdade de gozar do tempo livre, além da jornada de trabalho, para a
realizacdo de projetos de vida e de ter convivio social (PARMEGIANE, 2020, p. 84).

Conforme os ensinamentos de Melo e Leite (2021, p. 88):

O direito ao lazer, como base legimadora do direito & duracéo limitada a jornada de
trabalho, encontra-se assegurado na Constitui¢do Federal, em seu artigo 6°., a todos
os cidaddos. Entretanto, a atual organizacdo social e a introdugdo de novas tecnologias
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afetas a relacdo laboral tém prejudicado o gozo desse direito por grande parcela dos
trabalhadores, prejudicando a sua vida social, sua salde, sua intimidade e sua vida
familiar. Note-se que o direito ao lazer s6 é exercitavel quando ha limite na duragao
da jornada de trabalho de um obreiro. Jornadas de trabalho longas e extenuantes
tornam invidvel o extrabalho longas e extenuantes tornam inviavel o exercicio do
direito ao lazer (MELO; LEITE, 2021, p. 88).

O direito a saude encontra-se diretamente ligado ao direito ao descanso e ao lazer, vez
que a auséncia de descanso e de lazer prejudicam a saude fisica e mental do ser humano. O
direito fundamental a satde € direito basico diretamente ligado & vida e a integridade fisica, e
pressupde ndo apenas auséncia de doencas, mas importa em qualidade de vida, completo bem-
estar fisico e mental. Assim, o descanso e o lazer sdo fundamentais ao cuidado com a saide e &
dignidade da pessoa humana (MELO; LEITE, 2021, p. 89).

Pelo exposto, o direito ao lazer proporciona liberdade para que o trabalhador realize
outras atividades, diversas das laborativas, proporcionando de maneira reflexa o direito a satde,
merecendo descarte a ideia de que o teletrabalhador € um objeto do mercado econdmico. De tal
modo, pode-se dizer que os direitos a salde, ao descanso e ao lazer se reportam ao direito a
desconexdo, que significa o desligamento do trabalho na tentativa de proteger os direitos

fundamentais e garantir a dignidade humana, tratado a seguir.

4.3 O Direito de ndo Trabalhar

Consoante ja aduzido, a globalizacéo, associada ao avanco tecnologico das ferramentas
de labor e a reestruturacdo dos postos de trabalho, trouxe modificacdes na realidade dos
trabalhadores em relacdo ao modo como laboram.

Com efeito, a mdo de obra qualifica-se cada vez mais para acompanhar as
transformacdes sociais e 0s novos conhecimentos, a fim de acompanhar a celeridade do
processo tecnoldgico, que rompe fronteiras fisicas e ocupa o ambiente virtual como local de seu
exercicio, como vem acontecendo no teletrabalho.

Porém, problemas sérios vém surgindo como reflexo da conectividade em excesso,
podendo gerar, como visto no item 4.1, danos existenciais. Neste interim, discute-se o direito a
desconexdo do teletrabalhador ou direito ao ndo trabalho como reflexo do limite de jornada de
trabalho, a fim de que os trabalhadores possam ter assegurados seus direitos constitucionais a
salde e ao lazer, preservando, dessa maneira, sua integridade fisica e psiquica, bem como

respeitando o principio da dignidade da pessoa humana.
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As novas tecnologias tém surgido como potencial amplificador das violagdes ao direito
a desconexdo, na medida em que possibilitam um acesso permanente do empregado ao trabalho,
inclusive nos horérios destinados a seu descanso. O uso das TIC, ao mesmo tempo em que
trazem inUmeras possibilidades positivas ao empregado, também podem Ihe manter a
disposicdo do empregador e de clientes de forma continua, o que afeta de forma direta o seu
convivio social, o seu lazer e a sua salde fisica e mental, escravizando o trabalhador
(LAMBERTY; GOMES, 2017, p. 7).

O direito do trabalho, como centro de positivacdo da garantia dos direitos humanos, ndo
deve encarar este fato como normal e estar alheio a ele, ou pior, fixar normas que o legitime,
pois o resultado é que uma geracao inteira de pessoas qualificadas e que muito bem poderiam
servir a sociedade de outro modo esta sendo consumida no incessante ritmo alucinado do
trabalho direcionado pelos comandos da produgdo moderna (SOUTO MAIOR, 2003, p. 8).

Por isso, a preocupacdo com a desconexdo do trabalhador tem se dado em varias
categorias, cargos e fungdes, e com maior razdo na modalidade do teletrabalho, visto que a
tecnologia atual permite conexdo on-line 24 horas por dia, sendo os trabalhadores chamados ao
trabalho a qualquer tempo, a qualquer hora e dia, como se estivessem inteiramente a disposicao
do empregador, resultando no prolongamento do oficio, o que € inadmissivel no @mbito do
Direito do Trabalho (DUTRA; VILLATORE, 2014).

Bonfim (2021, p. 611) destaca que as regras de medicina e seguranca do trabalho
envolvem tanto os periodos de trabalho como os de descanso e se apresentam como normas
imperativas e de ordem publica, impedindo as partes de renunciar, transacionar ou dispor de
qualquer benesse que a lei tenha concedido ao empregado. Para a autora, a limitacdo do tempo
de duracdo do trabalho tem como fundamento trés aspectos importantes: bioldgicos, sociais e

econdmicos.
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Figura 7: Fundamentos da limitac&o da jornada.

FUNDAMENTOS DA LIMITACAO DA JORNADA

BIOLOGICOS ECONOMICOS

! ! )

O EXCESSO DE TRABALHO TRAZ FADIGA,
ESTRESSE, CANSAGO AO TRABALHADOR,
ATINGINDO SUA SAUDE FiSICA E

SOCIAIS

O TRABALHADOR QUE EXECUTA SEUS
SERVIGOS EM EXTENSAS JORNADAS TEM
POUCO TEMPO PARA A FAMILIA E
AMIGOS, O QUE SEGREGA OS LACOS
INTIMOS COM OS MAIS PROXIMOS E
EXCLUI SOCIALMENTE O TRABALHADOR.

UM TRABALHADOR CANSADO,
ESTRESSADO E SEM DIVERSOES

MENTAL. PORTANTO, OS FATORES
BIOLOGICOS SAO EXTREMAMENTE
IMPORTANTES PARA LIMITAR A
QUANTIDADE DE TRABALHO DIARIO.

PRODUZ POUCO E, PORTANTO, NAO
TEM VANTAGENS
ECONOMICAS PARA O PATRAO.

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Aplicando-se ao teletrabalhador jornada maxima semanal delimitada, intervalo intra e
inter jornadas, férias, dentre outros, garante-se por via reflexa o direito a salde e ao lazer,
permitindo-se que o empregado alcance o direito de desconectar-se do trabalho. Esse, a
propdsito, é o fundamento do Direito a Desconexdo, cuja legitimidade esta na aplicacdo da
propria Constituicdo Federal, sendo um direito que, apesar de ndo estar expressamente previsto
no texto constitucional, & naturalmente extraido da efetividade dos direitos fundamentais e
sociais expostos neste capitulo, com respaldo na defesa da dignidade da pessoa humana
(LAMBERTY; GOMES, p. 5-6).

Alias, a CF/88 dispde em seu artigo 7° e incisos hipdteses de desconexao:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

(...) XII — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

(...) XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI —
remuneracgao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinguenta por cento
a do normal; XVII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salério normal.

Tem-se, assim, por desconexdo, o direito que todo e qualquer trabalhador possui de

usufruir descansos decorrentes de seu trabalho diario, seja dentro da jornada laboral ou ao seu
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término, desvinculando-se totalmente do cargo ou funcdo que exerce, a fim de restabelecer suas
energias e suprir suas necessidades bioldgicas e fisiologicas (DUTRA; VILLATORE, 2014).

Trata-se, pois, do direito ao ndo-trabalho, cujo titular ndo é apenas o préprio trabalhador,
mas toda a sociedade, na medida em que a existéncia de trabalho excessivo por parte de alguns
pode representar o desemprego de outros (SOUTO MAIOR, 2003, p. 2).

Por ébvio, o Direito a Desconexdo ndo se refere a um direito de ndo trabalhar por
completo, mas a um direito de trabalhar menos, em um periodo de tempo razoavel que permita
ao empregado dispor de seu tempo livre, de forma a preservar a sua salde e sua vida privada
(SOUTO MAIOR, 2003, p. 2).

Com efeito, o trabalho oferece sobretudo a possibilidade de ganhar dinheiro, prestigio e
poder. Porém, o tempo livre possibilita que o homem possa desenvolver integralmente sua
personalidade, focando-se na introspec¢do, no jogo, no convivio em familia, no convivio de
amizades, amor e aventura. O tempo livre oportuniza também a dedicacao aos estudos, respeita
crengas religiosas, estimula esportes, proporciona manter-se interligado com os acontecimentos
presentes através de noticias, permite que se goze plenamente de férias, enfim, favorece a
melhoria da condicéo social do individuo (DE MASI, 2000, p. 328).

Assim, para De Masi (2000), a limitacdo da jornada de trabalho favoreceria o tempo de
Ocio do trabalhador, servindo-lhe de excelente fonte criativa, de forma a abandonar
essa ética de trabalho excessivo, que contaminou o trabalhador com um “servilismo
zeloso”, tomado pela angtstia de perder o seu posto, e que hoje nao teria mais lugar. Para o

autor:

Tudo isso ndo significa o triunfo da banalidade, da superficialidade, do pecado, da
mediocridade e da inutilidade. Significa a necessaria substituicdo de uma cultura
(moderna) do sacrificio e da especializagdo, cuja finalidade era o consumismo, por
uma outra (p6s moderna) do bem-estar e da interdisciplinaridade, cuja finalidade é o
crescimento da subjetividade, da afetividade e da qualidade de trabalho e da vida (DE
MASI, 2000, p. 313).

Pelo que se V&, a desconexdo do trabalho traz beneficios a produtividade e a qualidade
de vida do trabalhador, devendo atecnologia ser utilizada como aliada, em beneficio do homem,
e ndo em seu prejuizo.

Ainda conforme os ensinamentos de Melo e Leite (2021):

O direito ao ndo trabalho ou desconexdo, significa que o empregado, em seus
momentos de folga, feriados, ou ao fim da sua jornada, ndo pode estar a disposicao do
empregador, devendo se desconectar totalmente de seus afazeres, com a finalidade
de descansar e se revigorar fisica e mentalmente (MELO; LEITE, 2021, p. 95).
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Melo e Leite (2021, p. 97) asseveram ainda que “o direito a desconexdo é antes de tudo
fator de resgate da natureza humana que na era da conexdo em tempo integral encontra-se
comprometida pelo uso indiscriminado no ambiente laboral das ferramentas telematicas”.

Assim, como os periodos de repouso sdo tipicamente a expressdo do direito a
desconexao do trabalho, ha de se ter em mente que descanso é pausa no trabalho e, portanto,
somente sera cumprido, devidamente, quando haja a desvinculagcdo plena do mesmo. Fazer
refeicdo ou tirar férias com uma linha direta com o superior hierarquico, ainda que a conexao
ndo se efetive concretamente, representa a negacdo plena do descanso, diante da constante
ameagca de contato (SOUTO MAIOR, 2003, p. 17).

Assim é que o direito a desconexdo vinha sendo desrespeitado pelo empregador,
notadamente em decorréncia da interpretacdo do artigo 62, Ill, da CLT, incluido na Reforma
Trabalhista de 2017, muito criticado pela doutrina, que conforme ja explicitado no capitulo 2,
excluiu os teletrabalhadores do regime previsto para limitacdo de jornada.

Na oportunidade, entendeu o legislador que no regime de teletrabalho o empregado
possui maior liberdade no exercicio de suas fung¢des, podendo o mesmo escolher o horario e a
intensidade no desempenho de suas tarefas, de forma que restaria impossivel o controle da
jornada por parte do empregador (OLIVEIRA, 2020, p. 108).

Repise-se, todavia, que em 28 de marco de 2022, porém, em provavel resposta as criticas
sobre a exclusao do controle sobre a jornada de trabalho no teletrabalho, foi publicada a Medida
Provisoria n°1108, convertida na Lei n°14.442/2022, em vigéncia, que alterou a redacdo dos
seguintes artigos: 62, I1l, 75-B, 75-C e 75-F, mudando de forma consideravel o que se tinha
definido com a Reforma Trabalhista de 2017, notadamente no que se refere ao trabalho fora das
dependéncias do empregador, trazendo de volta a necessidade de controle de jornada e
pagamento de horas extras para praticamente todos os trabalhadores em regime de trabalho
remoto ou home office.

O artigo 62 passa, assim, a estabelecer que apenas 0os empregados em trabalho remoto
ou teletrabalho que tenham contratos por tarefa ou produtividade estdo isentos do
controle de jornada e pagamento de horas extras.

Ademais, ainda que se tenha previsto o controle de jornada para o teletrabalho para
empresas com mais de 20 empregados, o legislador ndo tratou em nenhum momento do direito
a desconexao e desconsiderou a possibilidade de controle de jornada para contratos por tarefa
ou produtividade, que continua pautado nas normas constitucionais trazidas neste capitulo. Nao

trouxe também a MP qualquer dispositivo referente ao controle do empregador sobre a jornada
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de trabalho hibrida. O fato é que tanto a Reforma Trabalhista, quanto a MP n°1108/2022,
convertida na Lei n°14.442/2022 deixaram algumas lacunas quanto ao controle de jornada
frente a exacerbacdo da disponibilidade obreira as demandas do trabalho no ambiente virtual e
quanto ao denominado direito a desconexao.

Ainda assim, o que fica claro com a Lei n°14.442/2022, é que é perfeitamente possivel
o controle da jornada do teletrabalhador. Embora o trabalhador tenha uma jornada flexivel, o
controle e mensuracdo do tempo de trabalho pode ser realizado por meio do proprio sistema
informatizado posto a disposic¢do do empregado para o trabalho (OLIVEIRA, 2020, p. 108).

Neste mesmo sentido, as licdes de Souto Maior (2003):

N&o se pode barrar a ideia do direito ao limite da jornada com o argumento das
dificuldades de se quantificar, sob o prisma da prova, a jornada trabalhada. Esta é uma
dificuldade instrumental que ndo interfere na declaracdo, em tese, do direito. Detodo
modo, 0 avanco tecnolégico apresenta também o paradoxo de que ao mesmo tempo
em que permite que o trabalho se exerca a longa distancia possibilita que o controle
se faca pelo mesmo modo, pelo contato “on line” ou outros meios, sendo que até
mesmo pela mera quantidade de trabalho exigido esse controle pode ser vislumbrado
(SOUTO MAIOR, 2003, p. 13-14).

Em verdade, os avancos tecnoldgicos podem auxiliar o controle de jornada. A
tecnologia propicia ndo apenas o trabalho a distancia, mas também o controle efetivo deste,
pois o empregador possui formas tecnoldgicas de monitoramento a seu favor, que podem ser
utilizadas de forma a beneficiar ou prejudicar o direito a desconexdo do trabalhador (DUTRA,;
VILLATORE, 2014).

Cumpre frisar que a dispensa de controle contida na CLT para os contratos por producgéo
ou tarefa ndo inibe sua ocorréncia, de modo que o empregador poderia, sob a vigéncia do artigo
62, 1l da CLT ou sob a vigéncia da Lei n°14.442/2022, manter o controle sobre a jornada de
trabalho do empregado, respeitando seu direito a desconexao. Porém, muitos empregadores se
aproveitardo do dispositivo para cometer abusos e explorar a produtividade de seus empregados
em sobrejornada e em prejuizo da satde de seus trabalhadores.

Pacheco e Deste (2021), neste mesmo sentido interpreta:

A disposicdo do inciso Il do artigo 62 da CLT requer, como ja& mencionado,
interpretacdo restrita, devendo a presuncao que dela se extrai ser rechagada quando a
realidade, demonstrada por qualquer elemento de prova, revelar que havia a
possibilidade de efetuar o controle e mais, que havia excesso de jornada. A presun¢ao
que se extrai do dispositivo ndo é absoluta, sendo inadmissivel que a flexibilidade do
trabalho executado na residéncia do empregado, apenas por facilitar, em tese, a sua
organizacdo e o ajuste as rotinas domesticas, afastem o direito de perceber horas
extras, ainda que prestando trabalho em horérios para além dos limites legais e
constitucional.
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No caso de excluir, efetivamente, o direito as horas extras, ndo se estaria negando,
tdo-sd, um direito trabalhista fundamental de diversos teletrabalhadores, sendo que
estaria sendo ferida a isonomia assegurada, entre outros dispositivos, pelo artigo 6°.
da CLT. Mais que isso: tendo as horas extraordinarias natureza salarial, haveria claro
prejuizo a arrecadacdo fiscal (imposto de renda) e a arrecadacéo previdenciaria (INSS
patronal e obreiro). Além do mais, sdo milhGes de reais que deixariam, mensalmente,
de ser injetados na economia (PACHECO; DESTE, 2021, p. 76-77).

Pelo que se V&, ainda que o direito a desconexdo nao seja previsto em legislacéo e que
0 controle de jornada ndo seja dirigido aos contratos por producgdo ou tarefa, basta que o
empregador queira controlar o trabalho do empregado, adotando, de forma concreta, como
premissas juridicas que o trabalhador tem direito ao limite de jornada e que cabe ao empregador
0 encargo de realizar o mencionado controle que tal limitagdo é possivel haja vista o0s
mecanismos tecnoldgicos existentes permitirem tal conduta (SOUTO MAIOR, 2003, p. 14).
Bonfim (2021) traz ligdo na mesma linha de raciocinio:

De fato, no passado era dificil a mensuracdo do trabalho de um empregado em
domicilio. Mas diante das novas tecnologias que permitem, em tempo real, o contato
entre 0 empregado e o0 patrdo, este meio de trabalho tem sido mais controlado e
fiscalizado. Absurdo, por isso, 0 comando legal que exclui os teletrabalhadores de
tantos beneficios pela mera presuncdo de que ndo sdo controlados. Estes também
deveriam ter os mesmos direitos de todos os demais trabalhadores externos.

O teletrabalhador pode ser facilmente monitorado tudo por webcamera, intranet,
telefone, radio, GPS, nimero minimo de tarefas diérias etc. Alias, o paragrafo Unico
doartigo 6°. da CLT € claro no sentido de que “os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho alheio”.

Importante salientar que como a regra contida no inciso Il do artigo 62 da CLTé
maléfica ao trabalhador, sua interpretacdo deve ser restritiva. Isso quer dizer que é
requisito essencial para a validade da exclus@o do teletrabalhador ao capitulo “Da
Duragdo do Trabalho” a clausula expressa em contrato escrito que indique esta
modalidade de trabalho e especifique as tarefas que o empregado deve realizar
(BONFIM, 2021, p. 672).

A tecnologia, a informacdo, a informatica, a internet e tantos outros meios tecnolégicos
devem ser utilizados em beneficio da médo de obra obreira, contribuindo para amenizacdo do
esforco fisico e mental do trabalhador, e ndo desvirtuando todos esses aparatos tecnolégicos
para sobrecarregar a for¢ca humana laboral em busca de maiores resultados e lucros infindaveis
(DUTRA; VILLATORE, 2014).

Pelo exposto, a tecnologia pode ser uma facilitadora e surge para garantir autonomia as
partes envolvidas, como prometido pelo desenvolvimento dos meios de comunicagdo e

informacdo e sua inser¢do no ambiente de trabalho, desde que os direitos ao lazer, ao descanso
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e a saude sejam respeitados por quem dispde de capacidade para implementar ferramentas que
flexibilizem os trabalhos, mas, sobretudo, assegurem direitos, notadamente o direito a

desconexao.
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5 ANALISE DA MEDIDA PROVISORIA N°1108/2022 E SUA CONVERSAQ: AINDA
DA PARA MELHORAR?

Consoante visto no capitulo anterior, o inciso I11 do artigo 62 da CLT, através de redacdo
atribuida pela Reforma Trabalhista de 2017, excluiu os trabalhadores das regras da CLT
pertinentes a duracdo do trabalho, dispensando o empregador da realizacdo do controle de
jornada. Em seguida, a MP n°1108/2022, convertida na Lei n°14.442/2022 modificou a referida
norma, colocando em vigéncia regra de que os teletrabalhadores deverdo ser submetidos ao
controle de jornada, exceto quando o trabalho for remunerado por produgéo ou tarefa.

Em ambos os casos, o legislador preferiu ndo se manifestar sobre o direito a desconexao,
porém, nota-se alguma evolucdo alcancada pela redagdo da Medida Provisoria n°1108/2022,
convertida na Lei n°14.442/2022, estabelecendo o controle de jornada aos teletrabalhadores que
possuem a afericdo de seu salario por unidade de tempo.

Tal avanco se deve ao fato de que as tecnologias da informacdo e comunica¢do vém
promovendo a extensdo do horario de trabalho, pelo excesso de conexdo as atividades
empresariais em suas residéncias, reduzindo de maneira significativa o periodo destinado ao
descanso do teletrabalhador que afere seu salario por producdo ou tarefa, ao convivio familiar
e aos momentos de lazer, podendo gerar o dano existencial. Em decorréncia disto, parte da
doutrina defende o direito de desconexdo deste trabalhador, ou seja, o direito de ndo trabalhar,
afastando-se totalmente do ambiente de trabalho.

Conforme visto nos capitulos anteriores, as normas acerca do teletrabalho encontram-
se em transicdo. Muitos avangos legislativos ocorreram recentemente sobre o tema, porém,
ainda ha muitas lacunas a suprir.

Neste capitulo, apresentar-se-a o processo de tramita¢do de uma MP, bem como se fara
exposicdo e analise da Medida Provisoria n°1108/2022 e suas emendas, a fim de que se entenda
como se chegou a conversdo desta norma na Lei n°14.442/2022, que serviu de base a elaboracgéo
de Projeto de Lei sobre o tema, tendo como foco principal o controle de jornada e o direito a

desconexao.
5.1 Como chegamos a Lei n°14.442/2022?
As Medidas Provisorias sdo normas com forca de lei, editadas pelo Presidente da

Republica (competéncia exclusiva e indelegavel — artigo 84, XXVI da CF) em situacfes de

relevancia e urgéncia. Muito embora tenha forca de Lei, ndo é verdadeira espécie normativa, ja
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que inexiste processo legislativo para sua formacao: € adotada pelo Presidente da Republica,
por intermédio de ato monocratico, unipessoal, sem participagdo do Legislativo para sua
formacdo (LENZA, 2009, p. 422).

Apesar de produzir efeitos juridicos imediatos, a MP depende de posterior aprecia¢ao
pelas Casas do Congresso Nacional (Camara e Senado) para se converter definitivamente em
lei ordinaria. Ou seja, o Legislativo s6 é chamado a discuti-la em momento posterior, quando
ja adotada pelo Poder Executivo, com forca de Lei e produzindo seus efeitos juridicos (LENZA,
2009, p. 422).

A Constituicdo Federal, estabelece as regras de tramitacdo da Medida Proviséria no
artigo 62 e paréagrafos, veja-se:

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar
medidas provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

()

§ 3° As medidas provisorias, ressalvado o disposto nos 88 11 e 12 perderdo eficacia,
desde a edicdo, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel,
nos termos do 8 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional
disciplinar, por decreto legislativo, as relag@es juridicas delas decorrentes.

8§ 4° O prazo a que se refere 0 § 3° contar-se-4 da publicacdo da medida provisoria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.

8§ 5° A deliberagdo de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito das
medidas provisérias dependerd de juizo prévio sobre o atendimento de seus
pressupostos constitucionais.

8§ 6° Se a medida provisoria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias contados
de sua publicacdo, entrard em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votac&o,
todas as demais deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

§ 7° Prorrogar-se-a uma Unica vez por igual periodo a vigéncia de medida proviséria
que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publicagdo, ndo tiver a sua votacdo
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

§ 8° As medidas provisorias terdo sua votacdo iniciada na Camara dos Deputados.

§ 9° Cabera a comissdo mista de Deputados e Senadores examinar as medidas
provisérias e sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessao separada,
pelo plenério de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

§ 10 E vedada a reedic&o, na mesma sesso legislativa, de medida provisoria que tenha
sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.

§ 11 N&o editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apds a
rejeicdo ou perda de eficicia de medida provisoria, as relacdes juridicas constituidas
e decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-ao por ela regidas.
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§ 12 Aprovado projeto de lei de converséo alterando o texto original da medida
proviséria, esta manter-se-a integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado
0 projeto.

Ja o disciplinamento interno do rito de tramitacdo da Medida Provisoria é delineado na
Resolucdo n°.1, de 8 de maio de 2002 do Congresso Nacional, que estabelece regras sobre
propositura de emendas, formagdo da comissdo mista, prazos de tramitacao, dentre outros.

O primeiro ato de processamento da Medida Provisoria ocorre com a publicagéo:

Figura 8: Primeiro passo do processamento da MP.

COMISSAO MISTA

; Camarados
Publicacao -’ Comissao Mista Bemitades =P | SenadoFederal

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

O prazo inicial de vigéncia de uma MP é de 60 dias, contados da data de sua publicacéo,
— ficando a contagem suspensa durante os periodos de recesso do Congresso Nacional — e é
prorrogado automaticamente por igual periodo, caso ndo tenha sua votacao concluida nas duas
Casas do Congresso Nacional, totalizando o prazo de 120 dias quando, entdo, se ndo for

convertida em Lei, a MP perdera sua eficacia desde a edicéo.

Figura 9: Segundo passo do processamento da MP.

PUBLICACAO

Camarados
Publicacéo Comissao Mista -’ -’ Senado Federal
Deputados

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

A Resolucdo do Senado Federal n°01/2002, estabelece que nas 48h que se seguirem a
publicacdo, no Diario Oficial da Unido, de Medida Proviséria adotada pelo Presidente da
Republica, a Presidéncia da Mesa do Congresso Nacional fara publicar e distribuir avulsos da
matéria e designara Comissao Mista para emitir parecer sobre ela (MORAES, 2009, p. 670).

Para cada Medida Provisdria deve ser composta uma comissdo mista integrada por 12
Senadores e 12 Deputados e igual nimero de suplentes, obedecida, tanto quanto possivel, a

proporcionalidade partidaria ou blocos parlamentares em cada Casa. O Presidente da Comissao
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Mista possui a prerrogativa de indeferir liminarmente as emendas apresentadas que forem
estranhas ao texto original da MP.

Tal Comissao tem o prazo de 14 dias, contados da publicacdo da MP no D.O.U. para
emitir parecer Unico, manifestando-se sobre a matéria, podendo se posicionar pela sua
aprovacéo total, parcial, alteracdo ou rejeicdo (MORAES, 2009, p. 670).

Hé a possibilidade de apresentacdo de emendas parlamentares nos 6 primeiros dias que
se seguirem a publicacdo da medida provisoria no DOU, perante a comissdo mista, sendo
exigida pertinéncia tematica, ou seja, sdo vedadas emendas que versem sobre matéria estranha
a tratada na MP, cabendo ao Presidente da Comisséo seu indeferimento liminar (MORAES,
2009, p. 672).

Posteriormente, a MP, com o parecer da comissdo mista, passard a apreciacdo pelo
plenarios das duas Casas Legislativas e, se ndo for apreciada em até 45 dias, contados da sua
publicacdo, entra em regime de urgéncia, sobrestado todas as demais deliberacdes legislativas
da Casa em que estiver tramitando.

Trata-se de uma especie de regime de urgéncia constitucional para que medidas
provisorias, através do qual as duas casas do Congresso Nacional terdo o exiguo prazo de 15
dias para, sucessivamente, a Camara e o Senado Federal apreciarem o conteddo da MP
(MORAES, 2009, p. 671-672).

Tal regime de wurgéncia constitucional para medidas provisorias podera,
excepcionalmente, estender-se por 75 dias, diante da insuficiéncia dos 15 dias restantes de
vigéncia da MP, em decorréncia da possibilidade de uma Unica reedicdo por novo prazo de 60
dias, para que a medida proviséria tenha sua votacao encerrada. Por logica, regime de urgéncia
permanecera durante o prazo integral da reedicdo da MP (MORAES, 2009, p. 672).

A votacdo deve ser realizada em sessdes separadas pelo plenario de cada uma das Casas
do Congresso Nacional, iniciando-se pela Camara dos Deputados, adotando-se a mesma regra
geral do processo legislativo ordinario referente aos projetos de lei de iniciativa do Presidente
da Repuablica, que deverdo ser votados inicialmente na Camara dos Deputados e,
posteriormente, no Senado Federal (MORAES, 2009, p. 671).
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Figura 10: Terceiro passo do processamento da MP.

CAMARA DOS DEPUTADOS

_’ Camara dos
Deputados

Publicacao -’ Comissao Mista Senado Federal

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Assim, apds analisada pela Comissdo Mista, a MP segue para o Plenario da Camara dos
Deputados, cujo quorum para deliberacdo é de maioria simples, ou seja, metade mais um dos
deputados presentes. Suas conclusGes referentes a deliberacdo da matéria podem incluir:

- Rejeicdo da MP — neste caso o Presidente da Casa Legislativa deve comunicar o fato
imediatamente ao Presidente da Republica, fazendo publicar no DOU ato declaratério de
rejeicdo da MP;

- Aprovacao na integra do texto original da MP;

- Aprovacdo de alteracdo do texto originalmente publicado, na forma de projeto de lei
de conversao.

Nos casos de rejeicdo da MP, a matéria tem a sua vigéncia e tramitacdao encerradas e é
arquivada. Se aprovada, na integra ou na forma de projeto de lei de conversao, é remetida ao

Senado Federal.

Figura 11: Quarto passo do processamento da MP.

SENADO FEDERAL

Publicacao —’ Comissao Mista —’ ?3:!:2;:::: —’ Senado Federal

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

O quoérum para deliberacdo no Senado Federal também é de maioria simples, metade
dos presentes mais um, e o resultado da votacdo apresenta-se com as seguintes opcoes:

- Rejeicdo e consequente arquivamento — neste caso o Presidente da Casa Legislativa
deve comunicar o fato imediatamente ao Presidente da Republica, fazendo publicar no DOU
ato declaratorio de rejeicdo da MP;

- Aprovacao dos termos da edicdo original, com envio a promulgacao para que se torne

lei;
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- Aprovacdo do projeto de lei de converséo recebido da Camara dos Deputados sem
alteracbes de mérito, caso em que o texto é remetido & sangdo ou veto do Presidente da
Republica;

- Aprovacdo do projeto de lei de conversdo recebido da Camara dos Deputados com
emendas de mérito ou, caso em que a matéria retorna a Camara dos Deputados, que delibera
em turno Unico, exclusivamente, sobre as emendas;

- Aprovacdo da Medida Provisoria, a despeito de projeto de lei de conversdo aprovado
na Camara dos Deputados, situacdo em que a matéria volta a Camara dos Deputados para
apreciacdo exclusivamente da Medida Provisoria;

- Aprovacdo de novo projeto de lei de conversdo pelo Senado, caso em que matéria
retorna a Camara dos Deputados, que delibera, exclusivamente, sobre o projeto de lei de

conversao.

5.2 Da MP n°1108/2022: um passeio pelas emendas apresentadas em sua tramitagdo

Em 28 de marco de 2022 foi publicada Medida Provisdria n°1108, que alterou a redacao
dos artigos: 62, 111, 75-B, 75-C e 75-F, trazendo de volta a necessidade de controle de jornada
e pagamento de horas extras para praticamente todos os trabalhadores em regime de
teletrabalho.

A referida MP disp6e também sobre o pagamento do auxilio-alimentacdo de que trata o
8§ 2° do art. 457 da Consolidag&o das Leis do Trabalho e altera a Lei n°6.321, de 14 de abril de
1976, questdo que ndo sera apresentada neste trabalho, por tratar-se de assunto alheio ao tema.

A exposicdo de motivos da MP esclarece que a medida aqui em debate tem por objetivo
modernizar e oferecer maior clareza conceitual e seguranca juridica as relacoes teletrabalhistas
regidas pela modalidade, em complemento as inovacdes ja trazidas pela Lei n°13.467, de 2017
(BRASIL, 2022).

Justifica-se que o teletrabalho foi adotado maci¢camente durante a emergéncia de saude
publica causada pela Covid-19, como forma de manter o isolamento social dos trabalhadores,
porém, sua ampla adoc¢do evidenciou a necessidade de se aprimorar a estrutura normativa do
teletrabalho em alguns pontos (BRASIL, 2022).

Como visto no item 5.1, a MP n°1108/2022, que tramitou entre 25/03/2022 e
03/08/2022, foi aprovada pelas duas Casas Legislativas, modificando a norma em debate, tendo
sido convertida na Lei n°14.442/2022, em 05 de setembro de 2022, colocando em vigéncia hoje

a regra de que os teletrabalhadores deverdo ser submetidos ao controle de jornada, exceto
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quando o trabalho for remunerado por producdo ou tarefa. A norma contida na Lei
n°14.442/2022 viabiliza, assim, o pagamento de horas extras, caso ultrapassada a jornada
regular, o que se pode considerar um avanco no que diz respeito a protecdo do direito a
desconexao dos teletrabalhadores.

Entre os dias 28/03/2022 e 30/03/2022, ap6s a publicacdo da Medida Proviséria foram
apresentadas cento e cinquenta e oito emendas a MP, dentre as quais, quarenta e trés foram
destinadas a questionar a redacdo referente aos dispositivos que tratam do auxilio-alimentacéo.
Enquanto trés das emendas apresentadas ndo se referiam a assuntos tratados na MP, de forma
que poderiam ser afastadas de plano por qualquer das Casas Legislativas, por falta de
pertinéncia.

As restantes, cento e doze emendas, se destinaram a suprimir, modificar ou
complementar a redacédo dos artigos de lei que se referem ao teletrabalho, sendo correto apontar
que mais de um terco dessas emendas se dirigiram as regras relativas a jornada dos
teletrabalhadores e dispensa de controle de jornada para os teletrabalhadores com remuneragéo
baseada em producéo ou tarefas.

Tantas controversias e propositura de emendas relativas ao controle de jornada,
conforme ja afirmado alhures, deve-se ao fato de que o inciso 111 do artigo 62 da CLT, através
de redacdo atribuida pela Reforma Trabalhista de 2017, havia excluido os trabalhadores das
regras da CLT pertinentes a duracéo do trabalho, dispensando o empregador da realizacdo do
controle de jornada, subtraindo-lhes o direito aos intervalos inter e intrajornadas, repouso
semanal remunerado, horas extras e a Lei n°14.442/2022 adicional noturno. Abriu-se, assim, a
possibilidade de ocorréncia do dano existencial e consequente necessidade de defesa do direito
a desconexao.

Na tentativa de corrigir o problema, a MP n°1108/2022 convertida na Lei n°14.442/2022
modificou a norma em debate, estando em vigéncia hoje a regra de que os teletrabalhadores
deverdo ser submetidos ao controle de jornada em empresas que tenham mais de 20
empregados, exceto quando o trabalho for remunerado por producéo ou tarefa. A norma obriga
assim o controle de jornada e seus consectarios ao teletrabalhador, caso ultrapassada a jornada
regular, o que se pode considerar um avanco no que diz respeito a protecdo do direito a
desconexao dos teletrabalhadores.

A despeito da j& noticiada aprovacao da MP e sua conversdo em Lei, pesquisa realizada
no site do Senado, com votos apurados até 25/06/2022, apenas 75 votantes apoiavam a

proposicdo estabelecida na MP, contra 1398 votos em oposicdo a medida, 0 que induz a crenga
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de que realmente a Medida Provisdria, embora contenha avangos, cometeu algumas atecnias,
consideradas as normas classicas de Direito do Trabalho (BRASIL, 2022).

Outro termémetro sobre a aprovacdo da Medida Provisoria advém das numerosas
emendas apresentadas a sua redacdo que se passard a comentar juntamente a explanacdo

referente a mudangas propostas nos artigos da MP.

5.2.1 Da alteracéo do artigo 62, 111, da CLT

O artigo 62 da CLT traz hipoteses de excluséo do regime previsto Capitulo 1l do Titulo
IT da CLT, destinado ao regramento da “Duracdo do Trabalho”, ou seja, enumera os casos aos
quais ndo seriam aplicaveis as protec@es previstas nas normas que regulam os limites de duracéo
da jornada, seu controle, bem como seus intervalos, pagamento de horas extras e jornada
noturna.

Na redacdo dada pela Reforma Trabalhista de 2017, o referido inciso IlI, do artigo 62
da CLT previa que todos os empregados submetidos ao regime de teletrabalho ndo estariam
abrangidos pelas protecfes do capitulo “Durag¢do do Trabalho”. Enquanto a redagdo da MP
n°1108/2022 convertida na Lei n°14.442/2022 prevé que as protecdes do referido capitulo
somente ndo seriam aplicaveis aos teletrabalhadores remunerados por producéo ou por tarefa.

Assim, o artigo 62, com a modificacdo inserida pela MP, passa a estabelecer que apenas
0s empregados em trabalho remoto ou teletrabalho que tenham contratos por tarefa ou
produtividade estao isentos do controle de jornada, ndo fazendo jus aos seus consectarios
legais.

Neste sentido, a exposicao de motivos da MP indica que a norma preserva, para aquelas
atividades em que o controle de jornada ndo é essencial, a liberdade do trabalhador exercer suas
tarefas na hora que lhe aprouver, e caso a contratacdo seja por jornada, permite o controle
remoto da jornada pelo empregador, o que € uma demanda dos trabalhadores em teletrabalho,
viabilizando o pagamento de horas-extras caso ultrapassada a jornada regular (BRASIL, 2022).

Desta feita, os empregadores com mais de 20 empregados passam a ter que controlar a
jornada de todos os empregados em regime de teletrabalho que ndo atuem por produ¢do ou
tarefa, estabelecendo controle de ponto e pagamento de horas-extras, caso sejam realizadas.

Sem sombra de duvida, este foi o artigo da MP que mais recebeu emendas
parlamentares, cerca de 1/3 das 158 apresentadas frente a medida. Algumas emendas sugeriram
a supresséo total do inciso Il1 do dispositivo, enquanto outras sugeriram sua alteracdo para que
se exclua do capitulo apenas os teletrabalhadores em casos em que for impossivel o controle de
jornada (BRASIL, 2022).
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Os principais argumentos utilizados para as modificagdes propostas se baseiam em
algumas das normas constitucionais apontadas no capitulo 4 deste trabalho, a fim de evitar
circunstancias que proporcionam a precarizacdo na fruicdo dos direitos desses empregados.
Para a maioria dos proponentes, ainda que o trabalho seja realizado por producéo ou tarefa, ha
que se observar o limite maximo de jornada diaria e semanal.

Argumenta-se em emendas que a experiéncia recente de expanséo do teletrabalho deve
ser congruente com a efetividade dos direitos sociais, dentro de cenarios de extremas e
sistémicas mudancas imprevistas nas relacGes de trabalho, assim como ha que se reconhecer a
progressividade dos direitos sociais, econdmicos e culturais, por todos 0s meios apropriados,
com a devida ponderacao dos recursos disponiveis, sempre com a prioridade de efetivacdo dos
mesmos direitos sociais, na forma do artigo 2°, 1, do Pacto Internacional dos Direitos Sociais,
Econdmicos e Culturais (incorporado na ordem juridica nacional através do Decreto n°591
(6/7/1992) (BRASIL, 2022).

A partir deste ponto, discute-se em emendas que deve se considerar que a ndo aplicacéo
do capitulo da CLT que trata da jornada (e, portanto, da sua limitacdo e do pagamento de horas
extraordinarias) somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle da jornada,
como é o caso de algumas modalidades de trabalho externo, e para os exercentes de cargos de
gestdo da empresa (BRASIL, 2022).

Frise-se, por oportuno, que houve grande quantidade de emendas que submeteram esta
mesma proposta de redacdo: de que a exclusdo do controle de jornada por tarefa ou producéo
somente pode ocorrer em casos de incompatibilidade de controle. Isto, contudo, se afigura
hipdtese rara na pratica, pois no teletrabalho € plenamente possivel aferir a jornada do
trabalhador por meios informaticos de controle. Alias, a prépria CLT prevé que a adocgdo de
tais meios de controle é equiparavel a subordinacdo do trabalhador (art. 6°, paragrafo Unico),
apontando para o tratamento igualitario entre empregados com trabalho presencial e trabalho
ndo presencial, situacdo em que pode ser enquadrado o teletrabalho ou trabalho remoto. Assim,
se ha possibilidade de controle, deve haver a limitacdo da jornada e o pagamento de horas extras
em caso de extrapolacdo da jornada legal (BRASIL, 2022).

Defende-se ainda em emendas que € importante fazer uma interpretacdo constitucional
sistematica e teleoldgica da legislacdo trabalhista. A limitacdo da jornada de trabalho e o
pagamento de horas extraordinarias sdo direitos previstos na Constituicdo Federal (art. 7°, XIII
e XVI), ndo podendo ser excluidos por legislacao infraconstitucional, posto que o objetivo desta

previsdo é preservar a salde fisica e mental do trabalhador, seja com a limitacéo pura e simples,
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seja a previsdo de pagamento de horas extraordinarias com adicional, de modo a ndo estimular

a adog&o de jornadas superiores a 8 horas (BRASIL, 2022).

5.2.2 Da alteracdo do artigo 75-B, da CLT e seus paragrafos

A nova redacdo proposta para o artigo 75-B pela Medida Provisoria retira a limitagéo
existente no regime de teletrabalho que exigia que ele fosse realizado preponderantemente fora
das dependéncias do empregador.

Trata-se de uma mudanca significativa promovida pela Medida Provisoria ja convertida
na Lei n°14.442/2022, pois criou a possibilidade de coexisténcia de um regime hibrido
presencial e de teletrabalho entre funcionario e empresa, ndo existindo mais a exigéncia de
preponderéncia da prestacdo de servicos fora das dependéncias da empresa, desde que
regularmente determinado no contrato de trabalho e para realizacéo de atividades especificas.

Em propostas de emenda a este dispositivo contido no caput do art. 75-B o principal
argumento utilizado para repudio a MP foi inseguranca juridica, pois traria grande risco de que
qualquer relacdo de trabalho, apenas por permitir que parte do trabalho seja feito fora das
dependéncias do empregador, passe a ser considerada “teletrabalho”. Essa previsao foi
apontada como a antitese do proprio teletrabalho, vez que se o trabalhador comparece, regular
e habitualmente, ao local de trabalho, essa relacgdo ndo poderia ser considerada como
“teletrabalho™, com as consequéncias propostas pela MP sobre os direitos do trabalhador,
inclusive a duracdo da jornada de trabalho (BRASIL, 2022).

O artigo 75-B tambem estabelece em seu paragrafo 1° que a presenca do trabalhador no
ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de forma habitual, ndo descaracteriza
o teletrabalho. Em exposicdo de motivos, esclareceu-se que hoje em dia a presenca do
trabalhador ja é admitida para tarefas especificas, entretanto, a alteracdo promovida explicita
que isso € possivel ainda que ocorra de forma habitual, conferindo, assim, seguranca juridica
as partes, dado que é pelo contrato de trabalho que se afere a existéncia do regime de
teletrabalho (BRASIL, 2022).

O paréagrafo 2° do artigo 75-B esclarece que o empregado submetido ao regime de
teletrabalho ou trabalho remoto podera prestar servi¢os por jornada ou por producéo ou tarefa.

A MP no parégrafo 3° reforca a previsdo de que a prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto “por producéo ou tarefa” afasta a aplicacdo do disposto no
Capitulo 11 do Titulo 11 desta Consolidagdo. Também neste caso foram propostas emendas sob
0s mesmos argumentos ja levantados no item 4.2.1 retro, de que excluir para esse trabalhador

a garantia do limite de jornada de trabalho, tempos de descansos e tudo o mais definido no
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citado Capitulo da CLT ocasiona absoluta flexibilizacdo no tempo de trabalho e submetera o
trabalhador em regime de teletrabalho precario.

Outra novidade trazida pela redacdo da MP, através do paragrafo 4°, do artigo 75-B, é
de que o teletrabalho ndo se confunde e nem se equipara com a ocupacéo de telemarketing ou
teleatendimento, ndo se aplicando aos teletrabalhadores as normas especificas de seguranga e
salde aplicaveis aos operadores de telemarketing.

Além disso, segundo paragrafo 5° do artigo 75-B, o tempo de uso de equipamentos e
demais ferramentas concedidas pelo empregador, se utilizados fora da jornada normal, ndo sera
considerado como tempo a disposic¢ao, nem regime de prontiddo e tampouco sobreaviso, a nao
ser que haja previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

Propostas de emenda combateram tal previsdo, sob o argumento de que o trabalhador é
o lado hipossuficiente na relacao laboral e, na maioria das vezes, ndo tem o poder de discutir as
clausulas do contrato de trabalho, pugnando para que seja considerado como tempo de trabalho
0 periodo no qual o empregado utiliza equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
software, ferramentas digitais ou de aplicacbes de internet utilizados para o teletrabalho,
independente de previsdo contratual (BRASIL, 2022).

A redacdo da MP permitiu também que o teletrabalho, atraves do paragrafo 6° do artigo
75-B seja aplicado a aprendizes e estagiarios. Em exposicdo de motivos, argui-se que tal medida
foi adotada no &mbito das Medidas Provisorias n°927 de 2020, e n°1.046 de 2021, como forma
de se minorar os efeitos causados pela pandemia da Covid-19, merecendo ser incorporada a
CLT, pois tem sido constatada a eficiéncia dos sistemas informatizado de comunicacdo nas
relacBes de trabalho, ndo havendo perda para esses trabalhadores (BRASIL, 2022).

Propostas de emendas, contudo, combateram a inclusao de estagiarios e aprendizes na
modalidade de teletrabalho, principalmente sob o argumento de que 0s contratos de estagio e
aprendizagem promovem a oportunidade de vivenciar experiéncias praticas do curso
profissionalizante e académico, propiciando, dessa forma, a aquisicdo de conhecimentos e
atitudes relacionadas com a profissdo escolhida. Dessa forma, autorizar o teletrabalho do
aprendiz e do estagiario contraria 0s objetivos de ambos os programas, bem como afasta o
aprendiz e o estagiario da porta de entrada para o mercado profissional (BRASIL, 2022).

Refletiu-se também, por emendas, no sentido de que o estagio e a aprendizagem sejam
possiveis no regime de teletrabalno ou trabalho remoto somente quando houvesse
compatibilidade, ou seja, quando a ndo presenca no local de trabalho for possivel sem que haja

prejuizos a finalidade de formacéo pedagogico-profissional. Ainda assim, é recomendavel que
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haja a necessidade da presenca do estagiario ou aprendiz no local de trabalho em alguns dias da
semana (BRASIL, 2022).

Através da redacdo dada ao paragrafo 7° do art. 75-B enfrentou-se também a questdo
relativa a legislacdo e convencgdes coletivas aplicadas ao trabalhador em teletrabalho e que opta
por residir em localidade diversa do empregador. Nesse caso, a norma esclarece que se aplicam
as normas e convencoes do local do estabelecimento de lotacdo do empregado.

O parégrafo 8°, por sua vez, trouxe que ao contrato de trabalho do empregado admitido
no Brasil que optar pela realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a
legislagdo brasileira, excetuadas as disposi¢es constantes na Lei n°7.064, de 6 de dezembro
1982, salvo disposicdao em contrério estipulada entre as partes.

Em emenda, combateu-se o dispositivo, esclarecendo-se a relacéo juridica trabalhista é
regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do local da
contratagdo. Portanto, a admisséo de dispositivo que permita a livre regulamentacédo de direitos
trabalhistas, em razao do local de residéncia do trabalhador somente poderia ser admitida para
acréscimo de direitos (em consonancia com o caput do art. 7° da Constituicdo Federal), sob
pena de violagdo aos principios da isonomia e da prote¢éo, sendo inconstitucional o dispositivo
(BRASIL, 2022).

Por fim, a redacgéo do artigo 75-B da MP trouxe paragrafo 9°, indicando a possibilidade
de que acordo individual dispor sobre os horarios e 0s meios de comunicagdo entre empregado

e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.

5.2.3 Da alteracédo do artigo 75-C, da CLT e seu paragrafo terceiro

O artigo estabelece que a prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, esclarecendo
ainda em seu paragrafo 3° que empregador ndo sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hipdtese do empregado optar pela realizacdo do teletrabalho
ou trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

In casu, grande parte das propostas de emenda ressoaram no sentido de que haja a
supressdo do dispositivo constante da MP, para que seja restaurada a redacdo trazida pela
Reforma de 2017, na qual consta a exigéncia de que sejam especificadas as atividades que serdo
realizadas pelo empregado submetido ao teletrabalho em seu contrato individual. O argumento
é gque a exclusdo da expressdo atual no dispositivo celetista deixa a mingua os trabalhadores

sobre as exatas atividades que deverdo realizar de modo remoto, gerando grande inseguranca
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juridica e abrindo espaco para abusos na execuc¢do das tarefas do empregado, além de dificultar
a fiscalizacdo (BRASIL, 2022).

Defendeu-se, ainda em emenda, que o pardgrafo poderia ser utilizado para fins de
aplicacdo da excecdo do art. 62 da CLT, deixando-se de aplicar as normas relativas a jornada
de trabalho em situac&o de fraude a lei, pois abriria caminho para que se preveja todo e qualquer
trabalho como em regime de teletrabalho ou trabalho remoto (BRASIL, 2022).

5.2.4 Da alteracdo do artigo 75-F, da CLT

Interessante novidade também proposta pela redacdo da Medida Provisoria através do
artigo 75-F foi para os casos em que a empresa possua um limite de vagas para trabalho em
teletrabalho, estabelecendo-se ordem de preferéncia para empregados com deficiéncia e aos
empregados e empregadas com filhos ou crian¢a sob guarda judicial até quatro anos de
idade.

Propostas de emenda sugerem a inclusdo de preferéncia também aos idosos, lactantes,
portadores de doencas imunoldgicas e imunossuprimidos e responsaveis pela guarda de pessoas
com deficiéncia.

Pois bem, apresentadas as modificacfes propostas pela MP, bem como proposicdes
combatidas por emendas, passa-se a tecer algumas criticas a redacdo da MP, ja convertida na
Lei n°14.442/2022, apoiadas em ensinamentos da doutrina e que servirdo de base ainda para a
propositura de projeto de lei acerca da tematica aqui trabalhada no item 5.4. Ressalte-se que
tanto a Lei n°14.442/2022, que se originou da Medida Proviséria n°1108/2022, quanto suas
emendas, trazem argumentos marcados por alguma atecnia juridica, consideradas as normas
classicas do Direito do Trabalho, o que pode ocasionar uma subversdo das boas intencGes da

MP nos pontos de atencdo que ela trouxe e até mesmo engessar as relacdes teletrabalhistas.

5.3 Da MP n°1108/2022, convertida na Lei n°14.442/2022 e possiveis atecnias juridicas em

sua redacao

A Medida Proviséria n°1108/2022, convertida na Lei n°14.442/2022, promoveu
modificacdo na redacdo do artigo 62, Il da CLT, de maneira a excluir do regime previsto
Capitulo 11 do Titulo Il da CLT, destinado ao regramento da ‘“Dura¢do do Trabalho”, os
teletrabalhadores remunerados por produgéo ou por tarefa. Desta forma, restou subtraida destas
modalidades de teletrabalho a aplicagcéo dos limites de duracdo da jornada, seu controle, bem

como seus intervalos, pagamento de horas extras e jornada noturna.
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Ainda assim, a despeito dos problemas na redacdo da norma que serdo apresentados a
seguir, a MP merece elogios em varios aspectos e andou bem ao estabelecer o direito ao controle
de jornada ao teletrabalhador que trabalha por unidade de tempo, de forma que a norma merece
reparos, mas nao repudio total.

Ocorre que o artigo 62 da CLT, Ill, modificado pela MP, merece melhor redacéo, pois
caracteriza tipos de jornada de trabalho, usando terminologia que é prépria as formas de
afericdo de retribuicdes a0 empregado, desconsiderando ainda que as normas de afericdo por
unidade de obra e tarefa ndo excluem o controle de jornada.

Diga-se de passagem, ndo se trata de tarefa facil para o legislador editar normas sobre
dispensa de controle de jornada e direitos correlatos, visto que o artigo 62 da CLT sempre
ostentou conteudo controverso, desde sua criacdo. Veja-se que o artigo foi criado ha 80 anos e
ainda ndo ha consenso sobre o conceito dos institutos do cargo de confianca e trabalho externo,
gue permanecem abertos e complexos.

Todavia, a fim de que se compreenda a impropriedade cometida pelo redator da Medida
Provisoria que deu origem a Lei n°14.442/2022, faz-se mister relembrar o item 2.4 deste
trabalho, que trata do tema jornada de trabalho no teletrabalho e delineia os principais
aspectos acerca do assunto, bem como esclarecer que ndo se deve confundir com o tema
remuneracao e suas formas de retribuicdo ou afericdo. Trata-se de institutos completamente
diferentes.

Com efeito, a doutrina prevé a existéncia de trés formas de afericdo de salario, quais
sejam: salario por unidade de tempo, salario por unidade de obra (ou por producao) e salario-

tarefa (ou salario misto).
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Figura 12: Formas de aferi¢éo de salario.

FORMAS DE AFERI(;?\O DE SALARIO

SALARIO POR
PRODUGAO

SALARIO POR SALARIO

UNIDADE DE TEMPO TAREFA

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.

Salario por unidade de tempo € aquele pago em funcéo do lapso temporal no qual o
trabalho foi prestado ou em que o empregado permaneceu a disposi¢cdo do empregador, ou seja,
a hora, o dia, a semana, a quinzena e 0 més. Ndo importa a producao individual do empregado
e sim o tempo que permanece trabalhando ou a disposi¢cdo do patrdo. SO o tempo é remunerado
(BONFIM, 2021, p. 855).

Ja o salario por producéo é calculado com base no nimero de unidades produzidas pelo
empregado, devendo cada unidade ser retribuida com valor prefixado pelo empregador,
antecipadamente. Salario por unidade de producédo é também denominado salario por unidade
de obra e nele a quantidade de trabalho ndo é tdo importante como a quantidade de resultado
desse trabalho (NASCIMENTO, 2009, p. 1050).

O saléario-tarefa, por sua vez, é aquele pago com base na combinacéo entre salario por
unidade de tempo e o salario por unidade de obra. E o salario pago em consideracdo ao tempo,
mas com obrigacdo de produzir, dentro dele, um resultado minimo, exigindo-se a prefixacédo de
um preco ou tarifa para cada unidade produzida (NASCIMENTO, 2009, p. 1050).

Sussekind (2002), um dos membros da equipe que elaborou a Consolidacao das Leis do
Trabalho, a CLT e, portanto, um dos criadores das formas de afericdo de salario que aqui se

discutem, descreve:

Salério por unidade de tempo corresponde a uma importancia fixa, paga em razdo do
tempo que o empregado permanece a disposi¢do do empregador, independentemente
do montante de servicos executados nos correspondentes periodos. Neste grupo estdo
os chamados horistas, diaristas, semanalistas, quinzenalistas e mensalistas, cujos
horérios correspondem, respectivamente, as horas, aos dias, as semanas, as quinzenas
e aos meses de trabalho. O artigo 459 da consolidagdo proibe que o salério seja
estipulado por periodo superior a um més. A respeito cumpre ponderar que ndo se
deve confundir a forma de sal&rio com a época do seu pagamento: o empregado horista
ndo é aquele que recebe o seu salério de hora em hora, nem o diarista 0 que recebe
diariamente. O empregado pode ser horista ou diarista e perceber o seu saldrio de més
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a em més ou apds cada semana de trabalho. A forma de estipulacéo do salério é que
subordina a designacéo de horista, diarista, mensalista etc., podendo o seu pagamento
ser efetuado semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente (SUSSEKIND, 2002, p.
390-391). (grifos nossos)

Saléario por unidade de obra corresponde a uma importancia que varia com a
quantidade de servigo produzido pelo empregado, sem levar em conta o tempo gasto
na sua execucdo. Fixo é o valor ajustado para cada unidade de obra (servigo ou peca);
mas o total do salario varia com o nimero de unidades produzidas nos periodos a que
concernirem os respectivos pagamentos. Essa modalidade de salario pode ser usada,
unicamente, quando o servico do empregado for suscetivel de avaliacdo objetiva
(medido, contado ou pesado). Situam-se neste grupo os empregados que recebem seus
salarios exclusivamente em proporg¢ao ao nimero de pecas produzidas ou de trabalhos
executados. O empregado pode estar obrigado a cumprir a jornada de trabalho
ajustada no seu contrato de emprego; todavia, o Unico fator que é computado para o
calculo de seu salario é o servico executado no periodo concernente ao respectivo
pagamento. O salario por peca que muita gente confunde com o salario tarefa,
constitui exemplo mais comum dessa forma de remuneracdo. Entretanto, aqueles que
recebem seus salarios exclusivamente a base de comissdes ou percentagens, devido
as em proporgdo aos negoécios realizados em favor do empregador, também estéo
incluidos neste grupo. Na hipdtese de trabalho extraordinario, o respectivo
adicional incide sobre o valor do salario correspondente a producéo obtida ap6s
a jornada normal (SUSSEKIND, 2002, p. 390-391). (grifos nossos)

Salario por tarefa corresponde a uma importancia fixa, paga em razéo de periodos pré-
estabelecidos, desde que o empregado execute, nestes periodos, um minimo
predeterminado de servico. E um tipo de salario misto, em que o fator tempo e o fator
servicos sdo computados para o seu calculo. Normalmente, € predeterminado um
minimo de servico para cada jornada; atingido esse limite, tem-se por concluido
o dia de trabalho, considerando-se extraordindrio qualquer servico
posteriormente executado. No Brasil o salério-tarefa é pouco usado, sendo
comumente aplicada essa denominacao ao salério por unidade de obra (SUSSEKIND,
2002, p. 390-391). (grifos nossos)

Veja-se que ao tratar das retribuicGes por produtividade e por tarefa, o ilustre autor
menciona a possibilidade de ocorréncia de servigos extraordinarios, passiveis de adicional, nas
duas modalidades, conforme destacado. Ou seja, o trabalhador que recebe retribuicédo por tarefa
ou produtividade, faz jus a percepcao de horas extras quando atinge oito horas de trabalho, ou
quando atinge a tarefa ou a produtividade antes do cdmputo de oito horas de trabalho. Leva-se
em conta o tempo e a producdo, sendo, portanto, necessario o controle do tempo.

Bonfim (2021, p. 856) complementa no mesmo sentido acerca do salario-tarefa:

E intermediaria entre as duas formas acima. Logo, se 0 empregado atingir a meta esta
liberado e pode ir para casa, mesmo antes do término do expediente. Se completar sua
jornada, mesmo sem bater a meta, também esté liberado do servi¢o. Por isso sera
considerado extra o excesso tanto na producdo efetuada além da meta estabelecida
quanto do tempo trabalhado além da jornada fixa. Desta forma, se 0 empregado
atingiu a meta antes de completar a jornada de oito horas, e mesmo assim
permaneceu no servigo até o fim do expediente, terd direito de receber o adicional
de 50% sobre as comissdes percebidas pela produgdo excedente e o pagamento
da hora extra + 50% sobre a parte fixa (BONFIM, 2021, p. 856). (destaque da
autora)
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Garcia (2021) compartilha do mesmo entendimento acerca desta modalidade salarial e
expde que “o empregado recebe conforme servigo estipulado, a ser realizado em certo periodo
de tempo” (GARCIA, 2021, p. 486). Ora, se as tarefas devem ser realizadas em certo periodo,
por ébvio, deve haver o controle de jornada nas retribuigdes por salario-tarefa.

Assim sendo, a contratacdo, seja por producdo ou por tarefa, ndo teria o condao de
afastar por si s as regras de duracao do trabalho, mesmo porque os comissionistas puros tém
jornada definida quando ndo enquadrados nas excecdes do artigo 62 e, assim, fazem jus a hora
extra, conforme a Simula 340 do TST (ROBORTELLA,; PERES, 2022).

Enfim, a retribuicdo por tarefa e por producéo, originalmente, pelo regime da CLT, estdo
aliadas e submetidas a nocdo de tempo, ou seja, ao controle de jornada. Em contrapartida, o
redator da MP acabou criando uma nova modalidade relacionada ao teletrabalho, sem controle
de jornada, ou ainda, novas formas de retribuicdo destinadas ao teletrabalhador, que dispensam
0 controle de jornada.

De fato, a partir da MP, ja convertida na Lei n°14.442/2022, surgem 3 tipos de
teletrabalhadores, pela combinacgéo da redacdo dos artigos 62, 111 e 75-B, paragrafo 3° da MP:

a) teletrabalhador cujo salario foi fixado por unidade de tempo, que a MP chama
de servicos por jornada no paragrafo 3°, do artigo 75-B. Tal modalidade foi retirada
do artigo 62, 111 pela Medida Provisoria, de modo que devera ter efetivado o seu
controle de jornada;

b) teletrabalhador cujo salario foi fixado por unidade de obra, que a MP chama de
servicos por producdo. Tal modalidade foi incluida no artigo 62, 111 pela Medida
Provisoria, de modo que neste caso ha a dispensa do controle de jornada;

c) teletrabalhador cujo salario foi fixado por tarefa. Tal modalidade foi incluida no
artigo 62, I11 pela Medida Proviséria, de modo que neste caso ha a dispensa do

controle de jornada.

Repise-se que o redator da Medida Proviséria, ao que parece, confunde normas de
afericdo de remuneracédo e normas de jornada de trabalho, desconsiderando o fato de que uma
regra ndo afasta a outra. Muito ao contrario, o raciocinio demonstrado por nossa doutrina leva
ao entendimento de que as formas de afericdo de salario por unidade de obra e tarefa impdem
o0 controle de jornada.

De maneira reflexa, outra grande preocupacéo se delineia pela auséncia de controle nas
jornadas de trabalho dos teletrabalhadores que tém seus salarios aferidos por unidade de obra

ou tarefa. E que essa modalidade de pagamento do salario, pode se revelar, de certa forma,
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prejudicial a satde e seguranca do empregado, ao incentiva-lo a prestar servicos além de suas
forgas fisicas e psiquicas, com o fim de receber maior remuneracéo, levando-o a exaustéo ou
esgotamento, com péssimas consequéncias disso decorrentes (GARCIA, 2021, p. 486).

Delgado (2018), de igual forma, afirma:

A utilizacdo do salario por unidade de obra em certos sistemas de trabalho mais
rudimentares e desgastantes tem sido criticadas por razdes de salde e de seguranga
laborais: é que ao fixar o empregador tarifa muito baixa para a peca ou unidade de
producdo, acaba estimulando a pratica de um ritmo exaustivo de trabalho pelo
empregado, como férmula para este alcancar um rendimento salarial minimamente
significativo. E 0 que se passa, por exemplo, no agronegdcio, no setor de corte de
cana. Por tais motivos, a jurisprudéncia tem restringido os efeitos maléficos dessa
modalidade de computo dos salarios, determinando que , nestas situacdes de restricéo,
o calculos das horas extras leve em consideracdo ndo apenas o valor do adicional como
também o valor relativo ao tempo de sobrejornada. E o que explicita a 0J 235 da SDI-
1 do TST com respeito aos cortadores de cana (DELGADO, 2018, p. 883).

Outra incongruéncia que se avista na MP n°1108/2022, ja convertida na Lei
n°14.442/2022 e que se afigura algo muito preocupante é o fato de que quem trabalha por
comissdo ou tarefa, segundo artigo 75-B, caput e paragrafo 1°, poderia ter a pratica de suas
atividades na localidade da empresa, de modo preponderante ou ndo, sem que com isso restasse
descaracterizada a jornada de teletrabalho. Ou seja, isto permitiria que o empregado que
trabalha em regime de teletrabalho e afere salario com base em unidade de obra ou tarefa
(portanto, ndo sujeito a controle de jornada segundo a nova Lei) ndo receba qualquer
remuneracdo pelas horas extras, ainda que trabalhe mais dias na localidade da empresa, ainda
gue em regime de sobrejornada.

Também incongruente a redacdo do paragrafo 9° do artigo 75-B, que estabelece que
acordo individual podera dispor sobre os horarios e 0s meios de comunicagdo entre empregado
e empregador, desde que assegurados 0s repousos legais.

Ora, se a MP exclui os teletrabalhadores que aferem retribuicdo por unidade de obra ou
tarefa do controle de jornada, como garantir seus repousos legais? A quais teletrabalhadores a
MP quis se referir? Ha aqui mais um aspecto que pode gerar inseguranca juridica, ja a garantia
de repousos legais somente ocorre mediante o controle de jornada.

Além disso, nova inseguranca juridica pode emergir do fato de que a MP ndo trouxe
regras sobre teletrabalhadores que tenham remuneracéo hibrida, ou seja, que tenham retribuicéo
baseada na combinacao entre salario fixo e variavel. Nestes casos havera controle? A norma
ndo tratou do tema.

Apresentadas tais conjecturas, reforca-se que a MP andou bem quando editou norma

que estabelece o controle de jornada para os teletrabalhadores, cujas retribui¢Oes séo aferidas
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por unidade de tempo, até porque a maioria dos trabalhadores no Brasil laboram no regime de
tempo a disposicdo e ndo por producgdo ou tarefa. Dessa forma, terdo que ter sua jornada sob
controle. Ainda assim, persiste problema sobre o controle de jornada, conforme exposto no
presente capitulo.

E certo que o teletrabalho e o trabalho hibrido se apresentam hoje como necessidades
competitivas e que uma das maiores vantagens do teletrabalho é a autogestdo do tempo pelo
empregado. E certo ainda que trabalhadores de elite ou altos empregados tém condicdes de
negociar com o empregador sua jornada. Porém, a média geral da massa de trabalhadores
precisa de protecéo, precisa da regulacdo a fim de humanizar as relagdes de teletrabalho por ele
vivenciadas, pois ndo tem poder de negociacao.

Assim, mais do que criticar a Medida Provisoria, pretende-se propor Projeto de Lei,
especialmente para estabelecer a possibilidade de controle da jornada de trabalho no

teletrabalho de maneira mais técnica, conforme item a seguir.

5.4 Novos horizontes para o Teletrabalho

Consoante aduzido no item 5.2, cento e cinquenta e oito emendas foram apresentadas
ao texto da MP n°1108/2022, sendo 112 dirigidas a regulacdo do teletrabalho, das quais pelo
menos um terco se refere ao controle de jornada. Entretanto, as redacdes das emendas, muito
embora se fundamentem em direitos e protecdes defendidos neste trabalho, apresentaram
atecnias, a exemplo do ocorrido com a Medida Provisoria n°1108/2020, convertida na Lei
n°14.442/2022.

Assim, para que a construcdo do Projeto de Lei dentro da melhor técnica juridica,
buscou-se substituir as formas de afericdo de retribuicdes utilizadas na norma, pela expressdes
“com jornada definida” e “sem jornada definida”, reportando-se, desta maneira, & melhor
doutrina e ao entendimento dos professores Robortella e Peres (2020) que propdem: “Melhor
seria distinguir “com jornada definida” e “sem jornada definida”. Desse modo se excluiriam 0s
empregados “em regime de teletrabalho com plena liberdade de jornada e horarios, ndo
descaracterizando esta exce¢do eventual de comparecimento ao estabelecimento empregador
ou areunides” (ROBORTELLA; PERES, 2020).

Importante ressaltar que o Projeto de Lei que aqui se propde tomara por base a redacao
original da Lei n°14.442/2022, em decorréncia da aprovacdo da MP, em todos 0s seus termos
estabelecendo, paralelamente, confrontacdo com a redacdo da CLT trazida pela Reforma

Trabalhista de 2017 através de quadro comparativo abaixo.
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Quadro 9: Comiarativo entre Ieiislaiées de Teletrabalho e suiestées de melhorias.

Art. 62. N&do sdo abrangidos
pelo regime previsto neste
capitulo: (...)

111 — 0s empregados em regime
de teletrabalho

Art.  75-B.  Considera-se
teletrabalho a prestacdo de
servigos preponderantemente
fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo
de tecnologias de informacéo
e de comunicagdo que, por
sua  natureza, ndo se
constituam como trabalho
externo.

Art. 6° A Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

Art. 62. Ndo séo abrangidos pelo
regime previsto neste capitulo: (...)
Il - os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servico
porproducdo ou tarefa.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho
ou trabalho remoto a prestacdo de
servigos fora das dependéncias do
empregador, de maneira
preponderante ou ndo, com a
utilizacho de tecnologias de
informacdo e de comunicacao, que,
por sua natureza, ndo se configure
como trabalho externo.

8§ 1° O comparecimento, ainda que
de modo habitual, as dependéncias
do empregador para a realizagdo de
atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no
estabelecimento, ndo descaracteriza
o0 regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

§ 2° O empregado submetido ao
regime de teletrabalho ou trabalho
remoto podera prestar servicos por
jornada ou por producéo ou tarefa.

§ 3° Na hipotese da prestacdo de
servigos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto por produgéo
outarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidacgdo.

§ 4° O regime de teletrabalho ou
trabalho remoto nédo se confunde e
nem se equipara a ocupacdo de
operador de telemarketing ou de
teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de
equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necessaria, e
de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplica¢Bes de internet

A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5452, de 1943, passa a
vigorar com as seguintes
alteracles:

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo
regime previsto neste capitulo: (...)
Il - os empregados em regime de
teletrabalho que prestam servico sem
jornada definida

Art. 75-B. Considera-se
teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacdo de Servicos
preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias de
informac&o e de comunicagdo, que,
por sua natureza, ndo se constitua
como trabalho externo

8§ 1° O comparecimento as
dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas,
gue exijam a presenca do empregado

no estabelecimento, nao
descaracteriza 0 regime de
teletrabalho ou trabalho remoto,

desde que sua ocorréncia se dé de
modo eventual.

8 2° O empregado submetido ao
regime de teletrabalho ou trabalho
remoto podera prestar servigos com
jornada definida e sem jornada
definida.

8 3° Na hipGtese da prestacdo de
servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto sem jornada
definida, ndo se aplicard o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidagéo.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos
tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacdes
de internet utilizados para o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm

Art. 75-C. A prestacdo de
servicos na modalidade de
teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato
individual de trabalho, que
especificara as atividades que
serdo realizadas pelo
empregado.

utilizados para o teletrabalho, fora
da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou
de sobreaviso, exceto se houver
previsdo em acordo individual ou
em acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

8 6° Fica permitida a adocéo do
regime de teletrabalho ou trabalho
remoto  para  estagidrios e
aprendizes.

8§ 7° Aos empregados em regime de
teletrabalho aplicam-se as
disposi¢des previstas na legislacdo
local e nas convencgdes e acordos
coletivos de trabalho relativas a
base territorial do estabelecimento
de lotacdo do empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do
empregado admitido no Brasil que
optar pela realizagdo de teletrabalho
fora do territ6rio nacional, aplica-se
a legislacdo brasileira, excetuadas
as disposicfes constantes na Lei n®
7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo
disposicdo em contrério estipulada
entre as partes.

§ 9° Acordo individual podera
dispor sobre 0s horarios e 0s meios
de comunicacéo entre empregado e
empregador, desde que assegurados
0s repousos legais." (NR)

Art. 75-C. A prestagdo de servigos
na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato
individual de trabalho.

()

§ 3% O empregador ndo seré
responsavel pelas despesas
resultantes do retorno ao trabalho
presencial, na  hipdtese do
empregado optar pela realiza¢do do
teletrabalho ou trabalho remoto fora
da localidade prevista no contrato,
salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.

Art. 75-F. Os empregadores deverdo
conferir prioridade aos empregados
com deficiéncia e aos empregados e
empregadas com filhos ou crianca
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teletrabalho, fora da jornada de
trabalho normal do empregado néo
constitui tempo a disposicdo, regime
de prontiddo ou de sobreaviso para
os teletrabalhadores sem jornada
definida, exceto se houver previsdo
em acordo individual ou em acordo
ou convencdo coletiva de trabalho.

§ 9° Acordo individual podera
dispor sobre os horérios e 0s meios
de comunicagdo entre empregado e
empregador, desde que assegurados
0S repousos legais nos casos de
teletrabalhadores com jornada
definida."

Art. 75-C. A prestacgao de servicos na
modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar
expressamente do contrato
individual de trabalho, que
especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado e
a jornada a que estdo submetidos,
nos casos de teletrabalhadores
comjornada definida.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7064.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7064.htm
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sob guarda judicial até quatro anos
de idade na alocagdo em vagas para
atividades que possam ser efetuadas
por meio do teletrabalho ou trabalho
remoto.
Legenda: * em italico, texto retirado da emenda; * em negrito, texto acrescentado a redacdo da emenda.
Fonte: Autor, 2022.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Com o isolamento social provocado pelo coronavirus ficou bem claro que as tecnologias
aplicaveis ao teletrabalho sdo realmente necessarias, pois as empresas passaram a adotar em
massa tal modalidade laboral. Assistiu-se, em verdade, uma grande expanséo de sua utilizagéo,
como verdadeira imposi¢do do momento vivido, a despeito de quaisquer escolhas, seja por parte
do empregado ou do empregador.

As Revolucdes Industrial e Tecnoldgica inseriram o teletrabalho nas relagdes de labor,
por meio da globalizacdo, permitindo ao trabalhador, através do uso de tecnologias da
informacao e comunicagdo, executar suas atividades sem a necessidade ou obrigatoriedade de
seu comparecimento as dependéncias fisicas da empresa.

Entretanto, em paises como o Brasil, ainda em desenvolvimento, esbarra-se com o fato
de que grande parte da populacdo ndo tem acesso a mecanismos que permitam o exercicio do
teletrabalho ou sequer a outras tantas importantes conquistas alcancadas em fases anteriores a
Revolucdo Tecnoldgica, como acesso a agua potavel, ao saneamento basico, a eletricidade, a
internet, dentre outras.

Diga-se de passagem, a despeito de tantos avangos tecnolégicos, em estudo prospectivo
para mapeamento tecnologico através do software ORBIT da empresa QUESTEL, concluiu-se:
pela caréncia de dispositivos aplicaveis ao teletrabalho, um ainda timido crescimento dos
investimentos do setor ao longo do tempo, e uma grande concentragdo de investimentos em
patentes de teletrabalho nas méaos de apenas 5 paises, — considerados o controle de jornada e o
conceito legal do instituto, trazido pela MP n°1108/2022, ja convertida na Lei 14.442/2022.

Assim, 0 exame do estado da técnica permitiu, em congruéncia com um dos objetivos
gerais tracados para o trabalho, concluir que ha um mercado potencial para as tecnologias
dirigidas ao teletrabalho o que, por conseguinte, sinaliza um caminho aberto para investimentos
ou adocdo de linhas de pesquisas dirigidas a este setor, revelando-se ainda mais pertinente no
momento atual, devido a grande expansdo do exercicio de teletrabalho, especialmente apds a
pandemia.

Além disso, pode-se concluir que a expansao de investimentos a outras nacionalidades
ou ainda o fortalecimento ou contrucdo de clusters do setor nos paises que concentram o maior
namero de registros de patentes poderiam contribuir para a superacdo da caréncia de patentes
dirigidas ao teletrabalho e melhor direcionamento das linhas de pesquisas a serem adotadas

pelas empresas.



122

Ainda assim, foi possivel identificar e colocar a disposicdo da sociedade, seja para
reaproveitamento da tecnologia, seja para o possivel estabelecimento de parcerias, 384 patentes
que revelaram dispositivos que permitem o trabalho a distancia, por meio da ciéncia da
informacdo e comunicagdo, bem como 73 patentes com finalidade dirigida ao controle da
jornada de teletrabalho. E, diante da caréncia apontada, foi possivel estabelecer o raciocinio de
que tal deficiéncia do setor poderia ser superada, por ora e ainda que de maneira parcial, através
da negociacdo de contratos de cessdo das tecnologias ou contratos de parceria afins e pelo
reaproveitamento de tecnologias expiradas.

Em segundo objetivo especifico desenhado para o desenvolvimento do trabalho,
realizou-se estudo acerca do direito a desconexdo e direitos constitucionais que o fundamentam,
bem como acerca dos danos existenciais que podem decorrer da conectividade excessiva no
teletrabalho.

Neste ponto, foi possivel concluir que a velocidade de crescimento das tecnologias é
bastante diferente da velocidade com que acontecem as adequaces da legislacdo as mudancas
impostas pelas novas tecnologias. O legislador e os intérpretes da Lei, vém trabalhando desde
1938 para adaptar institutos juridicos ao teletrabalho, o que acabou por finalmente redundar no
surgimento do referido instituto em 2011, atraves do artigo 6° da Lei n°12.551 e, sua maior
regulamentacdo em 2017, por meio da Reforma Trabalhista.

A normatizacdo trazida pela reforma trouxe consigo, contudo, consequéncias negativas
dessa modalidade de labor ao trabalhador, em virtude da insercdo dos teletrabalhadores no
artigo 62, 11l da CLT, cujo conteldo ndo submete os trabalhadores ao controle de jornada,
verdadeiro retrocesso que aponta para a infringéncia das politicas de protecdo social ao
trabalhador e protecdes principioldgicas e fundamentais constitucionais.

Tal distorcdo as garantias minimas de direitos dos teletrabalhadores foi corrigida
parcialmente pela MP n°1108/2022, convertida na Lei n°14.442/2022, que alterou a redacao dos
seguintes artigos: 62, I1l, 75-B, 75-C e 75-F, mudando de forma consideravel o que se tinha
definido com a Reforma Trabalhista de 2017, trazendo de volta a necessidade de controle de
jornada e pagamento de horas extras aos teletrabalhadores, exceto para aqueles que aferem
salario por producéo ou tarefa.

A novissima Lei n°14.442/2022 merece elogios em varios aspectos e andou bem ao
estabelecer o direito ao controle de jornada para o teletrabalhador remunerado por unidade de
tempo, de forma que a norma merece reparos, mas nao repudio total. Isto porque a flexibilidade

de labor autorizada pelo teletrabalho n&o é capaz de desconfigurar a subordinacdo juridica nessa
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espécie laboral, permitindo, ao contrério, vigilancia ainda mais intensa por parte do
empregador, do que na relacdo presencial, através dos meios telematicos.

Ocorre que afigura-se preocupante incongruéncia na redacdo da norma contida na Lei
n°14.442/2022, que excluiu os teletrabalhadores remunerados por produgéo ou tarefa do regime
de controle de jornada, confundindo normas de afericdo de remuneracdo e normas de jornada
de trabalho, bem como desconsiderando o fato de que uma regra ndo afasta a outra.

Além disso, a saude destes teletrabalhadores que aferem salérios por unidade de obra ou
tarefa pode restar prejudicada, pois 0s mesmos sao incentivados a prestar servigos além de suas
forgas fisicas e psiquicas, com o fim de receber maior remuneragdo, o que pode leva-los a
exaustdo ou esgotamento, favorecendo a ocorréncia do dano existencial e ferindo sua dignidade.
Neste sentido, ha prejuizo ainda ao seu direito de desconexd@o, que pode ser entendido como
direito fundamental, na medida em que decorre de diversos direitos fundamentais
constitucionalmente assegurados, como o direito a saude, ao lazer, e a limitacdo de jornada,
todos regidos pelo principio da dignidade da pessoa humana.

A proposito, a analise da legislacdo em vigor a respeito do controle de jornada no
teletrabalho, terceiro objetivo especifico alinhavado na construcdo deste estudo, inicia-se
justamente pela falha do legislador ao deixar de conceder o direito a uma jornada controlada
aqueles que trabalham remunerados por producéo ou tarefa.

Tal exclusdo, todavia, pode gerar inseguranca juridica, uma vez que as formas de
afericdo de salario por unidade de obra e tarefa, em verdade, imp6em o controle de jornada.
Além disso, ndo ha como garantir os repousos legais a estes teletrabalhadores, posto que tal
direito somente se confirma pelo controle de jornada.

Outro problema que se denota da redacédo da Lei n°14.442/2022 ¢é a auséncia de previsao
em relacdo aos teletrabalhadores que tenham remuneracdo hibrida, ou seja, que tenham
retribuicdo baseada na combinacdo entre salario fixo e variavel.

Noutro giro, como a pratica do teletrabalho pela nova legislacdo pode ocorrer
predominantemente na empresa, 0 empregado que trabalha em regime de teletrabalho e afere
salario com base em unidade de obra ou tarefa (portanto, ndo sujeito a controle de jornada) ndo
receberia qualquer remuneracdo pelas horas extras, ainda que trabalhasse mais dias na
localidade da empresa em regime de sobrejornada.

Pelo exposto, sugere-se Projeto de Lei para correcdo de atecnias da Lei n°14.442/2022,
substituindo-se 0s termos “remuneragao por producao e por pega ou tarefa”, pela distingdo entre

teletrabalhadores “com jornada definida” e “sem jornada definida”, bem como sugerindo-se
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que sejam consideradas teletrabalho apenas as atividades realizadas preponderantemente fora
das dependéncias da empresa.

Tal modificagdo garantiria que independentemente da modalidade escolhida para
remuneracédo do teletrabalhador, fosse realizado o controle de jornada do empregado contratado
com jornada definida por acordo individual, instrumento este que estabeleceria as atividades e
jornadas a que estariam submetidos estes trabalhadores. O fato é que a média geral da massa de
trabalhadores precisa de protecdo, precisa da regulacdo a fim de humanizar as relacdes de
teletrabalho por ele vivenciadas, pois ndo tem poder de negociacao.

Desta forma, apenas 0s empregados que negociassem seus contratos sem jornada
definida restariam excluidos do controle de jornada, preservando-se nestes casos uma das
maiores vantagens do teletrabalho que é a autogestdo do tempo pelo empregado, relegando-se
esta modalidade aqueles que tém poder de negociacao para barganhar com seu empregador, tais
como trabalhadores de elite ou altos empregados.

Pelo que se V&, o grande desafio do momento é alcancar o equilibrio entre protecdo ao
trabalho para os que ainda dela necessitam, mesmo que em um novo modelo social, sem perder
de vista o trabalho digno e principalmente a saude do trabalhador.

A concretizacdo do direito a desconexao é exequivel, mas perigosa, uma vez que 0
proprio formato da atividade dificulta a separacdo das atividades laborais das atividades
privadas. As empresas tém que compatibilizar mecanismos de monitoramento remoto e
controle de produtividade com o bem mais caro do trabalhador: o seu tempo de vida.

Assim, ao utilizar dispositivos tecnoldgicos ja disponiveis na realidade dos envolvidos
no teletrabalho deve-se ter o cuidado de que os mesmos ndo se desvirtuem para finalidade
avessa, como a de vigilancia exacerbada, preservando-se assim os direitos ao descanso, lazer,
a saude e a dignidade.

A proposito, a tecnologia que permite o acompanhamento das atividades executadas
pelos trabalhadores a distancia, também se presta ao controle da jornada, permitindo, assim,
que direitos de indole fundamental possam ser gozados pelos individuos.

E uma utopia pensar que héa jornadas de teletrabalho que no necessitam de controle. Ha
situacbes diversas no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, 0 uso destas tecnologias para
vigilancia devem ser vistas com ressalva, para que ndo se trate o trabalho humano como
mercadoria. E preciso ressignificar as relacdes de trabalho, mas é necessario uma regulacio
para humanizar o teletrabalho, é necessario seguranca juridica, afinal, o Direito ndo é so de

resultado!
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APENDICE A:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O MESTRADO

PRODUTO PROFNIT - PROJETO DE LEI

Marco a Elaboragdo de Projeto de Lei para propositura junto ao Senado Federal,
novembro/2022 com proposta de melhorias da Lei em vigor acerca do tema Teletrabalho
ARTIGOS SUBMETIDOS

03/02/2022 Protocolo de Madri e artigo 217 da LPI — Revista Direito e Liberdade
07/12/2022 Prospeccdo Tecnoldgica em base de patentes e o controle de jornada no

teletrabalho - Revista Cadernos de Prospecgéo

OFICINA PROFI

SSIONAL

Dezembro de
2020 a agosto de
2021

Atividade cumprida como bolsista do INPI junto ao Projeto de Pesquisa
da Coordenacdo do Consultivo em matéria de Propriedade Intelectual da
Procuradoria Federal Especializada no INPI.

TRABALHOS APRESENTADOS EM CONGRESSOS

26 a 31
outubro/2020

de

“PROSPECCAO TECNOLOGICA EM BASE DE PATENTES E
ANALISE DE CONTRAPONTOS DO TELETRABALHO” no X
ProspeCT &I 2020 — IV Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31
outubro/2020

de

“PROSPECCAO TECNOLOGICA EM BASE DE PATENTES E PARA

APLICACAO DA TELECONSULTA NA INTERACAO MEDICO-
PACIENTE” no X ProspeCT&I 2020 — IV Congresso Internacional do
PROFNIT

CURSOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS NAS AREAS DE PROPRIEDADE

INTELECTUAL,
TECNOLOGICA

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E PROSPECCAO

26 a 31 de
outubro/2020

X ProspeCT&I 2020 — IV Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31
outubro/2020

de

Minicurso de Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnoldgica e Inovacdo
no X ProspeCT&I 2020 — IV Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31
outubro/2020

de

Minicurso de Propriedade Intelectual no X ProspeCT&I 2020 — IV
Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31
outubro/2020

de

Minicurso de Politicas Publicas de CT&Il e o Estado Brasileiro no X
ProspeCT &I 2020 — IV Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31
outubro/2020

de

Minicurso de Prospeccdo Tecnoldgica no X ProspeCT&I 2020 — IV
Congresso Internacional do PROFNIT

26 a 31 de

outubro/2020

Minicurso de Transferéncia de Tecnologia no X ProspeCT&I 2020 — IV
Congresso Internacional do PROFNIT
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APENDICE B:

PROJETO DE LEI SOBRE TELETRABALHO

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , de 2022

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452 de 1943, para
dispor sobre o teletrabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera os artigos 62, inciso lll, 75-B, paragrafos 1°,

2°, 3° 5° 9° e 75-C, da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452/1943, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam
servico sem jornada definida.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias
de informagac e de comunicagéo, que, por sua natureza, nao
se constitua como trabalho externo

§ 1° O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizagdo de atividades especificas, que exijam a presenca
do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto, desde que sua
ocorréncia se dé de modo eventual.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou
trabalho remoto podera prestar servicos com jornada definida e

sem jornada definida.
§ 3° Na hipdtese da prestacdo de servicos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto sem jornada definida, nao se

aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo [l desta
Consolidacao.
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§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de
infraestrutura necessaria, e de softwares, de ferramentas
digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado
ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso para os teletrabalhadores sem jornada definida,
exceto se houver previsao em acordo individual ou em acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os
meios de comunicagao entre empregado e empregador, desde
que assegurados os repousos legais nos casos de
teletrabalhadores com jornada definida."

Art. 75-C. A prestagcdo de servicos na modalidade de
teletrabalho ou trabalho remoto devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serao realizadas pelo empregado e a jornada a
que estdo submetidos, nos casos de teletrabalhadores com
jornada definida.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A Lei 14.442/2022, sancionada em 02/09/2022, alterou o inciso Il
do artigo 62 da CLT, excluindo os teletrabalhadores remunerados por producdo ou tarefa
das regras pertinentes a duracdo do trabalho, ou seja, dispensando o empregador da
realizacdo do controle de jornada e intervalos, do pagamento de horas extras e da
jornada noturna destes trabalhadores.

Todavia, as retribuicdes por tarefa e por producao estdo aliadas e
submetidas a nogao de tempo, sendo certo que a dispensa do controle de jornada nestes
casos pode vir a promover a extensao do horario de trabalho, pelo excesso de conexao
as atividades empresariais, reduzindo de maneira significativa o periodo destinado ao
descanso, ao convivio familiar e aos momentos de lazer, podendo gerar o dano
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existencial.

Assim, os teletrabalhadores que aferem salarios por unidade de
obra ou tarefa podem restar sobrecarregados pela cobranca por alta produtividade e
prestar servicos além de suas forcas fisicas e psiquicas, o que pode leva-los a exaustao
ou esgotamento, em prejuizo do seu direito de desconexdo, que pode ser entendido
como direito fundamental, na medida em que decorre de diversos direitos fundamentais
constitucionalmente assegurados, como o direito a saude, ao lazer, e a limitagcao de
jornada, todos regidos pelo principio da dignidade da pessoa humana.

Ademais, a atual redagao do artigo 62 da CLT, Ill, da CLT comete
incongruéncia, pois caracteriza tipos de jornada de trabalho, usando terminologia que €
propria as formas de afericao de salario ao empregado (institutos completamente
diferentes), desconsiderando ainda que as normas de aferigdo por unidade de obra e
tarefa nao excluem o controle de jornada.

A proposito, o salario por produgao corresponde a uma importancia
que varia com a quantidade de servico produzido pelo empregado, sem levar em conta o
tempo gasto na sua execucdo, mas ainda assim se mostra compativel com o controle de
jornada e pagamento de adicional de horas extras, que deve incidir sobre o valor do
salario correspondente a produgao obtida apds a jornada normal.! O salario tarefa, por
sua vez, corresponde a uma importadncia fixa, paga em razdo de periodos pré-
estabelecidos, desde que o empregado execute, nestes periodos, um minimo
predeterminado de servigo. Normalmente, é predeterminado um minimo de servigo para
cada jormnada e, atingido esse limite, tem-se por concluido o dia de trabalho,
considerando-se extraordinario qualquer servigo posteriormente executado?

QOu seja, o trabalhador que recebe retribuicdo por tarefa ou
produtividade, faz jus a percepgao de horas extras quando atinge oito horas de trabalho,
ou quando atinge a tarefa ou a produtividade antes do computo de oito horas de trabalho.
Leva-se em conta o tempo e a produgao, sendo, portanto, necessario o controle do
tempo.

Assim sendo, a contratacZo, seja por produgao ou por tarefa, ndo
teria o condao de afastar por si so as regras de duragéo do trabalho, mesmo porque os
comissionistas puros tém jornada definida quando ndo enquadrados nas excegdes do

1 SUSSEKIND. A.; MARANHAO, D.; SEGADAS, V.; TEIXEIRA. L. Instituicges de Direito do Trabalho. V. 1. 20.
ed., Sdo Paulo: LTr. 2002.

? Idem.
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artigo 62 e, assim, fazem jus a hora extra, conforme a Stimula 340 do TST3.

Qutra incongruéncia que se avista na CLT, que teve a redagdo do
artigo 75-B modificada pela Lei 14.442/2022 e que se afigura algo muito preocupante € o
fato de que quem trabalha por comissdo ou tarefa, segundo artigo 75-B, caput e
paragrafo 1°, poderia ter a pratica de suas atividades na localidade da empresa, de modo
preponderante ou nao, sem que com isso restasse descaracterizada a jornada de
teletrabalho.

Ou seja, isto permitiria que o empregado que trabalha em regime de
teletrabalho e afere salario com base em unidade de obra ou tarefa (portanto, nao sujeito
a controle de jornada) nao receba qualquer remuneragao pelas horas extras, ainda que
trabalhe mais dias na localidade da empresa, ainda que em regime de sobrejornada.

E certo que o teletrabalho e o trabalho hibrido se apresentam hoje
como necessidades competitivas e que uma das maiores vantagens do teletrabalho € a
autogestdo do tempo pelo empregado. E certo ainda que trabalhadores de elite ou altos
empregados tém condigdes de negociar com o empregador sua jornada. Porém, a média
geral da massa de trabalhadores precisa de protecdo, precisa da regulacdo a fim de
humanizar as relagdes de teletrabalho por ele vivenciadas, pois ndo tem poder de
negociacao.

Assim, para que a construcdo do Projeto de Lei dentro da melhor
técnica juridica, buscou-se a substituir as formas de afericdo de retribuicdes utilizadas na
norma, pelas expressées “com jornada definida” e “sem jornada definida". Desse modo se
excluiriam os empregados em regime de teletrabalho com plena liberdade de jornada e
horarios, nao descaracterizando esta excecaoc eventual comparecimentoc ao
estabelecimento empregador ou a reunides®.

A tematica deste Projeto de Lei, apresentada por mim Senador
Rodrigo Cunha, nasceu de trabalho de dissertagao de mestrado da mestranda Elaine
Ribeiro Bueno de Mendonga®, pos-graduanda junto ao Profnit - maior programa nacional
de pds-graduacao strictu sensu em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
para a Inovagao, executado por uma rede de 38 Universidades Federais e fomentado
pelos principais o6rgaos dedicados a inovacao do pais.

Sala das Sessodes, em XX de XXXX de 2022.

I ROBORTELA, L.C.A.: PERES, A.G. 2022. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/coluna/direito-trabalhista-

* Idem.
3 elaineribeirobuenodemendonca@gmail.com
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O PROTOCOLO DE MADRI E O ARTIGO 217 DA LPI

MADRID PROTOCOL AND ARTICLE 217 OF BRAZILIAN INTELLECTUAL
PROPERTY ACT

RESTUMO:

Os registros de marca no Brasil, via Protocole de Madri, dispensam a constituicio do procurader local, em
oposicaoa previsaocontidano artigo 217 da Tei n°.9.279/96 (Lei da Propriedade Industrial). Essa dicotomia entre
as normas pode tomar excessivamenie morosa ¢ onerosa a citagao judicial de tinulares eswrangeiros. O presente
artigo aborda os possiveis camimmhos a serem adotedos pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI),
diante das obrigagoes assumidas pelo Brasil no Pretocolo de Madn, em acdes judiciais que dependam de citagio
por carta rogatoria, perpassando por questdes, como: direito intertemporal, institito da cooperacac juridica
processual e internacional, propostas de nova redagdo para o artigo 217, projeto de lei que propoe mudanca na
redaciio do artigo 217 da LPL bemn como proposta i Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI)
para inclusdo de cléusula no padido de registro intemacional. A pesquisa foi conduzida com base em disposicoes
da doutrina, arfigos cientificos ¢, especialmente. em pareceres da Procuradoria Especializada em Propriedade
Induswrial da Advocacia Geral da Unido.

Palavras-chave: Protocolo de Madn, Antinomia. Citagdo. Principio da cooperaciio. Principio da autonomia da
ventade.

ABSTRACT:

Trademark registrations in Brazil, via the Madrid Protocol, dispense with the constitufion of a local attorney, in
oppositica to the provision contained in article 217 of Law 0°.9.279/96 (Industrial Property Law). This dichotomy
between the rules can make the judicial citation of foreign holders excessively time-consuming and costly. This
article discusses the possible paths to be adopted by the National Institute of Induskial Property — INPL, given the
obligations assumed by Brazil in the Madrid Protocol, i lawsuits that depend on swnmons by letter rogatory,
passing through issues such as; intertemporal law, institute of procedural and intemational legal cocperation,
proposed new wording for article 217, bill that proposes a change m the wording of article 217 of the LPL as well
as a proposal to WIPO to include a clause in the application for intemational registration. The research was
conducted based on the provisions of the doctrine, scientific articles and. especially. on opinicns from the Special
Attorney for Industrial Property of the Federal Attorney General

Keywords: Madrid Protocol. Antinomy. Quote. Principle of cooperation. Principle of autonomy of the will.

INTRODUCAO

Atendendo a interesses comerciais decorrentes da globalizacao das atividades de
mercado, cabe ao titular de uma marca solicitar seu registro em cada um dos espacgos
zeograficos nos quais deseje protecio, a fim de garantir o doeito exclusive de use e exercicio
dos respectivos dirertos de forma eficaz. O Brasil, assum como os demais paises, tem autonomua
para legislar sobre o direito marcério e, ainda, para wstituir orgios de registro em sua juwisdigio.

Em 2018, o Brasil aderiu ao Protocolo de Madri, que propde uma forma de registro
mternacional de marcas, possibilitando a obtencao do referido direito em paises estrangeiros de

uma forma mais conveniente e barata.
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PROSPECCAO TECNOLOGICA EM BASE DE PATENTES E O CONTROLE DE JORNADA
NO TELETRABALHO

RESUMO

O teletrabalho é resultado dos avangos tecnologicos do mundo globalizado pela expansdo das
tecnologias de informacio e comunicagdo colocadas a disposi¢ao do empregador, auxiliando o labor
fora das dependéncias da empresa, necessidade em evidéncia desde a pandemia. Contudo, o acesso a
ferramentas tecnologicas de teletrabalho pode gerar a exploragdo da cobranga exacerbada por
produtividade, e consequente sobrejornada para cumprimento de metas exorbitantes, sem o respectivo
pagamento de horas extras e em prejuizo do direito a desconexdo. Em contrapartida, parte da
sociedade ndo tem acesso a estes mecanismos e, na tentativa de facilitar esta aproximacao, através de
mapeamento tecnologico por meio do ORBIT. explora-se neste estudo as patentes dirigidas ao
teletrabalho, conforme norma vigente, identificando avangos tecnologicos e tendéncias
mercadoldgicas no cenario nacional e internacional, tendo sido detectadas, através da leitura dos
documentos patentarios selecionados, 73 patentes especialmente dirigidas ao controle de jornada,
supostamente disponiveis a cessio ou reaproveitamento pela sociedade.

Palavras-chave: Teletrabalho; Prospeccio tecnologica; Controle de jornada.

TECHNOLOGICAL PROSPECTION ON THE BASE OF PATENT AND THE CONTROL OF
TIME IN THE TELEWORK

ABSTRACT

Telework is result of technological advances in the globalized world due to the expansion of
information and communication technologies made available to the employer, helping work outside
the company's premises, need in evidence since the pandemic. However, access to teleworking
technological tools can lead to exploitation of exacerbated demands for productivity, and consequent
overtime to meet exorbitant goals, without the respective payment of overtime and to the detriment
of the right to disconnect. In contrast, part of society does not have access to these mechanisms and,
in an attempt to facilitate this approximation, through technological mapping through ORBIT, this
study explores patents aimed at telework, according to current regulations, identifying technological
advances and trends market in the national and international scene, having been detected, through the
reading of the selected patent documents, 73 patents specially directed to the control of working
hours, supposedly available for assignment or reuse by society.

Key-words: Telework: Technological prospecting; Journey control.

Area Tecnologica: Prospeccao tecnologica.
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