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RESUMO

O presente trabalho visa se aprofundar no estudo das indenizagOes trabalhistas no
periodo pandémico causado pelo Covid-19, se os empregadores poderiam invocar
fato do principe ou forga maior como causas de excludentes de culpabilidade na
rescisdo contratual e sua importancia na seara do direito trabalhista. Busca-se, pois,
sanar qualquer obscuridade com relagdo as rescisdes contratuais advindas do periodo
pandémico, objetiva-se a diferenciacdo dos conceitos de caso fortuito, forgca maior e
fato do principe, bem como estas teorias se comportam nos diversos ramos do direito,
outrossim, estudar aspectos da jurisprudéncia e da doutrina concernente as
indenizacbes em tempos pandémicos. O presente estudo se deu através de pesquisa
bibliografica de meios fisicos e digitais por meio de leitura de bibliografias, artigos,
jurisprudéncias, legislacdes, bem como noticiérios, tendo em vista tratar de assunto
atual e relevante para se debrucar neste tema em questdo apurando 0s novos
julgados. Ficou evidenciado que os empregadores ndo podem invocar a teoria do
fortuito e do fato do principe para resolucédo de contratos de trabalho, pois 0s entes
federativos agiram de forma a proteger o bem maior coletivo utilizando da técnica de
lockdown, afastando assim este dispositivo, afasta-se também a teoria da for¢ca maior
para as rescisfes contratuais, pois a empresa necessariamente para invocar este
dispositivo tem que ter a porta de suas empresas ou filiais completamente fechadas.

Palavras chave: Pandemia; CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas); indenizacoes;

rescisao; covid-19.



ABSTRACT

The present work aims to deepen the study of labor indemnities in the pandemic period
caused by Covid-19, whether employers could invoke the prince's fact or force major
as causes of excluding culpability in contractual termination and its importance in the
field of labor law. Therefore, we seek to heal any obscurity with respect to the
contractual terminations coming from the pandemic period, aiming at the differentiation
of the concepts of fortuitous case, force major and fact of the prince, as well as these
theories behave in the various branches of law, moreover, to study aspects of
jurisprudence and doctrine concerning indemnification in pandemic times. The present
study was carried out through bibliographical research of physical and digital means
through reading bibliographies, articles, jurisprudence, legislation, as well as news, in
order to deal with a current and relevant subject to address this theme in question,
ascertaining the new judgments. It was evidenced that employers cannot invoke the
theory of fortuitous and the fact of the prince for the resolution of employment contracts,
because the federative entities acted in order to protect the greater collective good
using the lockdown technique, thus moving away from this device, also departing from
the theory of force greater force for contractual terminations, because the company
necessarily to invoke this device has to have the door of its companies or subsidiaries
completely closed.

KEYWORDS: Pandemic; workers law consolidation; indemnities; termination; covid-
19.
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INTRODUCAO

O presente trabalho visa estudar o tema proposto de indenizac¢des trabalhistas
nos tempos de pandemia, da teoria da forca maior ou do fato do principe, mais
profundamente. Pois, em um periodo conturbado que passamos alguns meses atras,
com a chegada do virus da Covid-19 aqui no pais, e a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS) decretando estado de Pandemia mundial por Covid-19, ficou evidenciado
assim lacunas no direito trabalhista, concernente a este tema, logo apés uma reforma
do seu teor. Com o estado de calamidade publica instaurado no Brasil, os Estados
tiveram autonomia para decidir se decretarem ou ndo lockdown, onde funcionaria
somente 0s servigos essenciais como saude (BRASIL, 2020).

A escolha pelo tema em questao foi feita a partir da premissa de como ficariam
as indenizagdes por quebra de contrato em meio a uma realidade antes néo pensada,
guem cobriria os custos das indeniza¢bes? Poderiamos dizer que a culpa se daria ao
Estado por decretar lockdown, e assim, obrigando as atividades ndo essenciais
fecharem e amargarem prejuizos exorbitantes, alegando fato do principe, ou 0 mesmo
se daria aos empregadores por ndo terem se preparado e feito uma reserva de fundos
para um evento inesperado de for¢ca maior que poderia paralisar suas atividades em
um médio prazo de tempo.

Mesmo diante da recente reforma da CLT em 2015, algumas lacunas foram
percebidas diante da imprevisibilidade do evento pandémico ocorrido e tiveram que
ser sanadas por leis, decretos especiais e medidas provisérias como a MP (Medida
Provisoria) 927/20. Ainda assim deixando muitas duvidas dos juristas.

O presente trabalho tem por objeto de estudo, a analise no ramo do direito
trabalhista, as lacunas trazidas na reforma da CLT pela imprevisibilidade da ocorréncia
de um evento pandémico, bem como as indeniza¢des concernentes aos contratos de
trabalho que foram modificados ou rescindidos em tempo de pandemia, trazendo o
entendimento doutrinério e constitucional do tema a luz dos novos decretos especiais
e, das medidas provisdérias que versem sobre o assunto em questao.

O objetivo geral se deu a analisar importancia de diferenciar for¢ca maior e fato
do principe a luz da jurisprudéncia, onde se enquadram cada um deles em tempos de

pandemia, gerando assim uma discussao, concernente a ponderacao do dever de



pagar as multas rescisorias, e saque do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo), ao empregado ser do Estado ou do empregador.

Os demais objetivos de deram em: diferenciar Forca Maior e Fato do Principe;
pagamentos de multas rescisérias pelo empregador ou pelo Estado; analisar a quem
compete a indenizacao trabalhista ao empregado; quais indenizacdes sao devidas ao
empregado; demonstrar o impacto da pandemia no direito trabalhista e analisar casos
concretos julgados pelos tribunais trabalhistas.

A presente pesquisa esta amparada no estudo dogmatico de natureza
doutrinaria e documental. Utilizando-se, pois, de uma analise que demanda atencéo
e cuidado na leitura de jurisprudéncias, normas especiais, medidas provisorias, obras
juridicas, julgados do TST (Tribunal Superior do Trabalho) e TRTs (Tribunais
Regionais do Trabalho) e bem como noticias, tendo em vista tratar de assunto atual e
relevante.

Empregando assim as ferramentas de pesquisa e levantamento bibliogréafico
por meio de plataformas académicas, revistas juridicas especializadas, casos
concretos, artigos especializados sobre o tema, CLT e Constituicdo Federal; e
exploratoria, visando obter maior familiaridade com o tema valendo-se do periodo
temporal em que se delimita a duracao da fase pandémica e pds pandémica nos anos
de 2020 a 2022.

Trazendo a questao para a problematica, uma analise doutrinaria qualitativa por
método dedutivo sobre como as acdes trabalhistas estdo sendo conduzidas inerente
as indenizac¢@es dos trabalhadores que tiveram seu contrato de trabalho suspenso ou
rescindido, indagando ainda, qual a posicdo doutrinaria majoritariamente aceita pelos
juristas no que se versa sobre a forca maior e o fato do principe em tempos de
pandemia, a luz da constituicao.

O primeiro Capitulo versa sobre a pandemia do Covid-19, trazendo a definicao
e terminologia dos conceitos de surto, epidemia e pandemia, explicando assim as
caracteristicas que as diferenciam, aprofundou-se no conceito de pandemia trazendo
seu contexto histérico, e mostrando outros periodos pandémicos que houveram antes
do covid-19. Ademais, foi estudado a era do covid-19, onde comecou, e sua evolu¢ao

ao patamar global, mostrando também seus reflexos nas diversas areas do direito,



como o direito trabalhista, explicando como se daria as dispensas dos empregados e
as alteracdes no novo Caédigo.

O segundo Capitulo estudou os conceitos de caso fortuito, forca maior e fato
do principe no Brasil, sua evolucéo, principais caracteristicas, os conceitos das teorias
em questdo, como se apresentam em diversos ramos do direito e trazendo sua
aplicabilidade no atual periodo e suas consequéncias.

O terceiro Capitulo analisou o rompimento do vinculo empregaticio trazendo
em questdo as formas de extincdo do contrato de trabalho e quais delas foram
empregadas neste periodo pandémico. O capitulo trouxe também em seu texto quais
os efeitos decorrentes da forga maior e do fato do principe na covid-19. E por fim
objetivou-se o estudo do comportamento jurisprudencial analisando as decisdes e 0s

julgados dos tribunais trabalhistas TST e TRTs.

CAPITULO | - A PANDEMIA ADVINDA DA COVID

1.1 Definicdo e terminologia

Segundo o Instituto Butantan uma enfermidade se torna uma pandemia quando
atinge niveis mundiais, ou seja, quando determinado agente se dissemina em diversos
paises ou continentes, usualmente afetando um grande nimero de pessoas. Entende-
se que uma pandemia pode comecar cOmo um surto ou epidemia; ou seja, surtos,
pandemias e epidemias tém a mesma origem, o que literalmente muda é a escala da
disseminacéo da doenca no sentido geografico (BUTANTAN, 2020).

Para entendermos melhor, precisamos entender a definicho de surtos,
epidemias e pandemias. Um surto se da quando ha o aumento de casos de uma
doenca em um determinado local, como exemplo pode citar a gripe, em meses
chuvosos podemos constatar um surto de gripe, pois 0S casos Sao recorrentes em
determinadas regides. Geralmente os surtos sdo causados por infec¢des transmitidas
por pessoas, animais ou ambientes (BUTANTAN, 2020).

Epidemia é quando ocorre um aumento no numero de casos de uma doenca
em varias regides, podendo ser em escala municipal, estadual ou nacional. Ou seja,

o problema se espalha acima do esperado, sem uma delimitagdo geografica
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especifica, como é o caso do surto, para classificar uma epidemia é necessario
analisar critérios técnicos relacionados a regido em que 0s casos ocorrem, bem como
o periodo em que se iniciaram (BUTANTAN, 2020).

Vale ressaltar que em 1974 houve uma epidemia de meningite, os casos foram
muito grandes, mas s6 teve escala nacional. Como explica Botosso (2020), uma
endemia ocorre quando a doenca € recorrente na regiao, mas ndo ha um aumento
significativo no niamero de casos e a populacdo convive com ela. A dengue por
exemplo tem carater endémico e sazonal no Brasil, porque sua ocorréncia em diversas
regides e durante o verao ja € esperada de forma ciclica (MARCOVECCHIO,1993).

Ja a definicdo de pandemia se da a escala mundial que determinada doenca
alcanca, como € o caso do virus HIN1 que em 2009 tinha casos no mundo inteiro.
Geralmente a maioria da populacdo ndo é imune a doenca. As acdes adotadas pelos
governos devem ser em conjunto, tanto dos paises afetados como aqueles que ainda
Nnao marcaram casos, para que assim seja combatido e a proliferacdo dos sintomas
seja controlada (MARCOVECCHIO,1993).

Inicialmente chamada de 2019-n-CoV, a infeccdo provocada pelo coronavirus
(o Sars-Cov-2) recebeu o nome oficial de COVID-19, em 11 de fevereiro de 2020, que
significa “doencga por coronavirus” em inglés. Os primeiros relatos de casos de SARS-
CoV-2 surgiram no fim de 2019 na cidade de Wuhan, na China. Em marco de 2020, o

virus ja havia se disseminado globalmente, levando a OMS a declarar a pandemia.
1.2. Contexto historico

De acordo com Marcovecchio, (1993) os termos epidemia e endemia sédo dos
mais antigos na medicina e sua distingcdo ndo pode ser feita com base apenas na
maior ou menor incidéncia de determinada enfermidade em uma populacéo. Se para
epidemia a principal caracteristica se constitui no elevado nimero de casos novos e
sua rapida difusao, para endemia, que vem do grego classico e significa “originario de
um pais, referente a um pais”, ndo basta somente o critério quantitativo, o que define
o carater endémico de uma doenca € o fato de ser a mesma peculiar a um povo, pais

ou regido.
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Segundo uma especialista em doencas infecciosas da Escola de Higiene e
Medicina Tropical de Londres, Rosalind (2020), uma infec¢cdo endémica esta presente
em uma area permanentemente, durante anos, como a varicela e a maléaria; epidemia
€ 0 aumento nos casos, seguido por um pico e depois diminuicdo e pandemia é a
epidemia que ocorre ao redor do mundo aproximadamente ao mesmo tempo. No
Corpus Hippocraticum ha sete livros com o titulo de Epidemias e Galeno usou
endemia com o mesmo significado atual (HIPPOCRATE, 1934; MARCOVECCHIO,
1993).

Natalia Pasternak Taschner (2020), € uma das idealizadoras e colaboradoras
do blog Café na Bancada e aponta as seguintes condi¢bes: alguns fatores
determinantes e condicionantes podem ser diversas situacdes econdémicas como a
miséria, a falta de saneamento basico e agua tratada; situa¢des culturais, com habitos
alimentares de risco como ingestdo de peixe cru ou ostras e alimentos exoticos;
fatores ecolégicos como a poluicdo atmosférica e as condicdes climaticas;
psicossociais, incluindo estresse e 0 uso de drogas; e biolégicos com as mutacdes de
um agente infeccioso, transmissibilidade do agente e individuos suscetiveis as
infeccdes.

Esses determinantes podem variar de acordo com as caracteristicas dos
agentes etiolégicos e estdo intimamente relacionados a sua forma de
transmissdo. As doencas infecciosas podem ser transmitidas por contato
direto (secrecdes respiratorias, fecal-oral, sexual) ou contato indireto (vetor,
ambiente, objetos e alimentos contaminados). Nos dias atuais, a globalizacdo
constitui outro importante determinante, resultado de um intenso fluxo de
pessoas e alimentos por todo o mundo. A rapidez de deslocamento das
pessoas proporcionada pela facilidade de acesso ao transporte aéreo permite
que agentes causadores de epidemias sejam transmitidos rapidamente para
pessoas de varias regides do planeta em um curto espaco de tempo, como,
por exemplo, a Influenza H1IN1, que causou, em 2009, uma pandemia em
menos de seis meses, e, atualmente, o COVID-19, em menos de trés meses.
Para o enfrentamento de situagfes endémicas e epidémicas é necesséario um
planejamento a nivel local, quando pandémica visa-se a nivel global,
territério, organizagéo assistencial, articulagéo Inter setorial e o trabalho em
conjunto com a equipe de controle de zoonoses (para doencas de

transmissado vetorial) e o primeiro passo € a adequacdo dos protocolos a
realidade local (TASCHNER, 2020).
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Ao que se sabe, um dos primeiros relatos de uma doenca que chegou ao
patamar de pandemia ¢ datado de 1580, surgindo na Asia um virus conhecido como
influenza, que por sua rapida disseminacdo espalhou-se abruptamente pelos
continentes da Africa, Europa e América do Norte.

Pandemia, palavra de origem grega, formada com o prefixo neutro pan e
demos, povo, foi usada pela primeira vez por Platdo em seu livro Das Leis com um
sentido genérico, referindo-se a qualquer acontecimento capaz de alcancar toda a
populacdo, e 0 seu conceito moderno é o de uma epidemia de grandes propor¢des,
que se espalha a varios paises, em mais de dois continentes, aproximadamente ao
mesmo tempo, como recentemente € o COVID-19. No mesmo sentido foi também
utilizada por Aristételes (MARCOVECCHIO, 1993; BAILLY,1950).

A incorporacao definitiva do termo pandemia ao glossario médico firmou-se a
partir do século XVIII, encontrando-se o seu registro em francés no Dictionnaire
Universel Francais et Latin, de Trévoux, de 1771 (DAUZAT, 1964). Em portugués foi

0 vocabulario dicionarizado como termo médico por Domingos Vieira (1874).

1.3 A erada COVID-19

De acordo com Spadacio, Guimaréaes e Alves (2020), a infeccéo respiratoria é
causada pelo virus da sindrome respiratéria aguda grave (Sars-CoV-2). O primeiro
caso ocorreu em dezembro de 2019, em Wuhan, na China, e se espalhou por todo o
mundo, exceto na Antartida. Apos a Asia, a Europa passou a ser o epicentro da
doenca.

A principio, parecia que os homens adoeciam e morriam mais que as mulheres,
e que afetava mais aos idosos e as pessoas com comorbidades, porém, apés o
namero crescente de casos e mortes, a doenca mostrou-se agressiva e letal a todas
faixas etarias (SPADACIO; GUIMARAES; ALVES, 2020).

Segundo a OMS (2020), em 11 de fevereiro de 2020, o Information and
Communication Technologies for Verticals anunciou que o nome do novo virus seria
coronavirus tipo causando sindrome respiratéria aguda grave (SARS-CoV-2). Neste

mesmo dia, a OMS passou a chamar oficialmente a nova doenca de Covid-19, palavra
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formada pelas iniciais de Coronavirus Virus ultimos dois digitos do ano de seu
surgimento, 2019 (OMS, 2020). Em 11 de margo de 2020, a OMS declarou o surto do
novo coronavirus (COVID-19) como uma pandemia global (CUCINOTTA; VANELLI,
2020). No inicio de julho de 2020, a OMS anunciou que o Brasil alcangou o 2° lugar
no mundo em numero de novas mortes e de casos em 24 horas (UOL/SP, 2020).

Afirma-se que esta pandemia pode ser a principal causa da pior crise do
capitalismo desde 1929, considerando suas amplas repercussbes econdmicas,
politicas e sociais, evidenciando as contradicbes do sistema capitalista. O
enfrentamento desta crise sociosanitaria requer esforcos de setores de politicas
publicas, para além do setor da saude, devido ao impacto que causa desde as
atividades basicas do cotidiano, até a forma de trabalho e como as pessoas se
relacionam (BARDI, et al., 2020).

O risco de contaminacdo pela COVID-19 é generalizado, mas 0S recursos
apresentados por diferentes grupos sociais para o enfrentamento da situacao,
demonstra que os mais afetados séo os individuos de baixa renda, que vivem nas
periferias, 0s que ndo contam com abastecimento de agua, a populacdo negra, a
populacéo indigena, entre outros que tém menos acesso aos seus direitos (PEREIRA,
et al., 2020).

Santos (2020), destaca o0 acesso a cuidados de saude, apdlices de seguro e
as terapias, como recursos do padrdo de consumo dos grupos mais privilegiados
economicamente. Esta pandemia evidencia cada vez mais a existéncia de
populacdes, em diversas nac¢des, que sao excluidas de direitos basicos da vida, de
acesso a espacos de informacéo, participacéo e condi¢des dignas de trabalho, sendo
populacdes que ja tinham seu cotidiano caracterizado por niveis de exploracdo do
trabalho, precarizacéo e também pelo desemprego, e subemprego (PEREIRA, et al.,
2020).

Para o Professor Miguel Reale (1984)

Todo modelo social, e o juridico em particular, € uma estrutura dindmica e
ndo estética: é-lhe inerente o movimento, a dire¢édo no sentido de um ou
mais fins a serem solidariamente alcan¢ados, o que demonstra ser
incompreensivel a experiéncia juridica sem se levar em conta a sua
natureza dialética (REALE, 1984. p. 45).
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O direito persegue incessantemente renovacao e adequacéo fenomenologica,
a partir da experiéncia juridica, em sintese que tem como nucleo a légica do razoavel.
Para Celso Lafer (1988) é um processo de engenharia social, marcado pela constante
adaptacédo do direito a realidade mediante uma técnica de interpretacdo ndo apenas
declaratéria, mas constitutiva, produtiva e atualizadora.

A norma objeto da interpretacdo nao pode ser separada dos fatos e valores
gue a constituem, pois surge como integracdo desses elementos, dai advindo a
estrutura tridimensional do direito. O ato de interpretacdo deve ocorrer numa estrutura
gue é sincrénica ou homodloga a do ato normativo; entre um e outro ndo pode haver
solucdo de continuidade; quando este se da a vida juridica entra em crise pela
verificagdo da insuficiéncia dos modelos normativos (REALE, 1984).

Por isto, dentre as regras de interpretacao inclui o mestre as seguintes: ¢) Toda
interpretagéo juridica da-se necessariamente num contexto, isto é, em fungdo da
estrutura global do ordenamento (Natureza integrada do ato normativo); d) Nenhuma
interpretacéo juridica pode extrapolar a estrutura objetiva resultante da significacao
unitaria € congruente dos modelos juridicos positivos (REALE, 1984).

A hermenéutica juridica, “além de esclarecer o conteudo das regras positivas,
assegura-lhes continua atualizagdo e operabilidade”. Essa metodologia leva a uma
dialética de complementaridade, que permite a combinacdo e harmonizacdo de
preceitos apenas aparentemente contraditorios, inclusive dentro do mesmo texto
normativo, para descobrir a verdadeira dimenséo e sentido (REALE, 1984).

Alexandre Sousa Pinheiro (2014) examina a jurisprudéncia de crise do Tribunal
Constitucional (TC) portugués e conclui que a parametricidade da Constituicdo em
tempos de crise leva a que se possa concluir que a inconstitucionalidade, na
interpretacdo do TC, nao dependa apenas do “texto”, mas, também, do “contexto”.

Numa outra perspectiva, 0 que seria incompativel com a Constituicdo em
tempos de normalidade constitucional, ja ndo serd em tempos de memorandos e
programas de assisténcia. Este desiderato decorre, sem dificuldade, da jurisprudéncia
constitucional, apesar de a doutrina manter que se continua dentro de um quadro
normativo pleno (PINHEIRO, 2014).
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1.4 Os reflexos da COVID-19 nas diversas areas do Direito
1.4.1 No direito trabalhista

Vejamos as principais mudangas causadas pelas Medidas Provisorias
927/2020 e 936/2020 que flexibilizam as relacdes trabalhistas durante o periodo da
pandemia. A primeira Medida Proviséria 927/2020 foi publicada no dia 23 de marco,
jA a MP 936/2020 no dia 1° de abril. Suspensao temporaria do contrato de trabalho
Empresas com faturamento anual de até R%$4,8 milhdes podem dispensar
temporariamente os empregados sem pagamento do salario, com o governo sendo
responsavel por 100% do seguro-desemprego que esse empregado teria direito. Ja
empresas que faturam mais de R$4,8 milhdes, ficardo responsaveis por 30% do
salario, enquanto o governo pagara 70% do seguro-desemprego correspondente.
(BRASIL, 2020).

O valor do seguro desemprego recebido pelos empregados tem um teto no
valor de R$1.813,03. Os contratos podem ser suspensos por, no maximo, 60 dias.
Nesse periodo, beneficios e auxilios como vale-alimentagcao continuardo sendo pagos
e esse empregado nao podera trabalhar, nem mesmo remotamente (BRASIL, 2020).

Os acordos individuais devem ser registrados e enviados para o empregado
com, no minimo, 48 horas de antecedéncia. Ap0s a suspensdo, o empregado tera
direito a estabilidade pelo mesmo periodo em que ficou suspenso. Dessa forma, se
ele ficou 60 dias, tera estabilidade por 120 dias. Se o colaborador for despedido
durante o periodo de estabilidade, existe uma indenizacdo calculada com base no
periodo suspenso, mas nao se aplica em caso de justa causa (BRASIL, 2020).

Reducéo proporcional de jornada de trabalho e salario A reducdo de saléario
base é proporcional a reducéo da jornada de trabalho. Vale ressaltar que o valor da
hora de trabalho deve ser preservado, conforme CLT. As reducfes mais comuns estao
acontecendo nas faixas de 25%, 50% e 70%, porém, € possivel fazer reducdes em
outras porcentagens. Reducdes diferentes que essas deveréo ser negociadas com 0s
sindicatos, sendo que ndo ha uma contrapartida do governo para reduc¢des inferiores
a 25%. Reducéo de 25%: pode ocorrer por meio de acordos individuais; Reducéo de

50% ou 70%: pode ocorrer por meio de acordos individuais para cargos com salério
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inferior a R$3.135 ou superior a R$12.202,12. Salarios intermediarios necessitam de
um acordo coletivo, com participacéo do sindicato. Essa reducédo podera ocorrer por
até 90 dias (CLT, 1943).

O governo se responsabiliza pelo pagamento do restante do salério, de acordo
com a reducdo, na forma de seguro-desemprego. Nesse caso, 0 teto do seguro-
desemprego ¢ o mesmo descrito acima no valor de R$1.813,03. E preciso ter
mecanismos para garantir que seus empregados com jornada reduzida estéo, de fato,
trabalhando menos, em especial para as equipes que adotaram trabalho remoto. Apés
a suspensao, o empregado tera direito a estabilidade pelo mesmo periodo em que
teve sua jornada reduzida. Dessa forma, se foram 90 dias, tera estabilidade por 180
dias (BRASIL, 2020).

Assembleias coletivas podem ser realizadas digitaimente, com prazos
reduzidos pela metade para acelerar as negociacdes. Constitucionalidade da Medida
Provisoria 936 O Supremo Tribunal Federal permitiu a realizacdo de acordos
individuais para reducédo das jornadas e suspensdo dos contratos, dispensando a
participacao dos sindicatos, conforme previsto na medida proviséria, em decisdo em
plenario no dia 17 de abril (BRASIL, 2020).

A deciséo é positiva para a preservacao dos empregos no Brasil, por reduzir a
burocracia e dar mais celeridade a implementacdo de mecanismos para reducao dos
custos fixos e gestdo da ociosidade, e esta alinhada ao texto da MP 936. Por outro
lado, ela se opGe a liminar do ministro Ricardo Lewandowski do dia 06 de abril, que
estabeleceu a obrigatoriedade de se comunicar aos sindicatos as alteracdes na
jornada de trabalho realizadas por meio de acordos individuais (BRASIL, 2020).

A discrepancia entre as interpretacdes do executivo, do STF e do Ministro
Ricardo Lewandowski da Medida Proviséria 936 sdo uma evidéncia da inseguranca
juridica que enfrentam os empreendedores que buscam mecanismos e protecao para
preservar postos de trabalho em meio a crise. Isso pode fazé-los optar por despedidas
seguras ao invés da manutencao do emprego em condi¢cdes de incerteza (BRASIL,
2020).

N&o é preciso mudar o contrato de trabalho para que todo o time trabalhe

remotamente. Porém, essa mudanca deve ser avisada com, pelo menos, 48 horas de
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antecedéncia. Estagiarios e aprendizes também podem seguir trabalhando de forma
remota. O empregador tem 30 dias, desde 0 momento da migracdo, para assinar um
termo com seus empregados. No documento deve ser deixado claro como acontecera
o fornecimento de equipamentos e infraestrutura para a realizacdo do trabalho e
também como sera feito o reembolso de despesas como, por exemplo, internet e luz
(BRASIL, 2020).

Os gastos relativos a infraestrutura mencionada e as despesas decorrentes do
trabalho ndo se caracterizam como salario. O empregador pode se comunicar por
aplicativos de chat e teleconferéncia como WhatsApp, Skype e Slack, sem que isso
seja visto como tempo a disposicao, prontidao e sobreaviso, a ndo ser que tenha sido
previamente definido em contrato (BRASIL, 2020).

Os empregados que trabalham em regime de Home Office ficam dispensados
do controle de jornada, segundo a MP. E possivel antecipar as férias individuais de
seus empregados avisando com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia. O periodo
minimo € de 5 dias, mas vocé também pode antecipar as férias mesmo para quem
ainda ndo tem direito a elas. A medida recomenda priorizar a concessao de férias a
guem pertence aos grupos de risco.

A remuneracao pode ser feita até o 5° dia Gtil do més seguinte e o 1/3 das
férias pode ser pago até o fim do ano, junto com o 13° salario. Profissionais de saude
e de areas consideradas essenciais podem ter suas férias e licencas ndo remuneradas
suspensas ou adiadas. Em caso de dispensa dos empregados, além da rescisao, é
preciso pagar os valores relativos as férias. E possivel determinar férias coletivas com
aviso prévio de, no minimo, 48 horas, sem a necessidade de comunicar o Ministério
da Economia ou o sindicato (BRASIL, 2020).

E possivel antecipar feriados ndo religiosos das trés esferas — federais,
estaduais e municipais — podendo ser usados para compensar o saldo do banco de
horas, banco de horas. Se as atividades forem interrompidas, € possivel criar um
banco de horas para compensar esse tempo néo trabalhado no futuro.

O seu time tera 18 meses para repor essas horas, contados apenas a partir do
fim do periodo de calamidade publica, mas essa prorrogacdo sO6 podera ser, no

maximo de 2 horas por dia, sem extrapolar 10 horas totais de trabalho. Suspenséao de
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exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho A obrigatoriedade
dos exames médicos, com excec¢do dos demissionais, esta suspensa enquanto durar
o estado de calamidade. Eles deverdo ser realizados até 60 dias apés o fim desse
periodo, podendo também ser realizados durante a calamidade a pedido do médico
do trabalho (BRASIL, 2020).

O TST efetivou o trabalho a distancia para grande parcela dos servidores,
mantendo somente o indispensavel nas instalacdes para cumprir as atividades
essenciais. Ademais, 0s acessos aos tribunais e féruns ficaram suspensos (BRASIL,
2020).

De acordo com os dados do Nucleo Socioambiental do Tribunal relativos ao
primeiro semestre de 2020, o consumo de papel teve reducéo de 60% em relagcéo ao
primeiro semestre de 2019 (de 5.803 para 2.316 resmas), 0 que permitiu uma
economia de R$44.161. Os gastos com agua e esgoto apresentaram reducdo de
34,4% — foram de 15.558 m3 consumidos em R$370 mil gastos no primeiro semestre
de 2019 para 10.189 m2 e R$257 mil em 2020. A economia foi de R $113.359. Com
energia elétrica, foram economizados R$782.516. O consumo caiu 28,8% (de
3.603.057 kWh em 2019 para 2.563.814 kwWh em 2020 (TST, 2020).

De acordo com outros dados da Coordenadoria de Orcamento e Financas do
Tribunal, a economia é ainda maior quando se avalia a diferenca de gastos com
passagens e diarias. Se comparados os primeiros semestres de 2019 e de 2020, neste
ano, houve economia de R$ 1.032.100 com passagens e de R$ 2.439.398 com diéarias
(BRASIL, 2020)

Os exames demissionais podem ser dispensados se o empregado realizou um
exame ocupacional nos ultimos 6 meses. Os treinamentos também podem ser
suspensos ou acontecer a distancia. Com o fim do estado de calamidade, vocé tera
90 dias para realiza-los. Pode-se adiar o recolhimento do FGTS dos meses de marco,
abril e maio que vencem em abril, maio e junho pode ser adiado. Esse recolhimento
podera ser feito a partir de julho, parcelado em até 6 meses sem juros. Para utilizar o
beneficio, é preciso fazer a declaracdo até o dia 20 de junho. Em caso de demisséo
de empregados, sera preciso recolher o FGTS normalmente. Estdo suspensos por
180 dias os prazos para defesa e recurso em processos trabalhistas e débito de FGTS
(MP 1046/2021).
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Medidas relativas ao Covid-19, os casos de contaminagdo pelo novo
coronavirus nao serdo considerados problemas ocupacionais, exceto se comprovado
gue s6 ocorreram por causa do trabalho. Empregados contaminados pelo Covid-19
ndo podem ser identificados nominalmente. O Recursos Humanos deve comunicar as
pessoas que tiveram contato com eles e recomendar quarentena de 14 dias. A Medida
Proviséria (MP) 946/2020 do Governo Federal, no dia 8 de abril, editou mais uma
Medida Proviséria com o objetivo de minimizar o impacto da pandemia na economia -
o direito do trabalho na crise da covid-19. A MP 946, de 07 de abril de 2020, autoriza,
temporariamente, o saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (BRASIL,
2020).

A forma encontrada pelo Governo para permitir os novos saques foi extinguir
o fundo do Programa de Integracdo Social (PIS) e Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP), transferindo o seu patriménio para o FGTS.
Saque temporario do FGTS A MP 946 autoriza os trabalhadores, com contas ativas
ou inativas do FGTS, a sacarem até R $1.045,00 (um salario minimo),
independentemente do niamero de contas que possua (MP 946/2020).

Na hipdtese de o trabalhador possuir mais de uma conta vinculada, o saque
deve observar a seguinte ordem: contas vinculadas de contratos de trabalho extintos,
com inicio pela conta que tiver o menor saldo; e demais contas vinculadas, com inicio
pela conta que tiver o menor saldo. Os saques ocorreram entre o dia 15 de junho e 31
de dezembro deste ano, em cronograma a ser definido pela Caixa Econémica Federal
(CEF). Os trabalhadores que possuem contas previamente abertas na CEF terdo seus
créditos automaticamente transferidos. Na hipotese de ndo desejarem sacar o recurso
disponivel, poderiam solicitar o cancelamento.

O crédito também podera ser transferido para conta bancéria de titularidade do
trabalhador de qualquer instituicdo financeira, sem acarretar cobranca de tarifa
bancéria por parte da CEF. Com o objetivo de permitir os novos saques do FGTS, o
Governo Federal extingue o fundo PIS/PASEP, a partir de 31 de maio de 2020,
transferindo o seu patriménio ativo e passivo para a CEF. As cotas dos participantes
do fundo, no entanto, restam preservadas e passam a ser remuneradas pelos mesmos

critérios do FGTS. Vale lembrar que o fundo PIS/PASEP foi constituido por
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recolhimentos efetuados pelos empregadores nas contas individuais dos
trabalhadores ativos entre os anos de 1971 e 1988 (MP 946/2022).

Depois da Constituicdo de 1988 estes recursos passaram a ser direcionados
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Fala-se em extingado do fundo, pois os
valores depositados nas contas vinculadas individuais dos participantes do fundo
PIS/PASEP, mantidas pelo FGTS ap0s a transferéncia para a CEF, ficardo disponiveis
para saque pelo prazo de 5 (cinco) anos (MP 946/2022).

A partir de 1° de junho de 2025, segundo a MP 946, as contas ser&o tidas como
abandonadas e os recursos das contas individuais passarao a propriedade da Unido.
As regras para pagamento do abono salarial anual do PIS/PASEP restam inalteradas.
As mesas do Senado Federal e da Céamara dos Deputados assinaram um ato
conjunto, aplicavel durante a calamidade publica, que simplifica o rito para apreciacao
das medidas provisorias. O ato dispensa a apreciacdo do texto por comissdes mistas
e reduz de 120 para 16 dias o prazo de validade das matérias, prevendo ainda a
votacao em sessdes remotas dos Plenarios. Assim, ha expectativa de que a MP 946
ja tenha sido apreciada antes da liberacdo dos novos saques do FGTS (MP
946/2020).

As mudancas repentinas, traz uma série de consequéncias para cada pessoa,
sendo no ambito pessoal ou profissional, e ndo seria diferente 0 que ocorreu durante
a pandemia da Covid-19. Tratando-se do poder judiciario no geral, alguns pontos
demonstraram bastante relevancia na forma que se portaram diante das dificuldades

trazidas pelo novo cenario mundial.

1.4.2 No direito consumidor

Neste periodo de pandemia, muitas das relacées de consumo foram afetadas
profundamente. Lojas fisicas foram fechadas em todo o pais, produtos ndo foram
entregues e o relacionamento entre as pessoas fisicas e juridicas mudou. Em outra
esfera, servicos ja contratados foram interrompidos e aqueles que estavam previstos

nao foram mais realizados (IDEC,2020).
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Neste periodo de excecao, o ldec defende que os prazos ja estabelecidos para
trocas de produtos, consertos dentro da garantia ou revisdes obrigatérias - como nos
casos de veiculos - podem ser prorrogados por conta da pandemia. Desta forma, o
CDC empoderar o consumidor em relacdo a trocas de produtos, prazos de garantia,
direito a informacdo, padrbes de conduta e penalidades. Dessa forma podemos
verificar que um dos maiores problemas foi a demora em alguns como para outros o

prazo e garantia que ambos teriam para recorrer com seus direitos e deveres.

1.4.3 Direito administrativo

A pandemia provocou a necessidade de adocdo de medidas por parte da
administracdo publica que restringiram direitos fundamentais, com a finalidade de
protecdo da saude e da vida da populacao. O presente artigo se concentra na analise
de medidas adotadas no plano federal, em especial em razao da Lei n° 13.979/2020,
e em que medida refletem um retorno a uma administracdo autoritaria, diversamente
do modelo consensual e dialogal que se vinha implantando (DIAS e SILVA, 2020).

Os trés temas do Direito Administrativo que, em razdo da Covid-19, sofrerdo
um impacto de maneira indelével: 1) Governo Digital; 1) Reparticdo de competéncias
entre os entes da federacdo com fundamento exclusivo na predominéancia do
interesse; e Ill) O controle da discricionariedade administrativa, demonstrando que
foram situacdes que teve suas melhorias e adaptacdes (ARAUJO, 2020).

De acordo com Valter Shuenquener Araujo (2020) o Senado aprovou o PL
696/2020, que regulamenta a telemedicina durante a crise e tem como objetivo
desafogar os hospitais em virtude da Covid-19. Foi preciso o isolamento social
obrigatério para que percebéssemos que a qualidade do atendimento nao iria,
necessariamente, piorar porque se esta a uma distancia fisica do médico (ARAUJO,
2020).

Sob outro prisma, a escassez de recursos publicos para a area da saude no
Brasil impede que ela tenha a capilaridade fisica e a estrutura desejadas com um
minimo de qualidade. Assim, o atendimento remoto se torna a alternativa mais
eficiente para grande parte dos servicos médicos prestados pela Administracao
Publica. O mesmo argumento vale, com algumas variagfes, para a area de educacao
publica (ARAUJO, 2020).
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O Governo Digital possibilita também que as decisdes administrativas sejam
tomadas com amparo em dados cientificamente estudados. Essas referéncias sao
extraidas de bancos de dados dotados de um volume expressivo de informacdes e
séo trabalhadas para tornar a deciséo estatal mais racional, eficiente e justa. Prestigia-
se, assim, a isonomia, a previsibilidade e a economicidade no agir da Administracao
Publica (ARAUJO, 2020).

A protecdo de dados, continuidade do servigco publico remoto, publicidade em
meio eletronico, espaco de discricionariedade da decisédo amparada em Bl (Business
Intelligence) e outros temas e questdes que surgem nesse modo de a Administracédo
Publica se relacionar com o administrado (ARAUJO, 2020).

Em 31 de marco, o Senado aprovou o PL 696/2020, que regulamenta a
telemedicina durante a crise e tem como objetivo desafogar os hospitais em virtude
da Covid-19. Foi preciso o isolamento social obrigatorio para que percebéssemos que
a qualidade do atendimento néo iria, necessariamente, piorar porque se esta a uma
distancia fisica do médico. A escassez de recursos publicos para a area da saude no
Brasil impede que ela tenha a capilaridade fisica e a estrutura desejadas com um
minimo de qualidade.

Assim, o atendimento remoto se torna a alternativa mais eficiente para grande
parte dos servicos meédicos prestados pela Administracdo Publica. O mesmo
argumento vale, com algumas variacdes, para a area de educacao publica.

O parametro recorrente para saber quem deve agir tem sido o da
predominancia do interesse no caso concreto. A grande verdade é que esse critério
nao tem se mostrado suficiente em um modelo de federalismo de cooperacéo,
especialmente para a solucdo de problemas urgentes que envolvem interesses de
igual magnitude de variados entes da federacdo (STOBER, 2012, p. 81).

Decidir sobre o fechamento de um estabelecimento comercial é tema que, a
principio, insere-se na competéncia do municipio, por se tratar de interesse local.

As condi¢Bes econdmicas gerais sdo de grande importancia ao nivel local,
segundo as maximas 'pense globalmente, aja localmente' (think global, act
local) e 'todo negécio é local' (all business is local). Sob os slogans
‘glocalizacdo’ (Glokalisierung) e ‘'comprador global-local' (Glokapreneur),

exprime-se a ideia de que, depois da nacionalizacdo e da globalizagédo, sao
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procuradas solugdes locais para os problemas globais (STOBER, 2012, p.
81).
CAPITULO Il — DELINEAMENTO CONCEITUAL DA TEORIA DO FORTUITO.
FORCA MAIOR E DO FATO DO PRINCIPE NO BRASIL

O caso fortuito, a for¢ca maior e o fato do principe sao os fatores contidos na
Teoria da Impreviséo, sendo imprevistos e inevitaveis.

A forca maior € antiga no ramo do Direito, e com essa antiguidade se vé um
obstaculo grande no meio doutrinario, fazendo com que ndo haja uma unanimidade
dentre todos os doutrinadores. Existem alguns juristas que compreendem que a forca
maior € 0 mesmo que caso fortuito, porém existe outra vertente que expressa em seu
entender que ha diferencas importantes entre os dois conceitos, ressaltasse também
gue factum principis se enquadra como espécie de forca maior. Cabe deixar claro, que
até mesmo o Codigo Civil brasileiro ndo deixa entendido esta distincdo entre estes
dois institutos.

José dos Santos Carvalho Filho, assim explica:

S&o fatos imprevisiveis aqueles eventos que constituem o que a doutrina tem
denominado de forca maior e de caso fortuito. Nao distinguiremos estas
categorias, visto que ha grande divergéncia doutrinaria na caracterizacédo de
cada um dos eventos. Alguns autores entendem que a forca maior é o
acontecimento originario da vontade do homem, como é o caso da greve, por
exemplo, sendo o caso fortuito o evento produzido pela natureza, como 0s

terremotos, as tempestades, os raios e os trovées (FILHO. p. 458).

2.1. Origem e Principais caracteristicas

Como ja visto antes, a forca maior e o caso fortuito advém desde os tempos
antigos, remontando sua origem ao direito romano e tem seu posterior

desenvolvimento tedrico nos sistemas romano-germanicos, especialmente durante o

processo de codificacdo. "vis", "vis maior" "vis compulsiva”, "fatus”, "vis quae resisti
non potest”, eram conceitos amplamente aceitos, admitindo os romanos, dentro
daquele espirito fatalista que tdo bem o0s caracterizava, quito superiores ao
entendimento do homem, capazes de levar para direcbes completamente diferentes

seus fracos designios.
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Ocorrendo essa incidéncia por caso fortuito, forca maior ou até mesmo fato do
principe, diante de iminente impossibilidade do devedor de arcar com suas
obrigacdes, lhe era conferido a isencédo de responsabilidade. Ademais, pode-se
destacar que Antonio Chaves diz, Somente o direito primitivo ndo reconhecia esses
elementos: mas a Lei das Xll Tabuas ja isentava de responsabilidade aquele que
tivesse cometido homicidio sem intengéo ou sem culpa (CHAVES, p. 59).

Amplamente admitido pelo direito costumeiro estudado por Pothier, foi
ingressado assim no Cadigo Civil francés que assegurou nao haver lugar para perdas
e danos que resultasse na inexecucdo da obrigagdo quando o devedor estiver
impedido de dar ou de fazer aquilo que se obrigue ou fez o que lhe era proibido, em
consequéncia de forca maior ou de caso fortuito ( Cod. Civil francés de 1804).

Podemos ver assim sua evolucdo desses termos chegando ao Cdédigo Civil
italiano de 1865 e de 1942, trazendo em sua escrita, termos semelhantes,
conservando o principio, entretanto sem fazer mencéao as expressoes, fazendo assim
entendido que o devedor que nao satisfazer as prestacdes devidas, esta obrigado a
indenizar o dano se nao ficar comprovado que o inadimplemento ou atraso foi
determinado por impossibilidade da prestacdo derivada de causa nao imputavel ao
devedor (Cod. Civil italiano).

Os italianos nomearam esta teoria de superveniéncia, ja os franceses
denominaram de teoria da imprevisdo, esta sim, sendo acolhida até hoje pelos
doutrinadores em todo o planeta. Assim como visto antes na teoria da imprevisao,
ocorre, pois, um evento futuro, ndo previsivel pelas pessoas no momento da relacao
contratual, porém que torna impossivel seu cumprimento até o final devido, fazendo
com que a prestacao seja inexigivel.

Georges Ripert explicou o que ocorreu na Franca durante as duas grandes
guerras mundiais:

Por que se admitiu sem dificuldade esta intervencao judicial? E porque aqui
o desequilibrio do contrato é completo. Sinalagmético, tem duas faces; uma
obrigacéo desaparece, a outra fica sem causa. Conserva a sua forma juridica

porque foi legitimamente criada, mas o juiz deve suprimi-la, revendo o contato
concluido (Ripert, 2009).
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A doutrina foi trazida ao Brasil por Arnoldo Medeiros da Fonseca na obra "Caso
Fortuito e Teoria da Imprevisédo”, publicada pela primeira vez em 1932. Sendo a partir
desta obra que se estruturou o caso fortuito e a forca maior como excludentes de
responsabilidade, ficando observado para tanto que, a possibilidade de cumprimento
da prestacao € elemento essencial da obrigacdo. Uma relacao obrigacional é formada
por sujeito, objeto, prestacdo e possibilidade (artigo 104, 1l, do Cédigo Civil).

E, assim, o Cddigo Civil estabeleceu: "Artigo 393. O devedor ndo responde
pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou for¢a maior, se expressamente néo se
houver por eles responsabilizado. Paragrafo Unico. O caso fortuito ou de for¢ca maior
verifica-se no fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir”. (CC)

Sendo observado no art. 393 do Caodigo Civil brasileiro, € apontado em seu
caput os principais efeitos juridicos do caso fortuito e forca maior, porém, no paragrafo
unico do mesmo artigo, € abordado suas principais caracteristicas.

Art. 393. O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito
ou forca maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado.
Paragrafo Unico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato

necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir.

Fernando de Noronha elenca os trés requisitos eleitos pela doutrina classica
para um acontecimento ser considerado caso fortuito ou de forca maior. E preciso que
o fato seja externo, irresistivel e normalmente imprevisivel (NORONHA, 2011).

A externalidade pressupde que o acontecimento seja estranho ao autor do
dano, que provenha de uma causa que nao lhe possa ser imputada. Cada pessoatem
uma esfera juridica pela qual é responsavel porque a controla, nela atua e dela fruira.
N&o se pode considerar externo aquilo que acontece dentro da esfera pela qual a
pessoa € responsavel ou que acontece por sua prépria atuacdo. Mais concretamente,
a externalidade de um evento significa que se alguém for chamado a reparar um dano,
a fim de se eximir de responsabilidade, pode alegar que néo o provocou, ndo assume
Seus riscos ou que ndo estava presente na sua origem.

A irresistibilidade constata-se quando ndo houver maneira de impedir a
ocorréncia do fato. Implica ser o evento insuperavel, ou seja, nenhuma acéo razoavel
poderia impedir a ocorréncia ou efeitos deste ultimo. Qualquer acdo plausivel seria

inutil ou futil para obsta-lo. Um acontecimento € irresistivel quando, ndo importa quais
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as medidas adotadas, nada podia ser feito para evitar as consequéncias danosas.
Mas nao basta que a providéncia necessaria para evitar o prejuizo seja dificil, perigosa
e custosa, ela precisa ser absoluta e permanentemente impossivel.

A imprevisibilidade € a impossibilidade antevisdo do fato danoso. Ela é
consubstanciada, no exato momento em que ocorre o fato, a partir dos critérios de
anormalidade, raridade ou repentinidade. N&o ha fatos totalmente imprevisiveis, mas
improvaveis, quando, ao se darem, refogam a normalidade, sdo subitos ou muito
raros. E imprevisivel o fato que n&o seria antecipado por uma pessoa diligente
colocada nas mesmas circunstancias.

A triade externalidade, irresistibilidade e imprevisibilidade compde os pilares da
nocao classica de caso fortuito ou de forgca maior, mas estes requisitos dificilmente
sdo observados simultaneamente nos casos concretos. Dai uma constatacao
incbmoda: o caso fortuito ou de forca maior € uma causa tedrica de exoneracao da
responsabilidade, cujos elementos constituintes dificiimente se mostram reunidos na

prética.

2.1.1 Teoria do fortuito e da for¢ca maior

A forca maior é antiga no ramo do Direito, e com essa antiguidade se vé um
obstaculo grande no meio doutrinario, fazendo com que néo haja uma unanimidade
dentre todos os doutrinadores. Existem alguns juristas que compreendem que a forca
maior € o mesmo que caso fortuito, porém existe outra vertente que expressa em seu
entender que ha diferencas importantes entre os dois conceitos. Cabe deixar claro
também, que até mesmo o Codigo Civil brasileiro ndo deixa entendido esta distin¢édo
entre estes dois institutos.

O caso fortuito € um acontecimento inevitavel de forma absoluta e imprevisivel
decorre de fato ou ato inevitavel, imprevisto, relacionado a pessoa, traduz hipétese de
existéncia de nexo causal e, forca maior decorre de forcas fisicas da natureza cujo
obstaculo é invencivel, inevitavel (JUNIOR, 2011).

Arnoldo Medeiros (1958) explica divergéncias conceituais em torno da no¢ao do

caso fortuito ou de for¢a maior:
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A nocao do caso fortuito ou de for¢ca maior ao dominio das obrigacdes, um
novo elemento foi lhe incorporado, a que ndo se aludira nas definicdes
antigas: a impossibilidade da prestacdo. Por isso que, em matéria de
obrigacdes, o caso fortuito sO libera quando acarreta a impossibilidade de
executar, de acordo com os principios tradicionais, essa condi¢do passou a

ser requisito elementar do proprio fortuito (MEDEIROS, 1958, p. 28)

Porém a For¢ca Maior ganhou muita notoriedade nestes tempos de coronavirus,
em palavras sucintas, forga maior para o doutrinador Flavio Tartuce, o caso fortuito se
caracteriza como evento totalmente imprevisivel e a forca maior como evento
previsivel, mas inevitavel. (Tartuce, p. 740).

José dos Santos Carvalho Filho, assim explica:

Sao fatos imprevisiveis aqueles eventos que constituem o que a doutrina tem
denominado de for¢ca maior e de caso fortuito. Ndo distinguiremos estas
categorias, visto que ha grande divergéncia doutrinaria na caracterizacédo de
cada um dos eventos. Alguns autores entendem que a forca maior € o
acontecimento originario da vontade do homem, como é o caso da greve, por
exemplo, sendo o caso fortuito o evento produzido pela natureza, como 0s
terremotos, as tempestades, os raios e os trovdes (FILHO, 2020 p. 458).

O conceito dos dois institutos sempre gira em torno da imprevisibilidade e
inevitabilidade, juntamente com a falta de culpa, criando ou interferindo numa relacao
juridica, fazendo com que haja uma alterac&do ou até mesmo. Se torna mister analisar
as teorias a respeito do caso fortuito. Existem duas teorias. A primeira teoria é o fortuito
interno, sendo fato imprevisivel e inevitavel, que tem relacdo com a organizacao da
empresa.

Leciona Sergio Cavalieri Filho (2005)

Entende-se por fortuito interno o fato imprevisivel e, por isso, inevitavel, que
se liga a organizacdo da empresa, que se relaciona com 0s riscos da
atividade”. Cavalieri Filho continua sua obra citando exemplos de fortuito
interno como o estouro do pneu de um 6énibus, o incéndio do veiculo, o mal
subito de um motorista, ou um defeito de concepcdo pois sdo ligados a
organizagdo da empresa. Por isso o fortuito interno ndo configura excludente
de responsabilidade. H& um nexo de causalidade entre o fato fortuito, a

empresa e 0 dano causado ao consumidor (FILHO, 2005, p. 322).
A outra teoria € do fortuito externo é também fato imprevisivel e inevitavel, mas

estranho a organizacdo do negécio, fornecendo como exemplos tempestades e
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enchentes. Onde o fato imprevisivel e inevitavel é estranho a organizacdo da empresa,
ndo tendo nenhuma ligacdo com a atividade do fornecedor, isto &, o fortuito externo
rompe com o nexo de causalidade entre a conduta do fornecedor, o fato e o dano
causado ao consumidor (FILHO, 2005).

O fato fortuito € completamente desconexo com a atividade do fornecedor. Tal
entendimento se mostra contrario ao CC, pois, como ja visto, em seu artigo 393, o
caso fortuito é excludente de responsabilidade, inexistindo tal diferenciagédo para a
afericdo de responsabilidade (GARCIA, 2012).

2.1.2 Teoria do fato do principe

A nomenclatura “Fato Principe” € uma referéncia a obra de Maquiavel, “O
Principe” escrita na Italia renascentista do século XIX, em que se aborda a presenca
de um Estado Forte, dando a entender que as acdes do governo, dentre seu dominio,
séo legitimas, para manter-se como autoridade.

[...] o sentido genuino do tratamento de Maquiavel acerca da virtude politica
somente pode ser capturado se o lermos vinculando-o0 ao comprometimento global
com o principio do império da lei do pensador florentino. A virtude politica que ele
invoca e tenta revitalizar é a energia, a coragem e a habilidade que servem para
instituir ou restaurar o império da lei e a vida civica. Em sua teoria da a¢éo politica,
o império da lei e a virtude dos fundadores e dos redentores ndo sdo mutuamente
exclusivos, mas estéo integrados um com o outro. A virtude de grandes individuos
€ necessaria quando o império da lei ainda esta por ser instituido, ou precisa ser
restaurado, enquanto a virtude de um povo como um todo é necessaria para
preservar esse império, se ja estiver em vigor. Por esse motivo, interpretar a teoria
da virtude politica de Maquiavel sem associa-la ao império da lei ignora tanto o
sentido de sua interpretacdo da virtude politica, como de seu republicanismo

(VIROLI, 1998, p. 5).

Na atualidade o Fato do Principe € um termo empregado para designar um ato
do Poder Publico, dentro do direito administrativo, mas que pode ser aplicado no
direito civil trabalhista. O “Fato do Principe”, hipétese de extingdo do contrato de
trabalho nos termos do artigo 486 da CLT, € definido como:

[...] todo ato voluntario da administragcdo que vem onerar as partes que com
ela contratam. A teoria do fato do principe tem grande importancia no campo

dos contratos administrativos, para permitir ao prejudicado obter reparacao
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do Estado. No campo do Direito do Trabalho, factum principis compreende a
paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacdo de lei ou
resolugcdo que impossibilite a continuacéo da atividade, quando prevalecera
0 pagamento da indenizacao, que ficara a cargo do governo responsavel
(CLT, 1943 art. 486).

O factum principis, previsto no art. 486 da CLT, é o ato da Administracao
Publica de natureza administrativa ou legislativa que gera a completa impossibilidade
de execucdo do contrato de trabalho, considerado pela doutrina como espécie do
género forgca maior (CLT, 1943). Sendo assim, mesmo sucedido do Direito
Administrativo como forma de se obter indenizacdes do Estado, na area do Direito
Trabalhista, a entidade governamental responsavel pela paralisacdo deve se
responsabilizar pelo pagamento das indeniza¢gées quando ocorrer situacdes como
paralisacdo temporaria ou definitiva da atividade empresarial motivada por ato do
poder publico.

Para ocorrer o fato do principe € necessario que o evento seja inevitavel, que
haja nexo de causalidade entre o ato administrativo/legislativo e a paralisacdo do
trabalho, que haja impossibilidade absolutamente a continuac&o do negdcio e, por fim,
gue o empregador ndo concorra para a sua ocorréncia.

Nesse sentido o fundamento da “teoria do fato do principe” esta na
concordancia de que se a Administracdo causar danos ou prejuizos aos administrados
deve indeniza-los, mesmo que esta acdo seja para beneficiar a coletividade. Para
exemplo disso podemos demonstrar que, quando a lei proibe a exploracdo de
determinada atividade, antes permitida, ou elimina empresa publica ou mesmo
suprime um cartério, ou seja, quaisquer encerramentos de atividade em virtude de
desapropriacdo do local em que funcionava a empresa, nestes casos em questao sédo
admitidas a ocorréncia do fato do principe.

Inicialmente, observa-se que nao havera factum principisse o ato da
autoridade ndo impedir absolutamente a continuidade do trabalho, apenas tornando-
a mais dificil ou onerosa, como se deu no caso. Ora, a causa de cessacdo do contrato
supde a impossibilidade absoluta de continuacdo do trabalho. No caso vertente, a
empresa pode exercer sua atividade econdmica — limpeza — perante outros

tomadores. Segundo Mello (2009):
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No ambito dos contratos de trabalho, a extracontratualidade se encontra
presente ao permitir que a autoridade administrativa crie medidas
responsaveis pela paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho sem
mesmo participar da relacdo contratual. Nessa senda, percebe-se que a
protecdo do empregado e do empregador frente a um ato licito e
extracontratual que resolva o contrato de forma direta e de modo significativo,
ou seja, por um fato do principe, devera receber a tutela do ordenamento
juridico, pois os danos sofridos criam as partes contratantes uma posicao

juridico-subjetiva indenizatoriamente relevante (MELLO, 2009, p. 638).

Com isso, a decisdo do empresario de constituir-se exclusivamente para
exploracdo da terceirizacdo de funcdes préprias dos entes publicos implica na
assuncao dos riscos integrais pela supresséo da atividade. Mesmo havendo autores
gue recusam o instituto do fato do principe por ser um resquicio do passado,
associado a uma logica de privilégios do poder publico e absolutamente inaceitavel
nos dias de hoje, grande parte da doutrina 0 entende como necessario para a
resolucao de vicissitudes especificas ocorridas durante a execucdo de um contrato de
trabalho. Ainda assim, ndo se da atencdo adequada a teoria, restando um instituto
confuso e cujos critérios carecem de precisao e analise coerente dentro da teoria dos
riscos do contrato.

Se ja nao bastasse, impossivel vislumbrar factum principis quando o
empregador concorre para a paralisacao do trabalho, agindo de modo ilicito, irregular
ou simplesmente culposo. Isso porque, sendo o factum principis espécie de forca
maior, a constatacao de culpa ou de mera imprevidéncia do prejudicado exclui as
razdes que justificam sua invocacdo. E o que ocorre no presente caso. O fato do
principe € uma das teorias administrativas que justificam a realizacdo do reequilibrio
econdmico-financeiro em decorréncia da inexecucéo de um negdcio juridico por conta
de fatores externos ao contrato e alheios a vontade das partes. Neste sentido, o
contrato de trabalho estipulado entre as partes pode nao ser mantido em decorréncia
de uma situacao criada pelo Estado, mas de caréter legal, resultando, assim, na

resolucdo contratual entre empregador e empregado.
2.2 Como se nos apresentam diversos campos do Direito

2.2.1 No direito Civil
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O Cadigo Civil traz em seu escopo a apresentacdo do caso fortuito e da forca
maior em diversos artigos justamente no sentido de dizer qual a responsabilidade do
devedor no descumprimento da obrigacdo quando se fizerem presentes.

O artigo 393 do Cdédigo Civil, traz a seguinte composicao:

Art. 393. O devedor néo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito
ou for¢ca maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado.
Paragrafo unico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato

necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar ou impedir (C.C).

Caso fortuito e for¢ca maior, sdo assim entendidos como fato cujo os efeitos nao
se poderiam evitar ou impedir, isentando assim, o responsavel pelo inadimplemento
do contrato de responder pelos prejuizos causados pelo seu descumprimento. Essa
previsdo é muito importante, tendo em vista que quebra o nexo de causalidade entre
a conduta da parte e o dano pela outra experimentada.

Ja no artigo 399 do mesmo Caodigo, ele preveé:

Art. 399. O devedor em mora responde pela impossibilidade da prestacéo,
embora essa impossibilidade resulte de caso fortuito ou de forca maior, se
estes ocorrerem durante o atraso; salvo se provar isencao de culpa, ou que
o0 dano sobreviria ainda quando a obrigacdo fosse oportunamente

desempenhada (C.C).

Neste caso em questao, o devedor que outrora ja tinha descumprido o contrato
€ obrigado a responder pela impossibilidade da prestacdo do que se pactuou a fazer,
ainda que essa impossibilidade tenha se dado em virtude de caso fortuito ou de forca
maior, se 0 evento que nao teria como ser evitado ocorreu durante o periodo de atraso.

Com relacao aos contratos civis e comerciais, a disciplina da forca maior e do
caso fortuito esta hoje prevista na legislacdo brasileira, como ja visto acima, nos
artigos 393 e 399 do Cadigo Civil, o primeiro deles que estabelece, em seu paragrafo
unico, que ambos se verificam no fato necessario cujos efeitos nédo era possivel evitar
ou impedir. Quando, portanto, as partes se veem diante de circunstancias necessarias
e inevitaveis, a lei brasileira diz que se tais circunstancias levaram ao descumprimento
pelo devedor em uma dada relacdo contratual, este ndo respondera por eventuais
prejuizos sofridos pelo credor.

Uma outra mencgéo aos institutos de caso fortuito e forgca maior se encontra no

artigo 575 do C.C. que versa sobre o contrato de locacao de coisas. Vejamos:
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Art. 575. Se, notificado o locatario, ndo restituir a coisa, pagara, enquanto a

tiver em seu poder, o aluguel que o locador arbitrar, e respondera pelo dano
que ela venha a sofrer, embora proveniente de caso fortuito (C.C).

Esta regra se assemelha ao tratado no artigo 399, que neste caso em
guestdo, onde se o locatario ndo restituir a coisa a tempo e incorrer em mora, além
do aluguel devido pelo locatario, 0 mesmo devera também responder pelos danos
gue a coisa venha sofrer, mesmo que se enseje os institutos de caso fortuito e forca

maior.

2.2.2 Na Responsabilidade Civil

Na esfera da responsabilidade civil, podemos extrair de dois artigos, 186 e
927 do Cddigo Civil, onde relata que o dever de indenizar sera atribuido aquele que
provocar dano a outrem. Como o0 mesmo elenca:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito ( ).

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo (C.C.).
O dever de indenizar decorrente da pratica de ato ilicito é previsto pelo artigo
927 do Cadigo Civil, que em seu caput prevé a regra geral da responsabilidade

subjetiva e, no paragrafo Unico, estabelece as hipéteses de responsabilidade objetiva.

2.3 A aplicacéo dos institutos e suas consequéncias.

Aplicando-se os institutos de caso fortuito ou forca maior, como ja vimos
anteriormente, ficara agravado dificuldades ao cumprimento da obrigac¢éo, fazendo
com que seja arguido o art. 393 do Cddigo Civil, atrelando seus efeitos a0 modo
restrito. A consequéncia direta da aplicacéo da referida norma legal se limita a impedir
gue o devedor responde pelos efeitos do inadimplemento. Essa consequéncia é
extraida do texto legal que ressalta com precisao que “O devedor nao responde pelos

prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior (...)”

CAPITULO Il - O ROMPIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO NA PANDEMIA
CARACTERIZA FATO DO PRINCIPE OU FORCA MAIOR?
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3.1. Formas de extin¢ao do contrato de trabalho

E sabido que no Brasil, segundo o principio da continuidade da relacédo de
emprego, faz-se mister a contratagdo por prazo indeterminado como regra, estando
sempre condicionados a possiveis ocorréncias que determinem o término do vinculo
empregaticio entre empregador e empregado, pois ambos possuem direitos e deveres
inerentes a suas fungodes.

O contrato de trabalho pode ser conceituado como o negdcio juridico em que
0 empregado, pessoa natural, presta servigos de forma pessoal, subordinada
e ndo eventual ao empregador, recebendo, como contraprestacdo, a
remuneracao. O objeto imediato do contrato de trabalho é a prestacdo de
servicos. O objeto mediado, como bem juridico, é o trabalho em si (GARCIA,
2011, p. 62).

Nas palavras de Nascimento (2014): “A relagdo de emprego nasce, vive, altera-
se e morre”. Todavia, a extingdo do contrato pode se realizar por desejo das partes,
ambos detentores de direitos e deveres, lembrando que a extingdo vai depender de
cada caso concreto.

De acordo com Paulo e Alexandrino (2008) a extincdo do contrato € a
terminacdo do vinculo de emprego, com a cessacdo das obrigacbes para 0s
contratantes. A extincdo do contrato de trabalho produz diversos reflexos juridicos
para as partes, especialmente econdmicos, que merecem ser examinados
separadamente.

De acordo com Ratti (2015)

A exting@o do contrato pode acontecer por diversas formas, podendo ser a
dispensa sem justa causa (arbitraria), a dispensa com justa causa, a rescisao
indireta, a dispensa por culpa reciproca, a consensual, por morte do
empregador ou empregado, por extingdo da empresa, entre outros ( RATTI,
2015)

Apbs o estudo do contrato de trabalho, se faz necessario explorar a cessacao
do contrato de trabalho, que ocorre quando o pacto laboral chega ao fim, ou seja, a
terminacdo do vinculo do empregado com a extincdo das obrigacbes para com o
empregador. Esta pode ocorrer por varias razdes, ndo se restringindo somente ao

ambito econdémico dos contratantes, mas também, aos aspectos sociais.
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Segundo Pretti (2017) o termo extingdo do contrato de trabalho designa o fim
das relagbes juridicas em geral. Da-se quando ndo existir qualquer forma de
continuacao das relacdes reguladas pela legislacao do trabalho, ou seja, € 0 momento
do rompimento contratual, onde o empregador ou empregado, resolve ndo dar
continuidade a relacdo de emprego, devendo saldar os direitos legais, quais sejam o
empregador, tem o dever de pagar pelos servicos prestados, e o empregado, a
obrigacao de prestar servigos.

Martins (1998) discorre:

A rigor, a rescisdo do contrato de trabalho sempre seria direta. A dispensa
sempre seria direta. Nao se justifica falar em dispensa indireta ou rescisao
indireta. Entretanto, na resciséo indireta ndo ha dispensa propriamente dita
de forma direta; apenas o empregador comete um ato indireto que causa a
cessacédo do contrato de trabalho (MARTINS, 1998 p. 295).

As formas de extingdo do contrato de trabalho, como bem lembra Veneziano
(2010), pode se dar por: decisdo do empregador; decisdo do empregado; iniciativa de
ambos; iniciativa de terceiros; ou quando ha o decurso do prazo determinado no
contrato.

A extincao do contrato de trabalho ocorre com o fim da relacdo contratual entre
empregado e empregador. Amauri Mascaro do Nascimento diz que: “a relacédo de
emprego nasce, vive, altera-se e morre”.

Para a EXISTENCIA do contrato de trabalho, exige-se a presenca de
manifestacdo de vontade, partes, objeto (prestacédo de servico subordinado e forma.
A VALIDADE do contrato de trabalho depende da presenca dos seguintes elementos
essenciais: manifestacdo de vontade por meio de declaracédo bilateral de vontade
(consenso expresso ou tacito); partes (agentes) capazes e legitimas, no caso, quanto
ao empregado e ao empregador. A EFICACIA do contrato refere-se a sua aptidéo para
produzir efeitos, ligando-se as clausulas referentes a condicdo, termo e encargo
(GARCIA, 2011).

Cabe ressaltar aqui ainda trés institutos originarios do Direito Civil, que séo:
Primeiro, Resilicdo contratual, que se da quando o desfazimento do contrato ocorre

por simples manifestacédo de vontade, de uma ou de ambas as partes. Aresilicdo pode
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ser bilateral ou unilateral; Segundo, Resolucao contratual, é a forma de extincédo do
contrato, mediante acao judicial, em caso de inadimplemento culposo ou fortuito.

Assim, em caso de descumprimento do contrato, voluntario (culposo) ou
involuntario o Poder Judiciario pode colocar fim a relagéo juridica quando provocado;
Terceiro, a Rescisdo ocorre quando ha dissolucdo contratual pela comprovada a
ocorréncia da lesdo, defeito do negdcio juridico, pelo qual uma pessoa se obriga a
prestacdo desproporcional, em razdo de premente necessidade ou inexperiéncia
(C.0).

O contrato de trabalho €, por seguinte, um pacto de atividade, pois ndo se
contrata um resultado. Devera haver continuidade na prestacdo de servigo, que
deverdo ser remunerados e dirigidos por aquele que obtém a referida prestacao.
Demonstra-se a existéncia de um acordo de vontades, caracterizando a autonomia
privada das partes.

3.1.1 Por iniciativa do empregador

As formas de extincédo do contrato por iniciativa do empregador se dividem em
demisséo com justa causa e demissdo sem justa causa.

O sistema taxativo, do Brasil, a lei enumera os casos de justa causa, fazendo-
0 exaustivamente. Desse modo, somente a lei é fonte formal tipica. Impossivel sera a
estipulacdo de justa causa por meio de outras normas juridicas, como as convencdes
coletivas de trabalho, os regulamentos de empresa etc. Argumenta-se que esse
sistema dispensa maior protecdo ao trabalhador, porque restringe as hipoteses
faltosas, e permite as partes e aos Tribunais do Trabalho um critério mais rigoroso e
seguro de apreciacao dos casos concretos (NASCIMENTO, 2013).

De acordo com Martins (2008) o 6nus da prova da existéncia da justa causa
cabera ao empregador, pois pelo principio da razoabilidade, um empregado nao sera
dispensado por justa causa na normalidade do servico, ou seja, quando houver a
penalidade mais severa, que € considerada a justa causa, 0 empregador que tera que
provar 0s motivos que ensejaram esta, de modo que nao reste duvidas da conduta de
seu trabalhador.

Hé& diferencas no pagamento das verbas rescisorias para as duas categorias

como sera exposto mais adiante.
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3.1.1.1 Sem Justa Causa

A demissao sem justa causa ocorre quando o empregador decide sem nenhum
tipo de ato faltoso pér fim a relacdo juridica, tendo como finalidade desconstruir o
vinculo juridico. Quando o empregador deseja desligar o empregado da empresa, 0
mesmo deve ser comunicado de sua dispensa e devem ser assegurados 0s seus
direitos. Devera caber ao empregador quitar todas as verbas trabalhistas perante ao
empregado que tem por finalidade reparar economicamente, a penalidade por sua
decisao, ao despedir arbitrariamente o empregado sem justa causa.

Por tanto contrato de trabalho, entende Magno: Contrato de trabalho é o
negocio juridico pelo qual uma pessoa fisica se obriga, mediante remuneracao, a
prestar servico, ndo eventual, a outra pessoa ou entidade, sob direcdo de qualquer
das ultimas.

Visto que o ordenamento juridico ndo assegura estabilidade do empregado,
neste caso a indenizagcdo compensatoria, atribui ao empregado direito ao ato
injustificado do empregador.

Na extingéo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotacéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo ( Lei n°13.467, 2017).

Nascimento (2013) conceitua a rescisao por parte do empregador como sendo
o tema de maior importancia para o direito do trabalho.

Um dos temas de maior importancia para o direito do trabalho é a dispensa do
empregado, pelo seu significado para o trabalhador, pelas consequéncias econémicas
gue podem projetar-se sobre este e sua familia e pelos reflexos sociais que o
problema do desemprego pode trazer.

Nascimento (2013) define justa causa como sendo o comportamento culposo
gue pela sua gravidade e consequéncias, torna praticamente impossivel a relacdo de
trabalho entre empregado e empregador.

Para provar a justa causa, cabe ao empregador, uma vez que, esta prejudica
economicamente o empregador, pois nessa modalidade de rescisdo o empregado néao

tera direito ao aviso prévio, férias proporcionais, 13° salério, indenizacdo da multa de
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40% (quarenta por cento), e seguro-desemprego, apenas recebendo o empregado o
saldo de salario e as férias ja vencidas. Destaca-se que a justa causa podera ser
cometida durante o aviso-prévio do empregado, implicando perda do direito do
restante do respectivo prazo (MARTINS, 2014).

Explica Souza (2009): A dispensa sem justa causa ou arbitraria é aquela
gue ndo se fundamenta em sérias razdes de interesse objetivo da empresa ou na
atitude ilicita do empregado, ao descumprir seus deveres funcionais.

Como dito, a dispensa sem justa causa é o rompimento do contrato por
iniciativa do empregador, ndo podendo gerar prejuizos ao empregado. Esta
modalidade de dispensa néo foi arguida pelas empresas no periodo de pandemia,
pelo fato de ser muito onerosa ao empregador, ressaltando assim o momento delicado

gue a economia brasileira viveu e vive até os dias atuais.

3.1.1.2 Com Justa Causa

Justa causa é todo ato faltoso do empregado que faz desaparecer a confianca
e a boa-fé existentes entre as partes, tornando indesejavel o prosseguimento da
relacdo empregaticia.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo

empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

€) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha 0 empregado, ou for prejudicial ao servico;
d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha
havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;
o)) violagéo de segredo da empresa;
h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;
i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;
k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
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empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;
)] pratica constante de jogos de azar.
m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profisséo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado ( Lei
n° 13.467, 2017)

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,

de atos atentatorios a seguranca nacional (Decreto-lei n® 3, 1966)
Martins (2009) descreve justa causa como:

“forma de dispensa decorrente de ato grave praticado pelo empregado,
implicando a cessacdo do contrato de trabalho por motivo devidamente
evidenciado, de acordo com as hipéteses previstas na lei”. Acrescenta ainda,
que quando o contrato de trabalho cessa por causa de falta praticada pelo
empregador, emprega-se a expressao rescisao indireta (MARTINS, 2009, p.
357).

De acordo com Giglio (2000):

...na pratica, as expressdes “justa causa”’ e "falta grave” sdo usadas como
sinbnimas, mas, de acordo com a lei, falta grave é a justa causa que, por sua
repeticdo ou natureza, representem séria violacdo dos deveres do
trabalhador, autorizando o despedimento do empregado estavel (GIGLIO,
2000, p. 47)

Destacando, Nascimento (2013) que a falta praticada deve ter relacdo com o
servico laborado pelo empregado dentro da empresa, desta forma abaixo temos a
demonstracao relatada pelo autor como o Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966.

Conforme relata Martins (2007, p. 353): “Justa causa é a forma de dispensa
decorrente de ato grave praticado pelo empregado, implicando a cessacao do contrato
de trabalho por motivo devidamente evidenciado, de acordo com as hipoteses
previstas na lei.”

Ainda na mesma linha de pensamento, Pretti (2017) aclara sobre a dispensa
por justa causa:

Sera considerada justa causa, quando esta for justificada por uma das
hipoteses contidas nos incisos do artigo 482 da CLT, ou seja, 0 empregador

extingue o contrato de trabalho firmado com o empregado quando este realiza
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ato ilicito, violando, assim, alguma obrigacao legal ou contratual, explicita ou
implicita (PRETTI, 2017, p. 47-48)

A rescisao por justa causa € provocada em funcédo da mé conduta e de faltas
graves cometidas pelo empregado, fazendo desaparecer a confianca e a boa-fé
existente entre as partes, fator este que possibilita a perda do direito a boa parte dos
beneficios que receberia quando desligado da empresa em outros casos, recebendo,
apenas, as férias vencidas e o saldo de saléario.

Aplicando a justa causa nas situagdes ocorridas na pandemia, nesse contexto
€ possivel observar que ndo se tem um periodo preponderante para a aplicacdo da
justa causa, 0 que se deve levar em conta € o conhecimento do fato pelo empregador
e pela imediatidade.

Os atos que justificam a justa causa, enumerados pelo artigo 482 da CLT, em
seus treze incisos, sendo o primeiro a improbidade, que se relaciona com a indole do
trabalhador, a sua moralidade, ou seja, atos que o empregado cometa que nao
condizem com a ética e moral dos bons costumes, que causam prejuizos ao
empregador.

O inciso segundo do artigo citado, cita a incontinéncia de conduta e o mau
comportamento que esta relacionada ao desregramento do empregado, atos que sao
incompativeis com a funcdo em que exerce o funcionario, vinculado a vida sexual,
libertinagem, pornografia. J& o0 mau procedimento € uma atitude irregular do
empregado, incompativel com as regras, sintetizando, sdo todas as condutas que néo
se encaixam nas demais causas de justa causa (MARTINS, 2014).

Desta maneira podemos demonstrar a visdo de varios autores com a Visao
descrita da justa causa pela parte do empregado, isso cabe na situacéo atual do nosso
pais, conivente com o Fato Principe.

A negociacao habitual refere-se ao empregado que durante a sua jornada de
trabalho, explora negécio proprio, se beneficiando dos clientes da empresa em que
este trabalha. Destaca-se nessa forma de rescisao com justa causa que a conduta do
empregado deve ser habitual e sem a autorizacdo do empregador, uma vez que,
autorizada por este, ird descaracterizar a justa causa (GONCALVES, 2000).

Para caracterizar o abandono de emprego, é importante que tenha o elemento

objetivo de faltas injustificadas em um certo periodo de tempo, considerado pela
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jurisprudéncia trinta dias, além do elemento subjetivo, que é a intencdo do empregado
de nao retornar ao emprego, devendo haver prova do abandono por parte do
empregado, em decorréncia do principio da continuidade da relacdo de emprego.

A Sumula 32 do STF, cita o prazo de trinta dias para a caracterizagéo da justa
causa. Para configurar o animo de abandono do empregado, deve ser comprovado
por meio de carta com aviso de recebimento, convocando o empregado a comparecer
Nno servigo e ndo por jornais, como anteriormente, pois pode-se o trabalhador n&o ter
acesso, como também poderd este se sentir lesionado (MARTINS, 2014).

Esta correlagéo entre a demissao por justa causa por parte do empregador no
periodo de pandemia se tornou cada vez mais comum na relagéo de trabalho entre
empregado e empregador. Torna-se assim, um ponto de crucial importancia onde a
jurisprudéncia necessitou se adequar aos casos concretos que se mostraram tado mais
complexos neste periodo, pois concerne lembrar que tdo somente o empregador esta
passando por um momento dificil com todas as restricbes impostas por motivos
alheios a sua vontade que o impede de manter os vinculos empregaticios de seus
funcionarios, bem como o empregado nesta situacdo demonstra-se mais vulneravel,
pelo fato de ndo somente estar a perder a sua fonte de renda que ja esta tao dificil de
conseguir neste momento, bem como o receio de ndo poder contar com seus
beneficios devidos, que uma dispensa por justa causa os afastariam, como o saque
dos 40% do FGTS, férias proporcionais e 0 beneficio do seguro desemprego, fazendo
assim a Justica do Trabalho colocar cada caso em questédo julgando-as, com suas
devidas peculiaridades (CLT).

Como ja antes visto neste trabalho, a demisséo por justa causa tem um rol
taxativo onde necessariamente teria que ocorrer determinado fato previsto no rol do
art. 482 da CLT. Onde essa falta teria que ser gravissima para poder ensejar o
processo de demissao por justa causa (CLT)

Neste contexto, vemos uma decisdo onde determinado empregado tem seu
vinculo empregaticio desfeito com ressalva de justa causa pelo empregador, pelo
motivo de seu funcionario se recusar a tomar as doses da vacina contra a Covid-19.
Vale ressaltar que neste caso em questéo, por diversas vezes o empregador advertiu
seu funcionario quanto a importancia e obrigatoriedade da vacinacdo, antes de

adentrar com a dispensa por justa causa do empregado.
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3.1.2 Por iniciativa do empregado

A rescisao por iniciativa do empregado, se da de por duas modalidades, sédo
elas, o pedido de demissdo do empregado, quando por livre e espontanea vontade o
trabalhador decide rescindir o pacto contratual, ou a rescisao indireta que por justa
causa concedida do empregador, o empregado tem por direito rescindir o contrato e
pleitear suas devidas indenizagdes.

Entende-se como resciséo indireta, aquela que o empregado, por sua propria
vontade, decide dar fim ao contrato de trabalho, tornando esta uma das pouquissimas
formas de rescisdo de contrato por iniciativa exclusiva do empregado. Esta forma de
término de contrato ja foi referida pelo proprio Ministro do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, Renato de Lacerda Paiva, como, “justa causa patronal”.

Para Nolasco (2014) quando um empregado for se demitir, 0 mesmo devera
avisar o empregador com antecedéncia nunca inferior de 30 (trinta) dias, e durante o
periodo de aviso prévio, deve continuar trabalhando até o fim, exceto se o empregador
o liberar. No tocante as verbas rescisorias sdo assegurados o 13° salario proporcional
e as férias vencidas e proporcionais ao tempo de trabalho, porém, nédo tera direito a
indenizacdo do artigo 477 da CLT, as guias do seguro desemprego e ao saque do
FGTS.

Dispensa indireta € o término do contrato de trabalho por decisdo do
empregado, tendo em vista a justa causa que o atingiu e que foi praticada pelo
empregador (FRANCISCO; CAVALCANTE, 2019).

Sua previsao esta embasada na Consolidacao das leis trabalhistas — CLT em
seu artigo 483, que traz um rol taxativo em seu texto.

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

¢) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua

familia, ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso
de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° - O empregado podera suspender a prestacéo dos servi¢os ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigaces legais, incompativeis
com a continuacgdo do servigo.

8 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° - Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisao
de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas indenizacdes,
permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo ( Decreto Lei
n° 5.452, 1943).

Esta forma de rescisao foi criada pelo legislador para atender a demanda de
protecdo do empregado frente a excessividade de a¢des onerosas que 0 empregador
pode exercer frente ao seu empregado.

Salienta Marcolino (2016) que o pedido de demissdo deve ser formalizado e
ser feito com a assisténcia do respectivo sindicato da categoria, ou perante qualquer
orgao ou autoridade que pertenca ao Ministério do Trabalho.

A rescisao indireta ndo é algo tao simples como se pensa, pois, necessita de
auxilio de um profissional especializado na area, que analisara e avaliara o caso
concreto apresentado por seu cliente, assim, o orientando a tomar as devidas
providéncias para a aquisi¢cao de provas licitas, robustas e irrefutaveis, pois 0 mesmo
direito tem que ser pleiteado em juizo e suas devidas verbas rescisorias. A
jurisprudéncia se faz presente neste tema, porém, de uma forma dura quanto as suas
decisdes, pois nota-se:

RESCISAO INDIRETA - Falta grave cometida pelo empregador. Prova. A

alegacdo de falta grave cometida pelo empregador, de forma a ensejar
despedida indireta, configura fato constitutivo do direito, por for¢a dos artigos
818 da CLT c¢/c 333, inc. |, do CPC, carreando a reclamante o dnus probatorio.
A auséncia de provas robustas acerca da conduta lesiva afasta a rescisao
indireta de que trata o art. 483 da CLT (BRASIL, 2007).

RESCISAO INDIRETA - A culpa da reclamada autorizadora da rescisio
indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da CLT, deve ser

cabalmente comprovada, 6nus do qual ndo se desincumbiu a reclamante.
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Aplicacdo do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC. Recurso
improvido ESTABILIDADE GESTANTE - A reintegracdo no emprego é
incompativel com o pedido de rescisdo indireta do contrato de trabalho.
Recurso improvido. HORAS EXTRAS. Nao demonstraram diferencas a favor
da recorrente (BRASIL, 2007).

No caso de deciséo favoravel da rescisao indireta, o empregado recebe todos

0s seus direitos, entre eles estdo:

(]
pagamento;
(]

Salario proporcional conforme os dias trabalhados desde o ultimo

Aviso prévio como previsto em lei;

Férias vencidas junto ao acréscimo de 1/3 do salario;
13° proporcional ao tempo de servico;

Saque do FGTS;

Saque dos 40% referente a indenizacao;

Documentos para dar entrada no seguro desemprego.

Outro ponto importantissimo é o fato de que se deve observar um pré-requisito

importantissimo para pleitear a resciséo indireta, este requisito € a imediatidade, pois

nao se deve alongar a situacdo que da ensejo a peticao inicial, sob pena de perdao

tacito, como demonstra o doutor Sergio Pinto Martins em suas palavras

A irregularidade cometida pelo empregador deve ser de tal monta que abale
ou torne impossivel a continuidade do contrato. Se 0 empregado tolera
repetidamente pequenas infracdes cometidas pelo empregador, ndo se
podera falar em rescisdo indireta, devendo o juiz preservar a relagdo de
emprego, pois, principalmente em épocas de crise, é dificil conseguir nova
colocacgé@o no mercado de trabalho (MARTINS, 2007. p.372)

Outra modalidade de resciséo € a sem justa causa pelo empregado, ou seja, a

iniciativa de p6r fim ao contrato de trabalho partiu do trabalhador, pedindo este a sua

demisséo. As verbas rescisoérias devidas pelo empregador sdo as mesmas que na

rescisdo sem justa causa por parte do empregador, porém ndo cabe nesse caso, a

multa do FGTS, pois esta serve como uma indenizacdo da dispensa por parte do
empregador (GONCALVES, 2000).

O pedido de demissdo do empregado € uma modalidade de resilicdo. Por mais

gue esta modalidade de demisséo nédo tenha sido utilizada no periodo de pandemia
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do Covid-19, cabe ressaltar a sua importancia para os demais institutos de demisséo
estudados aqui. Nesse caso, o empregado deve conceder aviso prévio ao empregador
de no minimo 30 dias, caso contrario, serdo feitos os respectivos descontos relativos
a esse periodo de aviso. Nesse tipo de cessacdo, o trabalhador tem direito aos
beneficios citados abaixo:

e Saldo de salario;

e Férias vencidas e proporcionais;

e Décimo terceiro salario proporcional.

Diferenciando-o quanto aos direitos que nao poderao ser protestados como o
Saque do FGTS e férias vencidas.

Em contrapartida, denota Girardi (2017) que ndo sera necessario ser feito com
assisténcia de sindicato ou perante autoridade ou o6rgao do ministério do trabalho
guando o empregado estiver exercendo as atividades laborativas a menos de 01 (um)
ano se for funcionario de alguma entidade publica. O mesmo é valido para as

empresas publicas e as de sociedade de economia mista.

3.1.3 Por iniciativa de ambas as partes

Como ja visto antes em seu conceito, a extingdo do contrato de trabalho pode
ocorrer de diversas formas, incluindo nesta, o ato bilateral, onde a iniciativa de dar fim
ao vinculo empregaticio parte tanto do empregado quanto do empregador, com fulcro
na rapidez e eficacia da resolucdo dos conflitos trabalhistas, desafogando assim o
sistema judicial trabalhista.

Ja Macolino (2016) possui o entendimento de que a extincdo do contrato de
trabalho por iniciativa de ambos os contratantes — também denominada de consensual
— é a extincdo de um contrato sem que haja a existéncia de um litigio, havendo assim
um acordo comum entre o empregador e o empregado, que pode ser definido como
um distrato entre as partes.

Esta acdo tem por base o Art. 484-A da Nova Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, que traz em seu segmento o seguinte texto.

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:
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| - por metade:

a) o0 aviso prévio, se indenizado;

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1o do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 10 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentag&o da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I- A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.
§ 20 A extingcdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo

autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (BRASIL, 2017)

Como exemplo temos o acordo extrajudicial, que fora muito utilizado nesse
periodo de pandemia, onde as partes, por meio de advogados distintos, podem
submeter a apreciacao do juiz do trabalho uma peticéo elaborada em comum acordo,
onde o magistrado pode homologar ou ndo determinado pedido, evitando-se assim,
futuras acdes trabalhistas, como prevé:

Artigo 652, f, CLT: Compete as Varas do Trabalho: f - decidir quanto a
homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho (CLT,)

Os artigos 855-B até 855-E da CLT, instituem o0s ritos necessarios para a
homologacao do acordo firmado entre as partes. O Art. 855-B, expde 0 que se segue:

Art. 855-B. O processo de homologacéo de acordo extrajudicial tera inicio por
peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das partes por
advogado.

§ 1° As partes ndo poder&o ser representadas por advogado comum.
§ 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria (CLT, )

O processo iniciar-se-a com peticdo conjunta, vedando a representacao
conjunta das partes por patrono unico, sendo assim cada parte representada por seus
advogados. Como mencionado anteriormente, o magistrado pode acolher ou nao tal
pedido representando a vontade das partes na peticao inicial, pois tal peticdo pode vir
ou nao, contendo vicios que macularam o processo, principalmente neste momento
de pandemia onde se tem a iniciativa maior do poder judiciario de resguardar o direito

do trabalhador. A jurisprudéncia versa sobre este fato.
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ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGAO. FACULDADE DO JUIZ. O

7

juiz ndo é obrigado a homologar todos os acordos extrajudiciais,
apresentados na forma prevista no artigo 855-B e seguintes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, cabendo-lhe a verificacdo tanto dos requisitos
necessarios ao ato juridico em si, quanto da observancia, na avenca, dos
principios gerais de Direito, bem como daqueles especificos do Direito do
Trabalho (BRASIL, 2021).

RECURSO ORDINARIO. HOMOLOGAGCAO. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. ART. 855-B E SEGUINTES DA CLT. VALIDADE E
EFICACIA. Observados os requisitos gerais e especificos dispostos nos arts.
855-B e seguintes da CLT e, ainda, inexistindo prova de impedimento legal
ou vicio de consentimento, deve ser homologado, sem ressalvas, 0 acordo

entabulado entre as requerentes (BRASIL, 2020).

Ha também que se falar em rescisdo por culpa reciproca quando ocorrem
infracBes trabalhistas cometidas por empregado e por empregador, podemos chamar
de culpa reciproca, conhecemos como justa causa de ambas as partes, tipo de
dispensa que sO pode ser declarada pela Justica do Trabalho. Algumas verbas
rescisoérias acabam divididas pela metade nesse tipo de caso, como multa do FGTS,
aviso prévio, 13° salario e férias proporcionais acrescidas de 1/3. Podemos citar como
exemplo o desentendimento entre empregado e empregador, com troca de insultos e
agressoes fisicas.

De acordo com Marcolino (2016) o contrato de trabalho pode ser extinto por
desaparecimento de uma das partes sempre quando houver morte do empregado,
extincdo da 175 empresa, morte do empregador (pessoa fisica), forca maior, término
do contrato e factum principis.

Entdo, configurada a extincdo do contrato de trabalho por culpa reciproca, o
empregado tera direito a metade das verbas rescisorias devidas, conforme dispde o
artigo 484, da CLT: havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisao do
contrato de trabalho, o tribunal de trabalho reduzira a indenizacéo a que seria devida
em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade.

Para haver culpa reciproca, deve ser comunicada as falas entre as partes do
empregado e empregador, quando forem identificadas, deve haver imediatamente a

cessacao do contrato de trabalho.
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J& para Nolasco (2014) a extincdo do contato ocorre por desaparecimento de
uma das partes sempre quando o empregador falecer, cujos direitos dos mesmos
serdo transferidos para os seus herdeiros. Ademais, quando ocorre a morte, o contrato
se extingue de imediato, pois faltard& um dos requisitos para que 0 mesmo tenha
validade.

Com a visdo que, sustenta Costa (2014) que quando o contrato de trabalho é
cessado pela morte do empregado, os seus direitos trabalhistas também serdo
transferidos para seus respectivos herdeiros, os quais possuirdao o direito de receber
o FGTS, as férias proporcionais e o 13° salario proporcional do empregado que fora
falecido.

Podendo haver na viséo relatada por Rati (2015) argui a final, que caso a
empresa seja decretada faléncia, sera devido a todos os empregados da mesma o

direito de todas as verbas rescisoérias que os mesmos tiverem direito.

3.1.4 Por iniciativa de terceiros

No direito processual civil observa-se o principio da Adstricdo, que em poucas
palavras retrata a tese de que nao é permitido que o juiz sentencie fora ou além do
gue foi pedido pelo autor em sua peticdo inicial. Porém no direito processual
trabalhista observamos o principio da extrapeticdo, que nada mais €, a permissao do
magistrado sentenciar além do que foi pedido pelo autor em sua peti¢cao inicial, quando
o caso for de reintegracao.

A rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa de terceiros pode enquadrar-
se quando o empregado entra com acao de reintegracdo contra a empresa que 0
demitiu sendo que o empregado tem que se enquadrar na estabilidade, e a Justica do
Trabalho converte essa obrigacdo em pagamento de indenizacdo. sendo embasada
tanto no art. 496 quanto no art. 497 da CLT.

Art. 496 - Quando a reintegragdo do empregado estavel for desaconselhavel,
dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente
guando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera
converter aquela obrigacdo em indenizacdo devida nos termos do artigo

seguinte.
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Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca
maior, ao empregado estavel despedido é garantida a indenizagdo por

rescisdo do contrato por prazo indeterminado, paga em dobro.

Rodrigo Garcia explica que no caso de estabilidade provisoria, findado o
periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data em que foi despedido e o final do periodo de estabilidade,
nao lhe sendo assegurado a reintegragdo no emprego”. Concernente a este ponto

retrata a simula n° 396 do Tribunal Superior do Trabalho:

ESTABILIDADE  PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRACAO.
CONCESSAO DO SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE
JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO "EXTRA PETITA"
(BRASIL, 2005).

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os
salérios do periodo compreendido entre a data da despedida e o final do
periodo de estabilidade, ndo lhe sendo assegurada a reintegracdo no
emprego (BRASIL, 1997).

Il - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita” da decisdo que deferir salario
quando o pedido for de reintegracédo, dados os termos do art. 496 da CLT
(BRASIL, 1997).

Essa extincdo também se da pela extincdo da Empresa ou de uma de suas
filiais, neste caso, o empregado tera direito a todas as verbas rescisorias que a
legislacéo prevé, pois, 0 mesmo ndo deu causa para 0 encerramento do contrato de
trabalho. Porém neste mesmo caso, ocorrendo motivo de forca maior que obrigue
determinada empresa ou um de seus estabelecimentos serem extintas, como ocorreu
neste momento de pandemia, € assegurado ao trabalhador uma indenizacdo da
seguinte forma:

| - Sendo estavel, o direito de haver do empregador uma indenizagéo, paga na
base da maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. A indenizacao
devida pela rescisdo do contrato por prazo indeterminado sera de um més de
remuneracao por ano de servigo efetivo, ou por ano e fracdo igual ou superior a 6
(seis) meses.;

Il - Nao tendo direito a estabilidade, metade da que sera devida em caso de

rescisao sem justa causa,;
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lll - Havendo contrato por prazo determinado, reduzida igualmente a metade.

Ja quando se trata de faléncia do empregador, 0 empregado obtém o direito a
primazia de todos os direitos trabalhistas devidos, como se 0 mesmo tivesse sido
dispensado sem justa causa. Vale ressaltar que, os contratos bilaterais ndo se
resolvem pela faléncia e podem ser cumpridos pelo administrador judicial se o
cumprimento reduzir ou evitar o aumento do passivo da massa falida ou for necessario
a manutencao e preservacao de seus ativos, mediante autorizacdo do Comité.

Nesta Forma o contratante pode interpelar o terceiro na relacdo contratual, que
seria 0 administrador judicial, onde no prazo decorrido de até 90 dias, contados da
assinatura de sua nomeacao, o mesmo tenha 10 dias para declarar se cumpre ou nao
o contrato. O empregado neste caso, tera 0s mesmos pagamentos rescisorios devidos
na rescisao sem justa causa, inclusive aviso previo.

A faléncia do empregador ndo sera considerada como for¢ga maior, pois esta
inserida nos riscos do empreendimento (8 1° do artigo 501 da CLT). O mesmo ocorre
com os planos econdémicos editados pelo governo.

Art. 501 - Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este nao
concorreu, direta ou indiretamente.

§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de forga maior.

§ 20 - A ocorréncia do motivo de forca maior que n&o afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢Bes, a situacdo econdmica e
financeira da empresa ndo se aplica as restricdes desta Lei referentes ao

disposto neste Capitulo.

Havendo a extincdo contratual decorrente de factum principis, ou seja, a
paralisacdo do trabalho ou seu implemento resultante de uma ordem ou proibicédo
emanada de autoridade publica, como, por ex., a desapropriacdo, os empregados
terdo direito ao pagamento das verbas rescisorias pela entidade governamental que
emitiu o ato.

Neste ultimo caso, como ocorreu diversas vezes na justica do trabalho acdes
de extincdo contratual por decorréncia de faléncia ou extingdo de empresas, onde 0s
empregadores alegam em suas peticbes o principio do fato do principe,
principalmente nos meses em que ocorrera o lockdown, a paralisacao parcial ou total

de suas atividades por decretos tanto federais, estaduais e municipais.
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Art. 486 - No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho,
motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela
promulgacéo de lei ou resolucé@o que impossibilite a continuacdo da atividade,
prevalecerd o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do governo
responsavel (BRASIL,1951).

3.2. Quanto aos efeitos do fato do principe e da for¢ca maior na COVID-19

A forca maior relata a respeito de todo acontecimento que acaba sendo
inevitavel, em relacédo a vontade do empregador e para a realiza¢do do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente, com a visdo no ambito trabalhista.

Acerca do significado do principio da Forca Maior, Marcolino (2016) preconiza
gue a extingcdo do contrato de trabalho por motivo de for¢ca maior ndo ocorre por livre
vontade do empregador, fatos que ndo séo sua culpa, mas sim em decorréncia de
fatos considerados inevitaveis, fatos naturais, ou seja, fendbmenos da natureza como
terremoto, furacéo, enchente, relampagos, entre outras formas.

Para o Direito do Trabalho e para a consolidacdo de forca maior, tem dois
elementos a imprevisibilidade e a inevitabilidade, que na CLT, bem como o codigo
Civil Brasileiro, optou por unificar os conceitos de forgca maior com caso fortuito, o fato
de que o empregador ndo pode concorrer com o acontecimento inevitavel, e, a situagdo
econbmica da empresa, que deve ser afetada substancialmente, ou, suscetivel de se afetar.

O jurista Luciano Martinez (2013) discorre que se um fato imprevisivel e/ou
inevitavel afetar substancialmente a situacdo econdmica e financeira da empresa, 0
empregador estara inserido numa situacdo tipificada como forca maior, causa
geradora da dissolucéo do contrato pela impossibilidade de sua execucéao.

De acordo Garcia (2011) existe a possibilidade de extinguir o contrato de
trabalho quando ha a ocorréncia de fato que seja decorrente de forca maior. Assim, o
autor sustenta que o entendimento sobre for¢ca maior € de que é um fato considerado
inevitavel, isto é, que ndo decorre da natureza humana e sim de eventos de natureza
ambiental, como no caso de desastres naturais, o que é diferente do caso fortuito,
haja vista que este tipo de fato é caracterizado por geracdo de um fato humano, que

sao falhas mecénicas, como a queda de um poste de eletricidade, entre outros.
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A exting&o por forca maior ndo decorre da vontade do empregador, mas de
um fato que se sobrep&e a sua vontade e do qual ndo participou ou
promoveu. Geralmente ocorre ligado a fendmenos da natureza, tais como
enchentes, furac@es, terremotos, tsunamis, vulcdes, erosdes, entre outros
fendbmenos naturais (MARCOLINO, 2016, p. 09).

De acordo com o artigo 501 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas “Entende-
se como forgca maior todo acontecimento inevitavel, em relacdo a vontade do
empregador, e para a realizagdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”.

Logo, antecipando que o contrato de trabalho podera, em casos especificos,
ser rescindido por fato de for¢ca maior, a CLT ja adiantou nos artigos seguintes ao 501,
as consequéncias e reflexos da utilizagdo da forca maior em uma rescisao trabalhista
e em outras hipoteses de vulnerabilidade acometida pelo empregador.

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extincdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizacao na forma seguinte:

| - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de
rescisdo sem justa causa,

[l - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Conforme o inciso 2° do art. 501 da CLT havia previsto, um dos elementos a
serem observados para o uso do instrumento da forca maior, € a situacdo econémico-
financeira insustentavel da empresa. Consequentemente, o Art. 502 impde mais uma
vez esse formato.

A empresa devera ndo apenas estar em uma situacdo econémica ruim, como
também devera ser declarada sua extin¢do, ou de um dos estabelecimentos em que
trabalhou o empregado.

E necessario se ater ao que consta no artigo 504 da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT, in verbis: art. 504. Comprovada a falsa alegac¢éo do motivo maior,
€ 178 garantida a reintegracdo aos empregados estaveis, e aos nhao-estaveis o
complemento da indenizacdo j& percebida, assegurado a ambos o pagamento da

remuneracao atrasada (CLT, 1943).
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Em contrapartida, sustenta Nolasco (2014) que o artigo 504 da CLT prevé que
caso o fundamento da forca maior seja alegado pelo empregador como forma de
driblar a justica, sendo uma falsa alegacédo, o mesmo devera ser obrigado a garantir
uma indenizacdo aos empregados estaveis e ndo-estaveis, bem como o pagamento
de todas as remuneragdes que estejam atrasados. “Comprovada a falsa alegacao do
motivo de forca maior, € garantida a reintegracdo aos empregados estaveis, e aos
ndo-estaveis o complemento da indenizagéo ja percebida, assegurado a ambos o
pagamento da remuneracgao atrasada.

Conforme exposto nos tépicos anteriores, o empregador, mesmo em hipétese
de forca maior, ndo se esquiva do pagamento das verbas rescisérias aos seus
empregados, mesmo que sua empresa tenha sido extinta por forca da Pandemia
vivida. E, por este fato, ha consequéncias juridicas a serem enfrentadas pelo uso dos
institutos legislativos trabalhistas de forga maior.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho traz o instituto do Fato do Principe em
sua redacao originaria (CLT, 1943). Todavia, o dispositivo em questdo, assim como a
redacao atribuida pelo Decreto-Lei n® 6.110 de 16 de Dezembro de 1943, limitavam o
Fato do Principe a paralisacdo de trabalho motivada por lei ou medidas
governamentais que impossibilitaram a continuacao de determinada atividade.

Vale ressaltar mais uma vez que o fato do principe se caracteriza como ato
estatal advindo de uma decisdo de autoridade superior que produz efeito em uma
relacéo juridica existente, dando causa a um dano ou prejudicando o curso normal de
seus efeitos, constituindo assim o dever de indenizacéao.

No ambito do direito trabalhista, o factum principis esta previsto no artigo 486,
caput da CLT, tendo a seguinte redacdo: No caso de paralisacdo temporaria ou
definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal,
ou pela promulgacéo de lei ou resolucédo que impossibilite a continuacao da atividade,
prevalecera o pagamento da indenizacéo, que ficara a cargo do governo responsavel.

Diogo aponta que ac¢les estatais de ordem geral, mesmo que ndo possuam
relacdo direta com o contrato administrativo, mas que produza efeitos sobre este,
onerando, dificultando ou mesmo impedindo a satisfacdo das obrigacdes, é

caracterizada como fato do principe, que acarreta no desequilibrio econémico-
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financeiro originalmente previsto no contrato original, podendo trazer a impossibilidade
de continuidade do contrato administrativo, possibilitando ao contratado o direito a
repactuacdo do equilibrio, permitindo o direito a rescisdo do contrato, com
ressarcimento das perdas e danos (MOREIRA NETTO, 2009).

Os efeitos que ocorrerdo a todas as pessoas fisicas e juridicas, em maior ou
menor grau, sofrerdo os efeitos das medidas governamentais de combate ao
alastramento do virus, que restringiram substancialmente a atividade econémica, mais
especificamente com relacéo aos seus efeitos no ramo do direito do trabalho.

O fato do principe € um ato administrativo realizado de forma legitima, mas que
causa impactos nos contratos ja firmados pela Administracdo Publica. A utilizacéo
dessa expressao € mais comum no Direito Administrativo, ao tratar dos contratos
administrativos e da possibilidade juridica de sua alteracdo. Fato do principe € um ato
licito e legitimo, que conforme evidencia o escritor Celso Antonio Bandeira de Melo,
em sua obra Grandes Temas de Direito Administrativo, trata-se de agravo econémico
resultante de medida tomada sob titulacdo diversa da contratual, isto €, no exercicio
de outra competéncia, cujo desempenho vem a ter repercussao direta na economia
contratual estabelecida na avenca (MELO, 2009).

Com todas as medidas tomadas, algumas empresas mesmo com muita
dificuldade conseguiram-se manter funcionando, evitando assim a paralisacdo parcial
e total de suas atividades e consequentemente evitando o fechamento de sua
empresa. Porém, uma grande parte das empresas, principalmente empresas de
médio e pequeno porte, ndo conseguiram manter suas atividades em pleno
funcionamento.

No que concerne essas empresas que tiveram suas atividades encerradas total
ou temporariamente, em face do momento econémico vivido neste momento de
pandemia, que deveras seja taxado como devastador, muitos empregadores
utilizaram da aplicacdo da regra do Art. 486 da CLT, para extinguir os contratos de
trabalho, que versa:

Art. 486 —-No caso de paralisacdo temporaria ou definitiva do
trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal, ou

pela promulgacdo de lei ou resolugcdo que impossibilite a continuagdo da
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atividade, prevalecera o pagamento da indenizagdo, que ficara a cargo do

governo responsavel (CLT, 1943).

Os efeitos eminentes deste dispositivo supracitado € a Autoridade Publica arcar
com as devidas indenizacbes ao trabalhador mediante prévio processo com
seguranca de ampla defesa, pagando assim a multa de 40% do FGTS, e para boa
parte da doutrina, o pagamento também de aviso prévio.

Importante frisar que em regra, a responsabilidade pelo pagamento das verbas
rescisorias € do empregador, pois 0 mesmo assume 0s riscos da atividade
empresarial, como consta no art. 2°, caput, da CLT. Art. 2° - Considera-se
empregador, a empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assinala e dirige a prestacao pessoal de servigo.

Para se verificar os efeitos que teria o fato do principe na esfera do direito
trabalhista com relacdo a COVID-19, observaria a inviabilidade de determinada
atividade empresarial, somando também a n&do concorréncia do empregador para tal
circunstancia.

Porém na hipotese da pandemia, a autoridade Publica em meio a situacao
imprevisivel, atuou de forma urgente para preservar a vida das pessoas, fazendo com
gue as medidas internas tomadas pelos governantes fossem de cunho preventivo de
tentar ao maximo evitar um mal maior a sua populacdo. Com isto, vemos que a
Autoridade Publica ndo buscou paralisar efetivamente determinado ramo empresarial
inviabilizando suas atividades, afastando assim a aplicacao do art. 486 da CLT.

A Constituicdo da Republica firmou no Brasil o conceito e estrutura normativos
de Estado Democratico de Direito, em que ocupam posi¢cOes cardeais a pessoa
humana e sua dignidade, juntamente com a valorizacdo do trabalho, especialmente
do emprego, 0 que insere 0 ramo justrabalhista no coracdo e mente juridicos
definidores do melhor espirito da Constituicdo (DELGADO, 2017).

Como afirma Marcelo Carniato e Valter Pugliese a afirmacéo de que o art. 486
da CLT se aplica a totalidade de situacdes que envolvam a extingdo do contrato de
trabalho durante o periodo de duracdo do estado de calamidade publica no Brasil
motivado pela covid-19, é precipitada e ndo encontra respaldo na ordem

justrabalhista.
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3.3. Comportamento jurisprudencial na pandemia: For¢a Maior x Fato do Principe?

Na Justica do Trabalho ha rarissimos julgados deferindo ganho de causa com
fulcro no fato do principe, como condicdo de excludente da responsabilidade do
empregador. O que se vé na prética, invariavelmente, € a atribuicdo do risco ao
empregador, consoante art. 2°., paragrafo 2°., da CLT, que traz em seu texto:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 20 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente

pelas obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego (CLT, 1943)
Em outras palavras, a Justica do Trabalho tem se inclinado no sentido de que
todas as verbas rescisorias e do contrato de trabalho sdo devidas pelo empregador,

nas dispensas individuais ou coletivas.

Na seara trabalhista, configura-se a for¢ca maior ou o fato do principe quando
a suspensao das atividades decorre de ato discricionario do poder publico. No caso
da pandemia de Covid-19, os atos editados pelos entes publicos tém fundamento na
necessidade de protecédo da saude publica. Nesse sentido versam as jurisprudéncias
de alguns Tribunais Regionais do Trabalho:

(...) FATO DO PRINCIPE - COVID-19. INOCORRENCIA. AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE DO PODER PUBLICO. O fato do principe na seara
trabalhista inocorre em razao da pandemia do coronavirus (art. 486, CLT).
Porquanto os atos normativos inerentes das esferas federal, estadual e
municipal foram editados para combater a pandemia atendendo
recomendacgdo da OMS. N&o se trata de ato discricionario da administracéo
visando interesse ou alguma vantagem. Nao havendo que se falar em
responsabilizacéo do Poder Publico pelas obrigacdes trabalhistas rescisorias.
Recurso da empresa nao provido (BRASIL, 2020).

DISPENSA. PARALISACAO TEMPORARIA DAS ATIVIDADES. PANDEMIA
DA COVID-19. FATO DO PRINCIPE. INOCORRENCIA. Para que se
configure o fato do principe, disposto no art. 486, da CLT, € necessario que 0

ato do ente publico seja discricionario, 0 que ndo é o caso dos autos, eis que
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os atos de enfrentamento a Pandemia de COVID-19 foram devidamente
motivados, seguindo orientacdes gerais, inclusive de ambito internacional, de
salvaguarda da salide e da vida da coletividade, as quais recomendava o
isolamento social para combater a disseminacdo do virus na coletividade.

Recurso conhecido e ndo provido ( BRASIL, 2021)

PANDEMIA DA COVID-19 - SUSPENSAO DAS ATIVIDADES
EMPRESARIAIS - FATO DO PRINCIPE - ARTIGO 486 DA CLT - NAO
CARACTERIZACAO. - A pandemia da COVID-19 exigiu medidas extremas
de isolamento e distanciamento social, fazendo com que algumas atividades
empresariais consideradas como ndo essenciais fossem temporariamente
suspensas, com vistas a preservacao de um bem maior, qual seja, a saude
publica. A hipétese ndo configura fato do principe, na forma do art. 486 da
CLT, pois a suspensado das atividades empresariais ndo decorreu de ato
administrativo discricionario, na medida em que ndo se fundou em juizo de
mera conveniéncia e oportunidade do Poder Publico, mas da necessidade de
protecdo da saude publica. Ademais, o artigo 29 da Lei n° 14.020/20
expressamente excluiu a aplicacdo do dispositivo celetista nessa hipotese
(BRASIL, 2020).

Neste julgado em gquestdo, o empregado ajuizou acéo reclamatoria trabalhista
em face de empresa METROPOLITANA S.A que no periodo pandémico rescindiu seu
contrato por iniciativa da reclamada, deixando de pagar as devidas verbas rescisorias.
No recurso ordinario a reclamada insistiu na tese de que em razado dos atos do
Governo Estadual, de paralisar o funcionamento de suas atividades no periodo
pandémico, a mesma teria lugar no dispositivo do art. 486 da CLT. E alega que a
pandemia constitui situacdo considerada de forca maior. Pleiteia, desta forma, o
chamamento do Estado de Pernambuco ao processo, ou a sua denunciacéo da lide,
fazendo assim, que o ente Pulblico Estadual arcasse com suas obrigacfes
relacionadas ao término dos contratos de trabalhos de seus funcionarios.

Todavia, seu recurso nao foi provido, uma vez que o dispositivo legal em
comento apenas se aplica quanto a atos discricionarios do Estado, praticados
unilateralmente e de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo

Publica. Nao incide, portanto, quando o Poder Publico adotar medidas com vistas a
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preservacao da saude da coletividade, sobretudo diante do cenario mundial da
pandemia da Covid 19.

Como veremos nos julgados que seguem.

RECURSO ORDINARIO. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA. TEORIA DO FATO DO PRINCIPE.
NAO CARACTERIZACAO. N&o ha espaco a invocacéo da chamada teoria do
Fato do Principe (factum principis) como causa da extincdo da relacdo de
emprego durante o periodo da pandemia do coronavirus (covid-19).
Inaplicavel o art. 486 da CLT a tais situacGes. As acGes do governo estadual,
traduzidas nos Decretos citados pela Recorrente, todas no sentido de
restringir a circulagdo de pessoas e de promover o isolamento social, visaram,
inequivocamente, a atender ao interesse publico. Seguiram as lucidas
recomendacfes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e da comunidade
cientifica, em nitido esforco para resguardar a salde da coletividade e tentar
minimizar a perda de vidas. Manifestamente desarrazoada a tese recursal, de
transferéncia ao ente publico da responsabilidade pelo adimplemento das
obrigac@es originadas dos pactos de emprego. Com menos razao ainda a
Recorrente, que, por integrar o segmento de transporte coletivo, continuou a
desenvolver as atividades durante a pandemia. N&o se identifica, sequer, o
elemento da paralisacdo temporaria ou definitiva, descrito no art. 486 da CLT
como requisito indispensavel a configuragéo do Fato do Principe. E a prépria
Lei n. 14.020/2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manuten¢éo do
Emprego e da Renda, em seu artigo 29, deixou claro n&o se aplicar o disposto
no art. 486 da CLT, na hipotese de paralisacdo ou suspenséo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou
federal, para o enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia do coronavirus (covid-19). Com efeito, impossivel o acolhimento
das arguicdes recursais da Reclamada, a qual devera responder pelo
adimplemento de todas as obrigac@es rescisoérias relacionadas ao contrato
de trabalho mantido com o Reclamante. Recurso Ordinario a que se nega

provimento, no aspecto (BRASIL, 2021).

Reforcando seu raciocinio ainda transcreve mais decisdo para embasar seu
pensamento.
RESCISAO CONTRATUAL. PANDEMIA. COVID-19. FORGA MAIOR. NAO

CONFIGURACAO. Mesmo que se tenha em mente a grave crise econémica,

profundamente agravada pela pandemia da Covid-19, bem como seus
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publicos e notérios desdobramentos, o fato € que, in casu, esta ndo configura
forgca maior para efeitos do art. 502 da CLT, tendo em vista que a ré nao
encerrou suas atividades, ndo se podendo transferir os riscos do
empreendimento ao empregado (art. 2°, da CLT) (BRASIL, 2020)

Neste outro caso em questdo, entre a empresa Veleiro Transporte e turismo
parte ré, e a parte autora Cristiano da Silva, o reclamante alegou que no momento da
assinatura do termo de rescisdo do contrato de trabalho foi surpreendido pela
demisséo por justa causa, sem a devida fundamentacao, pois o mesmo alega que
sempre cumpriu com zelo a fungéo que Ihe era devida. A reclamada alegou somente
gue a dispensa ocorreu por motivo de forca maior, embasando-se no artigo 486 da
CLT, em face das paralisacdes dos servi¢os publicos de transporte, fato muito comum
nesse segmento de transporte.

No tocante a sentenca prolatada pela Excelentissima Senhora Juiza Alda de
Barros, decide julgar parcialmente procedente os pedidos do reclamante, entendendo
gue a empresa deve arcar com todas as verbas rescisorias integralmente, pois afasta
a incidéncia de factum principis ou for¢ca maior prevista nos artigos 486 e 501 da CLT
neste caso em questédo, pela documentacao apresentada pela empresa.

SENTENCA. EXTINC;/:\O DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O
PERIODO DE PANDEMIA. TEORIA DO FATO DO PRINCIPE. NAO
CARACTERIZACAO. 1. RELATORIO: Dispensado, na forma do art. 852-1, da
CLT.2. DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO: 2.5. Do mérito: Diz que no
momento da assinatura do termo de rescisdo do contrato de trabalho foi
surpreendido pela demissdo por justa causa, pois durante a relacédo
empregaticia sempre exerceu sua funcdo com zelo, jamais provocando
qualquer ato que desabonasse sua pessoa ou atividade laborativa. A
reclamada, por sua vez, alega que a dispensa ocorreu por motivo de forca
maior, na forma do artigo 486 da CLT, em raz&o da paralisacdo dos servi¢os
publicos de transporte. Anexa um recibo de aviso prévio ndo assinado pelo
empregado, em que consta que as verbas rescisorias ficariam a cargo do
Estado de Alagoas. Analisa-se e decide-se: Nota-se, pelo comunicado de
aviso prévio, que a reclamada invoca a forgca maior como causa para a
rescisdo do contrato, remetendo o pagamento da indenizagdo a autoridade
publica. A reclamada invocou forca maior decorrente de factum principis
(8fdf22f). Cita os decretos estaduais que suspenderam o transporte

intermunicipal, remetendo a situacdo a um ato de governo, o denominado
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factum principis. Menciona a convengéo coletiva de trabalho firmada em que
autoriza a rescisdo por motivo de for¢ca maior, fundada na MP 927, com
pagamento dos valores rescisorios em até 06 parcelas. 3. DISPOSITIVO:
Ante 0 exposto e o0 que mais dos autos consta, decide o Juizo da 92 Vara do
Trabalho de Maceid julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados por CRISTIANO DA SILVA em face de VELEIRO
TRANSPORTES E TURISMO LTDA, para condenar a reclamada a pagar ao
autor, no prazo de 48 horas ap0s o transito em julgado, os seguintes titulos:
aviso prévio indenizado de 45 dias, 13° salario proporcional na proporcao de
05/12, férias proporcionais + 1/3, férias vencidas + 1/3; multa do artigo 477, §
82, da CLT; salarios de 02 meses mais saldo de 22 dias do més de abril de
2020; multa do artigo 467 da CLT sobre as seguintes parcelas - salarios em
atraso, férias + 1/3, integrais e proporcionais, 13° salario proporcional-
diferencas de FGTS, pelas competéncias ndo depositadas, bem como 40%
sobre o saldo do FGTS e as diferengas apuradas (TRT, 2020).

A 12° Turma do TRT-2 decidiu por unanimidade que néo basta somente que a
empresa evoque o dispositivo de forca maior ou do fato do principe, mas que, também
comprove com as devidas documentacfes que apresentem o embasamento correto
de suas alegacfes. Conforme vemos no julgado que se segue:

ALEGAGAO DE FORGA MAIOR E FATO DO PRINCIPE - PANDEMIA. No

ambito trabalhista ndo basta que o empregador suscite a ocorréncia de forca
maior ou fato do principe, pois € imprescindivel a demonstracéo inequivoca
do significativo impacto econémico nas suas atividades. Isso porque se o
motivo de forgca maior ndo impactar de forma significativa na situagdo
econdmica e financeira da empresa, ndo se aplicam as restricdes referentes
ao capitulo da forca maior na CLT. Recurso patronal a que se nega
provimento no aspecto.

(TRT-2 10010882620205020050 SP, Relator: JORGE EDUARDO ASSAD,
122 Turma - Cadeira 5, Data de Publicag&o: 23/08/2021)

PANDEMIA DA COVID-19 (CORONAVIRUS). DECRETACAO DE
QUARENTENA NO ESTADO DE SAO PAULO. SUSPENSAO DE
ATIVIDADES E POSTERIOR ENCERRAMENTO DO ESTABELECIMENTO.
DECRETO 64.881/2020 DO GOVERNADOR DO ESTADO. ALEGACAO
DE FATO DO PRINCIPE. ART. 486 DA CLT. INAPLICABILIDADE. N&o se
aplica o disposto no art. 486 da CLT, na hip6tese de paralisacdo ou
suspensao de atividades empresariais determinada por ato de autoridade

municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade
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publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020,
e da emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19), de que trata a Lei 13.979/2020. A norma do
art. 486 da CLT se aplica apenas para os atos discricionarios do Poder
Publico, ou seja, quando ha conveniéncia e oportunidade, mas néo dentro do
contexto de uma pandemia, em que o ato da Administracdo Publica visa
apenas a resguardar a saude publica. Neste mesmo sentido, o art. 29 da
Lei 14.020/2020. (TRT-2 10006225320205020043 SP, Relator: MARIA DE
LOURDES ANTONIO, 172 Turma - Cadeira 2, Data de Publicacao:
10/12/2020)

Assim como nas decisdes dos TRTs, a Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, rejeitou recurso da Nutri Serv - Servicos em Alimentacdo Ltda., com
sede em Séao Paulo (SP), contra decisdo que afastou a dispensa por forgca maior de
uma merendeira. A merendeira, que trabalhava numa escola estadual em Lebon
Régis (SC), foi demitida em abril de 2020, ap6s quatro anos de contrato. Na
reclamacao trabalhista, ela disse que o motivo da dispensa fora a diminuicdo do
servico, em razao da suspensao das aulas depois da pandemia. O juizo da Vara do
Trabalho de Fraiburgo (SC) e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo
declararam nula a dispensa por forca maior e acolheram o pedido de reversao para
sem justa causa.

Para o relator do recurso da empresa, ministro Douglas Alencar Rodrigues, 0s
fatos apresentados pelo TRT nado indicam a presenca dos requisitos que legitimam a
rescisdo contratual por forca maior. Segundo ele, embora a empresa tenha buscado
demonstrar que deveria pagar pela metade as verbas rescisérias em tal contexto, a
prépria MP 927 ndo induzia a essa conclusao.

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. 1. CONVERSAO
DA RESCISAO CONTRATUAL POR FORCA MAIOR EM DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. CONFIGURAGCAO DE DECISAO ULTRA PETITA.
ACORDAO REGIONAL EM QUE NAO HA REGISTRO DOS
FUNDAMENTOS DA TESE PREVALECENTE. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. TRANSCENDENCIA NAO CARACTERIZADA. 2.
No presente caso, o relator originario do recurso ordinario proferiu voto no
sentido de considerar ultra petita a decisdo de primeiro grau, na qual
determinada a conversao da rescisao contratual da Reclamante de dispensa

por for¢ca maior para dispensa sem justa causa. Tal conclusdo, entretanto,
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ndo prosperou no ambito da Turma e ndo ha registro, no acérddo, dos
fundamentos adotados pelo Tribunal Regional para rejeitar a tese relacionada
a ocorréncia de julgamento ultra petita. Recurso de revista nao conhecido. 2.
EXTINCAO DO CONTRATO DE EMPREGO. PANDEMIA DE COVID-19.
CONTROVERSIA ACERCA DA MODALIDADE DE RESCISAO
CONTRATUAL. FORCA MAIOR. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA. 1. Caso em que a controvérsia envolve a natureza da
rescisdo contratual operada - dispensa sem justa causa ou por motivo de
forca maior - e os efeitos financeiros decorrentes. Trata-se a evidéncia de
guestdo nova, atual e relevante, relacionada aos efeitos da crise decorrente
da Pandemia da COVID-19 e seus impactos nas relagbes de trabalho.
Tratando-se de tema ainda ndo suficientemente enfrentado por esta Corte
Superior, resta caracterizada a transcendéncia juridica do debate.
(TST-RR-464-18.2020.5.12.0049, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, 52
Turma, Data de Publicagdo: 24/03/2022).

CONCLUSAO

Diante o exposto, quando se iniciou o trabalho de pesquisa, constatou-se que
logo ap6s o decreto que proveu estado de calamidade publica sanitaria em nosso
Pais, pelo motivo da pandemia instaurada pelo coronavirus, foram constatadas varias
alteracdes no que diz respeito a relacdo contratual entre empregado e empregador no
periodo pandémico.

Escolhido este tema em questédo, enquanto estudante da graduacao, por estar
a observar desde o comeco do periodo pandémico com muita preocupacéao, o grande
crescimento de rescisdes contratuais trazendo consigo diversas alteracbes nos

contratos de trabalho ante a consolidacéo das leis trabalhistas, claro que algumas
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medidas foram pensadas e tomadas para resguardar e manter o maior niumero
possivel de empregos, onde se atingia tanto o empregado quanto o empregador.
Porém o que se viu foi um desmonte desordenado de empresas que ja estavam em
dificuldade financeira e apos o fechamento total ou parcial de suas empresas por um
periodo de tempo pelo lockdown, comegaram a demitir muito de seus funcionarios,
sem pagar as devidas multas rescisorias.

Para a o direito trabalhista, a importancia deste tema se da na imprevisibilidade
do fato pandémico ocorrido neste periodo, ressaltando e mostrando assim, algumas
lacunas que nosso ordenamento juridico demonstrou ter em algumas areas
especificas, mas que atraves de decretos especiais, medidas provisorias, estudo dos
juristas e da jurisprudéncia das cortes, conseguiram ser sanadas, para a melhor
compreensao da sociedade sobre o tema também, visto que ndo se encontrava
jurisprudéncia nem muitos trabalhos sob a tematica discutida, esclarecendo assim
varios pontos que antes eram obscuros para a sociedade.

O presente trabalho objetivou analisar no ramo do direito trabalhista as lacunas
trazidas na reforma da CLT de 2015 concernente a imprevisibilidade da ocorréncia de
um fato pandémico, e como as mesmas foram sanadas no ordenamento juridico
patrio. Ademais pode-se argumentar que através das Medidas Provisoérias n° 927/20,
936/20 e 948/20, do Decreto Legislativo (PDL 88/20) e posteriormente, da Lei
n°13.979/2020, ficou evidenciado a intencdo do legislador de sanar qualquer
obscuridade e imprevisibilidade que advinha da interpretacéo juridica que ocorrera
diante deste periodo que advinha da interpretacéo juridica.

Objetivou-se também, a importancia de diferenciar forca maior e fato do
principe a luz da jurisprudéncia, suas caracteristicas, como se apresentam em outros
ramos do direito, onde cada um se enquadrou no decorrer dos tempos de pandemia
gue se passam e das alteracfes que ocorreram nas MPs e decretos, gerando assim
a ponderacéo do dever de pagar as multas rescisérias, e saque do FGTS quando a
empresa ou uma de suas filiais sdo extintas, cumprindo assim este objetivo em
guestéo.

Analisou-se logo apés, as diversas formas de rompimento de vinculo
contratual, os efeitos do fato do principe e da forca maior e 0o comportamento

jurisprudencial na pandemia sobre essas duas teorias, cumprindo este objetivo
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especificamente na matéria de atualizacao jurisprudencial e entendimento doutrinério
atualizado sobre o tema.

Pode ser evidenciado apdés o trabalho concluido, que o TST e grande parte dos
TRTs vem decidindo que a dificuldade financeira enfrentada pelas empresas, por
constituir risco previsivel da atividade econémica, ndo se enquadra como episddio de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe pois, embora a MP 927/2020 (que nao foi
convertida em lei) tenha equiparado o estado de calamidade publica relacionado a
covid-19 a essa hipotese, o artigo 502 da CLT, plenamente valido no periodo de
vigéncia da MP, estabeleceu que o motivo de forca maior sé se caracteriza quando
hd a extincdo da empresa ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o
empregado.

Tendo em vista a auséncia dos requisitos legais exigidos para a validacao
dessa hipotese especifica de ruptura contratual, a jurisprudéncia segue afastando esta
hipétese de dispensa por forca maior e fato do principe, reconhecendo assim dispensa
sem justa causa, onde ao empregador € devido arcar com as devidas verbas
rescisorias.

A metodologia aplicada no presente trabalho versou no estudo atravées da
pesquisa de natureza doutrinaria e documental, analisando assim, jurisprudéncias,
normas especiais, medidas provisorias, obras juridicas e posi¢cdes doutrinarias que
discorreram sobre o tema, na esfera do direito do trabalho e direito civil, valendo-se
do periodo temporal em que se delimita a duracéo da fase pandémica do ano de 2020
a 2022, até a fase pds-pandémica onde nos encontramos agora.

Cabe ressaltar que por ser uma problematica antes vista e sem previsdo no
ordenamento juridico da CLT, se tornou dificil e limitou a pesquisa nos primeiros
meses por falta de material, tanto jurisprudencial (que ainda ndo se havia julgados
nesta esfera) quanto em obras juridicas e posicionamentos doutrinarios, que versasse
mais profundamente sobre o referido tema.

Orienta-se aos empregadores, buscar solu¢des consensuais a todo custo para
manterem o emprego de seus colaboradores neste periodo, através de varias formas

gue foram trazidas pelo decreto de calamidade publica. Bem como se ater aos
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requisitos obrigatérios quanto a rescisdo contratual fundamentada em for¢ca maior,
para ndo haver demandas injustificadas que serao alteradas na justica do trabalho.

Em arremate, sugere-se do poder judicidrio a ado¢cdo de uma postura de
jurisdicao efetivamente massificada e amplamente difundida quanto a problemética
elencada, para que ndo haja indefinicdes jurisprudenciais que tragam duavidas,
lacunas e inseguranca juridica tanto para o empregado a saber sobre seus direitos,
guanto para o empregador, a saber seus deveres. Assim evitando que a justica do
trabalho seja sobrecarregada com acgOes trabalhistas que poderiam ser evitadas.
Sugere-se também que o Judiciario, como ja é visto e aplaudido, continue a buscar a
todo custo a solucdo da lide por meio de conciliacdo das partes envolvidas, evitando
assim um processo judicial oneroso para ambas as partes.

Diante o exposto, conclui-se que a pesquisa em primeiro momento atendeu as
expectativas dos objetivos principais, quanto a verificacdo da problematica discutida
neste trabalho, mostrando assim que tanto a jurisprudéncia quanto os doutrinadores,
tém hoje um entendimento massificado quando se trata de quem deva pagar as verbas

rescisorias no periodo pandémico.
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