UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
ESCOLA DE ENFERMAGEM - EENF

CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM

GIAN CARLOS RODRIGUES DO NASCIMENTO

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA: UM OLHAR SOB A PERSPECTIVA
DOS CURSOS DE GRADUACAO EM SAUDE

Maceio

2022



GIAN CARLOS RODRIGUES DO NASCIMENTO

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA: UM OLHAR SOB A PERSPECTIVA
DOS CURSOS DE GRADUACAO EM SAUDE

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a Escola
de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas
Campus A.C.Simbes como requisito parcial para

obtencdo do titulo de Bacharel em Enfermagem.

Orientadora: Profa. Ma. Danielly Santos dos

Anjos Cardoso

Maceio

2022



Catalogacédo na Fonte
Universidade Federal de Alagoas
Biblioteca Central

Divisao de Tratamento Técnico
Bibliotecario: Marcelino de Carvalho Freitas Neto — CRB-4 — 1767

N244z  Nascimento, Gian Carlos Rodrigues do.
Atencio a saide da populagdo negra - um olhar sob a perspectiva dos
cursos de graduagdo em satde / Gian Carlos Rodrizues do Nascimento. — 2022
S9f il

Orientadora: Danielly Santos dos Anjos Cardoso.
Monografia (Trabalho de Conclusio de Curzo em Enfermagem) —
Universidade Federal de Alagoas. Escola de Enfermagem. Maceio, 2022,

Bibliografia: £41-47
Apéndice: f 48-49
Anexo: £ 30-39

1. Curriculos. 2. Ensino superior. 3. Satde - Negroz. 4. Capacitagio de
recursos humanos em saude. I Titulo.
CD1: 378.046.2:61




Folha de Aprovagao

GIAN CARLOS RODRIGUES DO NASCIMENTO

ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA: UM OLHAR SOB A PERSPECTIVA
DOS CURSOS DE GRADUACAO EM SAUDE

Trabalho de Conclusdo de Curso submetido ao
corpo docente do Curso de Enfermagem da
Universidade Federal de Alagoas, e aprovado
em 15 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

V-b DANIELLY SANTOS DOS ANJOS CARDOSO
g Data: 23/12/2022 16:02:31-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Orientadora: Prof’. Dd®. Danielly Santos dos Anjos Cardoso
(Universidade Federal de Alagoas)

Documento assinado digitalmente

. JANAINA FERRO PEREIRA
Banca Examinadora: g “b Data: 21/12/2022 18:53:19-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Examinadora Interna: Prof®. Dra®. Janaina Ferro Pereira
(Universidade Federal de Alagoas)

Documento assinado digitalmente
“b NAYARA ALEXANDRA RODRIGUES DA SILVA
g Data: 20/12/2022 17:53:23-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Examinadora Interna: Prof®. Ma®. Nayara Alexandra Rodrigues da Silva
(Universidade Federal de Alagoas)

Documento assinado digitalmente
“b ANDRESSA RODRIGUES SABINO RICARDO M
g Data: 21/12/2022 01:42:28-0300
Verifique em hrtps://verificador.iti.br

Examinadora Interna: Téc. Assuntos Educacionais Ma. Andressa Rodrigues
Sabino Ricardo Moraes
(Universidade Federal de Alagoas)



Dedico este trabalho a Emilly Sophia, que,
mesmo sem saber, foi o combustivel para que eu

conseguisse finalizar esse ciclo.

A familia que construi ao longo desses
anos e que cuidou de mim para que, agora, eu
pudesse cuidar do mundo. Sem vocés eu nao teria

forcas para chegar até aqui.



AGRADECIMENTOS

A0S orixas que me trouxeram até aqui, mais uma vez, e que sempre estiveram ao meu
lado. Axé!

A Maria Genilda do Nascimento, minha mée, por ter criado 7 criangas, sozinha, com
muito amor, dedicacdo e maestria. Por todo empenho para que tivéssemos sempre o melhor.
Sua historia de vida me mostrou que eu sempre poderia mais, sempre mais. Suas palavras,

muitas vezes rigidas, é verdade, foram e continuam sendo essenciais.

A Cris, minha prima-irmé, que sempre me incentivou e inspirou na Enfermagem, me
repassou seus livros, materiais e seu amor. Citando Jorge de Lima; por ser a terra, com sua
materialidade e cuidado fraternal, que eu, pura agua, tanto necessito. Enfim, obrigada por tudo

e por tanto, sempre!

Ao Professor Beto Barros que durante todo o ensino médio me inspirou e concedeu uma
bolsa de estudos no pré-vestibular que me ajudou chegar até aqui. A sua ajuda foi ponte para

que eu pudesse decolar e alcar voos.

A Regina e Marina, que, juntas, partilharam dores e tristezas dessa longa jornada. Me
forneceram abrigo e alimentacdo quando precisei, e seu afeto incondicional. Jorge Amado dizia
que a amizade é o sal da vida, e vocés me davam, diariamente, as doses de sal necessarias para
a sobrevivéncia nesse mundo louco em que vivemos. Nunca esquecerei nossa trajetdria. Ainda

bem que vocés viveram comigo, porgque sendo, Como seria essa vida?

A Michel, Tayane, Marianna, Marianny, Elis, Ailla, Tonn e Jordana, amigos que a
enfermagem me trouxe, que me ajudaram durante esta louca trajetéria que decidimos construir

juntos, com companheirismo e justica, vocés sao poténcias na enfermagem e na minha vida.

Ao Centro Académico de Enfermagem 12 de Maio por me apresentar um mundo e me
levar ao mundo, pelas experiéncias que moldaram a mim e aos meus, por me dar forgas para
lutar pelo que acredito e pelas inimeras oportunidades de crescimento que me foram

proporcionados ao longo desta trajetdria. Vida longa !!!

A Lys, Thayna, Janderson e Luiz, que atravessaram meu caminho através do movimento
estudantil e se fincaram. O cuidado de vocés para comigo, todo esse tempo, foi visceral,

verdadeiro, abrigo. E imensuravel o amor que tenho a vocés, e inominavel o que posso



agradecer. Parafraseando Hemingway, quem esta ao nosso lado nas trincheiras importa muito

mais do que a propria guerra.

A Alicia, Ahirna, Danieli, Jessyka, Murilo e Samuel, sem vocés eu, definitivamente,
ndo estaria aqui e essa jornada ndo teria sido possivel. Obrigado por todas vivéncias, desabafos,

choros, risadas e dangas, vocés se mantiveram aqui, até o fim.

A Fran, Davi e Murilo, por nunca terem me deixado esmorecer. Por deixarem nossa casa
com tanta luz e amor. Por me darem o fblego necessario para viver e sobreviver. VOcés,

simplesmente, foram minhas pernas e meus bracos nesses Ultimos anos.

A Ana Carolina Vieira e Isabel Comassetto, representando todo o corpo docente da
Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Alagoas, por abracarem minhas diferencas
e gostarem de mim da forma como me apresentei desde o comeco. Cora Coralina fala que a
troca entre quem aprende e quem ensina é uma eterna felicidade e, apesar de alguns momentos
nédo terem sido de alegria, vocés jogaram sementes e fizeram brotar flores no meio do asfalto.
Obrigado pela oportunidade de tantos aprendizados e partilhas nessa travessia de aprender a

aprender. VVocés me inspiram demais.

A minha orientadora, Danielly dos Anjos, por ter acreditado em mim, acolhido com
tanto carinho essa ideia e pelas imensas contribuicdes e ensinamentos que tornaram possivel a
sua concretizacdo. Mas, antes mesmo disso, por seu entusiasmo contagiante nos exercicios da
docéncia e da pesquisa, que sempre me inspiraram. Obrigada por me mostrar o caminho das

pedras!

A professora Nayara Alexandra, que 0 universo me apresentou no inicio dessa jornada
e, hoje, participa do encerramento da mesma, sempre com muita disposicdo, afeto, amor,
representatividade e significado. A Janaina Ferro e Andressa Sabino por terem aceitado o
convite e, desde o inicio, se mostrarem sensiveis e leves, sempre estando disponiveis e trazendo

contribuic@es riquissimas para o trabalho.

A Universidade Federal de Alagoas e a Escola de Enfermagem, que durante esses longos
anos, foram minha segunda casa e o palco deste enredo, pela educacdo publica, gratuita e de

qualidade!



Ao Presidente Luiz Inacio Lula da Silva, por ter criado 360 novos Institutos Federais,
18 novas Universidade Federais e mais de 173 campis universitarios, além do SISU e da

aprovacao da Lei de Cotas, que me proporcionaram a entrada no ensino superior.

A todos que, direta ou indiretamente, contribuiram para que eu pudesse encerrar esse

ciclo.

Obrigado!!



“Eu tenho ventania dentro .

(Luedji Luna)



RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar como a tematica educacao para a saude da populacédo
negra e quilombola se apresenta nos projetos pedagogicos e respectivos ementarios dos
cursos de graduacdo em saude da Universidade Federal de Alagoas. Trata-se de um estudo
exploratdrio, descritivo, documental, realizado por meio da analise de oito Projetos Politico
Pedagogico (PPP) no periodo de abril a novembro de 2022. Utilizou-se a técnica documental
para a coleta de dados e os marcos legais referenciais da PNISPN, DCNERER e DCNs dos
cursos, além dos estudos culturais e curriculo para a discussdo dos resultados. Os dados foram
ordenados em dois niveis de visibilidade da temaética: a formacdo de trabalhadores da saude
na perspectiva da integralidade e para a educagdo eétnico-racial; invisibilidade,
superficialidade e fragmentacdo da tematica étnico-racial nos cursos de graduacdo em saude.
Os resultados evidenciaram que a tematica ainda € pouco e discretamente abordada nos
curriculos, tendo sido destaque em dois cursos de graduacao. Conclui-se que ainda hd muito
que avangar na discussao e insergdo das politicas e a¢fes afirmativas em saude nos cursos de
graduacdo da Universidade investigada, constatando que o0s conteddos necessarios para
contribuir com uma educacao para as relagdes étnico-raciais ainda se encontram distantes do
que preconiza as legislacdes educacionais e da area da salde vigente, quica para
fortalecimento da afirmacgdo de diferengas e desconstrugdo de preconceitos e praticas. No
entanto, percebe-se um movimento de adequacao a legislagao vigente de acordo com os PPPs
que passaram por recentes reformulagdes, expressando um avanco na insercao do tema saude

da populacdo negra na formacéo dos cursos de graduacdo em saude e ampliacdo do debate.

Palavras-chave: Curriculo; Ensino superior; Satde da populagdo negra; Formagdo em Saude.



ABSTRACT

This study aims to analyze how the topic health education for the black and quilombola
population is presented in the pedagogical projects and respective syllabi of undergraduate
health courses at the Federal University of Alagoas. This is an exploratory, descriptive,
documental study, carried out through the analysis of eight Pedagogical Political Projects (PPP)
from April to November 2022. The documentary technique was used for data collection and the
reference legal frameworks of the PNISPN, DCNERER and DCNs of the courses, in addition
to cultural studies and curriculum for the discussion of the results. The data were organized into
two levels of visibility of the theme: the training of health workers in the perspective of
integrality and for ethnic-racial education; invisibility, superficiality and fragmentation of
ethnic-racial themes in undergraduate health courses. The results showed that the theme is still
little and discreetly addressed in the curricula, having been highlighted in two undergraduate
courses. It is concluded that there is still much to advance in the discussion and insertion of
policies and affirmative actions in health in the undergraduate courses of the investigated
University, noting that the contents necessary to contribute to an education for ethnic-racial
relations are still far from what advocates the current educational and health legislation, perhaps
to strengthen the affirmation of differences and deconstruct prejudices and practices. However,
there is a movement towards adaptation to current legislation in accordance with the PPPs that
have undergone recent reformulations, expressing progress in the insertion of the theme of
health for the black population in the formation of undergraduate courses in health and

expansion of the debate.

Keywords: Curriculum; University education; Health of the black population; Health

Formation.
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1 INTRODUCAO

Este estudo trata sobre a abordagem a saude da populacdo negra nos projetos politicos
pedagdgicos dos cursos da area da saude da Universidade Federal de Alagoas. A escolha do
objeto de estudo surgiu do ndo reconhecimento das minhas necessidades, enquanto pessoa
preta, no curriculo da graduagdo em curso.

Além disso, os didlogos apresentados na disciplina de Enfermagem, Salde e Sociedade
1 endossaram minha capacidade de questionamento da realidade, do Sistema Unico de Salde
(SUS) e do perfil dos egressos, intensificando a necessidade de me enxergar enquanto um ser
objeto de estudos, com necessidades de saude especifica, além do entendimento acerca da
perspectiva da abordagem da saude da populacdo negra nos cursos de graduacdo em sadde.

Optei por trabalhar com a nomenclatura Projeto Politico Pedagogico (PPP) em
detrimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) por entender que o referido é um organismo
vivo e ndo, somente, ato protocolar. E politico por considerar a instituicio formadora/curso
como um espaco de formacdo de cidaddos conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo
individual e coletivamente na sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir (FERRARI,
2011). E o presente estudo busca apresentar essa abordagem, na perspectiva de evidenciar o
status quo.

Sabe-se que nas duas Ultimas décadas, marcos legais (8% Conferéncia Nacional de Saude,
Constituicao Federal) refletiram, ao longo de todo o territério brasileiro, e provocaram reflexao
na sociedade, no que se refere ao alcance do conceito ampliado de salde e a perspectiva de um
modelo de atencédo coerente as necessidades e demandas sociais, a exemplo da relagdo entre
etnia, raca e saude.

No Brasil, desde a aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacéo Nacional
de n°. 9394 de 20 de dezembro de 1996 e apds a criagdo constitucional do SUS em 1988, iniciou
nacionalmente um movimento de discussdo e reflexdo em torno da necessidade de mudanca das
DCN e dos curriculos, especialmente dos cursos da area da salde, de forma a contribuir para a
construcdo de um perfil de trabalhadores condizentes com as necessidades sociais e de salde
da populagdo e do SUS (CARMO e GUIZARDI, 2018). Esse contexto tem apresentado
urgéncia em avancar e se articular, concomitantemente, com processos sélidos e sustentaveis
no fundamento da formagé&o profissional em saude (STIQLER, 2010; HORTON, 2010).

Com a criacdo das Diretrizes Curriculares em Saude (DCNs) em 2001, devido a
profundidade e diversidade das necessidades em saude no Brasil, as instituicGes de ensino

superior vém no processo de construcdo pedagdgica para dar conta do tamanho da



complexidade social, econdmica e cultural da populacéo brasileira. Além do conhecimento
técnico em cada campo de atuagdo, os futuros trabalhadores da salde precisam estar
qualificados para atuarem de forma interdisciplinar, multi/interprofissional e em rede, a fim de
garantir a integralidade do cuidado (ROSSONI; LAMPERT, 2004).

Dentre essa diversidade e complexidade, as relagdes entre etnia/raca e salde,
compreendidas como realidades existentes e especificas do cenario brasileiro, vém sendo objeto
precursor de uma série de iniciativas estratégicas centradas na criagdo de um ambiente reflexivo
e propositivo direcionado as agdes afirmativas, culminando nas politicas afirmativas de salde

(MOLL e LEITE, 2015) e suas interlocugdes na educacao e ensino em saude.

Para Vaz (2006), as acgdes afirmativas possuem a importancia de corrigir as
desigualdades atuais - sejam elas originadas na histéria ou ndo - promovendo, assim, a inclusao
social de grupos marginalizados por meio de mecanismos que garantam a igualdade de
oportunidades, além de avaliar as diferentes realidades de segmentos populacionais cuja
diversidade é historicamente ignorada e invisibilizada, tendo como aparato, os indicadores

socioecondmicos.

Vaz (2006), apresenta, ainda, as a¢des afirmativas como compulsorias ou voluntarias.
Consideram-se compulsérias quando as medidas de discriminacdo positiva sdo impostas pelo
Estado, seja a seus proprios 0rgaos, seja a iniciativa privada. Ocorre, por exemplo, quando um
ato normativo exige a observancia de certas medidas afirmativas para as empresas candidatas a
licitacbes com o Governo. J& as medidas afirmativas de carater facultativo sdo estabelecidas
voluntariamente pela propria instituicdo ou pelo Estado de forma indicativa ou propedéutica,

sem mecanismos de imposi¢ao.

As demandas por educacdo formal e politicas positivas de promocéo da igualdade racial
sempre estiveram na pauta do movimento negro brasileiro, como mostram os estudos de Santos
(2005, 2007), Domingues (2007, 2008), Gomes (2007, 2008). Desde a década de 1990,
intensificou-se 0 movimento de inclusdo de politicas favoraveis nas faculdades e, entre 2001 e
2004, tais iniciativas se fortaleceram principalmente no que diz respeito ao estabelecimento de
cotas raciais para ingresso no ensino superior (SANTOS, 2007).

A partir disso, setores da sociedade discutiram como essas iniciativas afetariam o
processo de reducdo da desigualdade racial ou a disseminagdo do racismo e da discriminacgéo
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racial. Nesse contexto, destacamos pelo menos dois momentos-chave que iniciam o debate e

avancam o curriculo e a educacéo das relag6es etnico-raciais na educacao brasileira.

A primeira diz respeito & organizacdo da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagio Racial, Xenofobia e Intolerancias Conexas, realizada na Africa do Sul (Durban)
em 2001. Nesta conferéncia, 0s paises se comprometeram a combater o racismo e todas as
formas de violéncia e discriminacdo. O Brasil também concordou em tomar medidas positivas

para combater o racismo na sociedade.

A segunda diz respeito a implementacdo da Lei n® 10.639/20033 que alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) de 20 de dezembro de 1996 e que passa a
vigorar com excecao do artigo 26-A, que exige o estudo da histéria da Africa e dos africanos,
a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0s negros na formacdo da sociedade
nacional, guardando a contribuicdo dos negros em areas sociais, econdmicas e politicas

importantes para a histéria do Brasil.

Em consonancia, o Conselho Nacional de Saude (CNS) aprova, em 2017, o parecer
técnico n° 300, por meio da resolucdo N° 569 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2017. Essa resolucéo,
“apresenta principios gerais a serem incorporados nas DCN de todos os cursos de graduagéo da
area da salde, como elementos norteadores para o desenvolvimento dos curriculos e das

atividades didatico-pedagogicas”.

O trabalho que contribua para o desenvolvimento social, considerando as dimensdes
bioldgica, étnico-racial, de género, geracional, de identidade de género, de orientagao
sexual, de inclusdo da pessoa com deficiéncia, ética, socioeconémica, cultural,
ambiental e demais aspectos que representam a diversidade da populagdo brasileira
(CNS, art. 3°, res. n© 569, 2017).

Uma nova versao das DCNs para os cursos de graduacao em enfermagem foi aprovada
pelo Parecer Técnico n® 28/2018 contendo recomendagdes do Conselho Nacional de Salde
(CNS) com a Resolugcdo CNS n° 573, de 31 de janeiro de 2018. As DCN apontam para
incorporacdo de um ensino que parta de uma perspectiva cultural, plural, tanto no pensar, como
no agir e sentir, em constante articulacdo com a sociedade e suas diferencas (SILVA, 2014). Na
conjuntura educacional, as DCN se materializam por meio de documentos que viabilizam a
legislacdo preconizada na pratica, alguns deles sdo: os projetos politicos pedagdgicos (PPP) e
0s os planos de ensino dos cursos, constituindo-se como elementos-chave deste estudo.
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Neto (2021), compreende os PPP como instrumentos para organizacdo do conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais dos cursos, sua estrutura curricular, as ementas, a
bibliografia, o perfil do egresso e as referéncias, apresentam e direcionam a pratica pedagdgica
a ser trabalhada. Além disso, os planos de ensino sdo instrumentos orientadores da organizagédo
disciplinar, por apresentar o conteudo tedrico-conceitual e procedimental de uma disciplina ou
atividade de maneira resumida (UEL, 2016). E importante ressaltar que tais documentos
explicitam os objetivos de uma instituicdo para com seus envolvidos e devem estar em

consonancia com a legislacao orientadora vigente.

Nesse interim, as transformacdes sociais ocorridas no pais nas duas ultimas décadas, e
os debates e lutas em torno da questdo étnico-racial, caminhou para a aprovacdo do Parecer
CNE 03/2004 e a Resolugdo CNE/CP 01/2004 e com o plano de Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana (DCNERER), efetivando o contexto de Estado democratico de
direito do Brasil, com énfase na cidadania e na dignidade da pessoa humana, subsidiando
atitudes que promovam equidade em diferentes grupos e setores (BRASIL, 1988). As
DCNERER orientam, prioritariamente, a obrigatoriedade da inclusdo de conteddos
relacionados a historia e a cultura afro-brasileira e africana, nos cursos de formacdo de
professores, 0 que requer a atencdo dos cursos da area da salde que apresentam a modalidade
licenciatura (MONTEIRO, 2016).

Por outro lado, com a aprovacéo das politicas afirmativas em salde - Politica Nacional
de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI) e Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN) - aprovadas em 2002 e 2009, respectivamente, iniciou-se a
tentativa de efetivar os principios doutrinarios do SUS e reduzir as desigualdades e indignacGes
apresentadas em tais grupos (BRASIL, 2009), convergindo em estratégias de ampliacdo do
acesso e seguranca na qualidade do servico e necessitando, ainda mais, ser temética de discussao

no processo de formacdo em salde.

As politicas aqui apresentadas, nas areas da salde e educagdo, sdo ferramentas
antirracistas, uma vez que o racismo estrutural e institucional permeia todas as camadas da
sociedade brasileira e adentra a maquina e equipamentos publicos. Existe uma literatura vasta
no que tange a esse assunto, em separado e em articulacdo com as respectivas areas acima

citadas. Diversas pesquisas foram desenvolvidas nos anos recentes, alem das dendncias que
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foram realizadas pelo movimento social negro brasileiro, desde a década de 1970 (BATISTA,;
WERNECK; LOPES, 2012).

Dessa forma, Monteiro (2016) orienta que sé sera possivel o combate ao racismo e seus
efeitos para a populacdo negra e ndo negra, quando, antes de tudo, houver o reconhecimento da
sua existéncia. Considerando essa premissa, uma das formas para esse reconhecimento ocorre

por meio da educacdo em todos 0s niveis.

Kabengele Munanga (2010, p. 170) coaduna com esse pensamento e afirma:

O maior problema da maioria entre n0s parece estar em nosso presente, em nosso
cotidiano de brasileiras e brasileiros, pois temos ainda bastante dificuldade para
entender e decodificar as manifestagdes do nosso racismo a brasileira, por causa de suas
peculiaridades que o diferenciam das outras formas de manifestacfes de racismo acima
referidas. Além disso, ecoa dentro de muitos brasileiros, uma voz muito forte que grita;
“ndo somos racistas, os racistas sdo os outros, americanos e sul-africanos brancos”.
Essa voz forte e poderosa é o que costumamos chamar “mito da democracia racial
brasileira”, que funciona como uma crenga, uma verdadeira realidade, uma ordem.

Assim fica muito dificil arrancar do brasileiro a confissdo de que ele é racista.

Esse pensamento sugere que as mudancas trazidas pela legislacdo desencadearam o
deslocamento da epistemologia e da pratica, no sentido de que, do ensino basico ao superior, as
praticas pedagogicas ndo devem desconsiderar culturas dispares, saberes e modos de ser dos
individuos que estdo inseridos nas instituicdes de ensino, tampouco silenciar-se diante de
possiveis praticas racistas ou preconceituosas que possam ocorrer nesse ambiente. Embora
essas mudancas, ainda, ndo consigam superar o racismo, elas geram movimentos afirmativos,

como aponta Gomes (2005).

Pedon e Correia (2019) aborda o curriculo enquanto territério de disputa, trazendo a
tona, reflexBes acerca de assuntos, que por inferéncias histéricas ou socioculturais ndo sédo
contemplados. Logo, questdes invisibilizadas, como as questbes étnico/raciais, necessitam
adentrar nesses espacos tedricos como estratégia de mudanca e, principalmente no processo de
formagéo e qualificacdo para atuacdo no SUS (MAKUCH e ZAGONEL, 2017).

Nesse contexto, torna-se necessario que a educacao para as relagdes étnico/raciais esteja
incluida nos PPPs, como preconiza a legislacdo e seja devidamente desenvolvida nos cursos de
saude, de forma a articular as demandas e necessidades das diferentes populacdes com a
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formacéo de profissionais capazes de atuar em consonancia com as especificidades, o que
pressupde uma aprendizagem-acdo pautada na equidade, emergindo e ressignificando a
representatividade em tempos de agudas transformacgoes sociais. (MAKUCH E ZAGONEL,
2017).

Diante dos apontamentos realizados em linhas gerais, emergiu a seguinte questao
norteadora: Como 0s cursos de graduacgao da area da saude da Universidade Federal de Alagoas

abordam as questBes étnico-raciais em seus projetos politicos pedagdgicos?
Para responder a esse problema de pesquisa tragou-se o objetivo geral:

Analisar a abordagem a saude da populacdo negra nos PPPs dos cursos de graduacao

gue atuam na area da satde de uma Universidade Federal de Alagoas.

Assim, a relevancia do estudo situa-se na producgédo de literatura pertinente sobre a
temaética e a contribui¢do para ampliar o debate em dire¢do a uma formagao em saude sensivel
para as necessidades de satde das populagdes especificas, com destaque, por ocasido do estudo,

a populagéo negra.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 O processo de formacdo profissional em satde no Brasil e a educacéo para as

relac@es etnico-raciais

O processo de formacédo de profissionais em salde ainda consiste em um desafio para o
ensino superior no Brasil. Se de um lado, o desenvolvimento técnico das préaticas de salude é
exemplificado em muitos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, por outro lado, hd uma
dindmica de descontinuidade na orientagdo para uma formagéo que permita aos profissionais
qualificacdo e competéncia na atencdo as necessidades sociais. Nesse sentido, 0s cursos de
salde devem ir além de um modelo centrado, apenas, em técnicas, especializacdo, métodos e
tecnologia avancada para formar profissionais e cidaddos que conhe¢cam o SUS e que tenham
compromisso com a qualidade do seu trabalho, a capacidade de resolver problemas de salde a

nivel individual e coletivo e refletir sobre o seu papel no mundo (BITENCOURT, 2020).

Apos a reforma sanitaria brasileira, a saide passou a ser compreendida e reconhecida
por meio de um conceito ampliado que surgiu da intersecdo de instituicdes assistenciais e
definiu determinantes sociais, tais como a alimentacdo, a moradia, 0 saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacéo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servicos
sociais (VIRGENS; TEIXEIRA, 2022). Assim, tornou-se cada vez mais clara a necessidade de
atualizar e aprimorar os sistemas de ensino, aproximando-os da politica de saude e dos
principios do SUS (BARBOSA, 2022).

A adocdo dessa formacdao exigia o fortalecimento e o resgate dos principios do SUS em
curriculos que enfatizassem esses principios como elementos norteadores do processo de
formacdo em salde. Assim, buscou-se formar profissionais que estivessem aptos a compreender
as necessidades da populacdo brasileira marcada pela desigualdade social e pela pobreza, e que
fossem capazes de satisfazer as necessidades sdciossanitarias da populacdo e que aplicasse a
reducdo da precarizacdo de um sistema de salde que continua focado na busca de novos
modelos de atencdo a satde (CAMPOS, 2021).

A busca por novas abordagens na formacao culminou na adocao de novas metodologias
para o processo de ensino-aprendizagem, fundamentadas na vivéncia pratica dos estudantes,
que, por sua vez, estdo inseridos na realidade dos servicos de salde. Nao obstante, o fato de a

formacdo estar pautada em um modelo biomedico, fragmenta o conhecimento e dificulta na
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construcao de integralidade da assisténcia, visto que 0s cursos de satide em sua maioria dispdem
de mesmas ocorréncias praticas (FAGUNDES; BURNHAM, 2005).

A perspectiva biomédica é resultado de uma série de problemas determinados por
elementos historicos, sociais, econdmicos e sociais, e este, reflete diretamente na formagéo de
profissionais. A fim de promover o ajuste de Institui¢des de Ensino Superior (IES), as Diretrizes
Curriculares Nacionais foram publicadas com orientacdes sobre o formato e direcionamento a
ser seguido para uma formac&o de qualidade, capaz de contemplar o sistema de sadde do pais
(RECINE et. al., 2015).

Assim, a partir das DCN os cursos de graduacdo em saude puderam reformular as
estruturas organizacionais, curriculares e de formacédo a fim de atender as necessidades da
realidade social e do trabalho em saide no sistema de satide. Nesse contexto, buscavam formar
profissionais com autonomia e capazes de garantir uma atencdo integral a satde, permitindo a
insercdo do estudante no servicgo e possibilitando alcancar os objetivos tracados (BREHMER;
RAMOS, 2014).

Reafirmar a diregéo social defendida e aprovada nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem sido uma tarefa fundamental para a defesa de uma formacao mais
abrangente e que precisa ponderar sobre a universidade enquanto espaco que reproduz o
pensamento do “sistema-mundo capitalista, patriarcal, ocidental, cristdo, moderno e
colonialista” (COSTA; GROSFOGUEL, 2016), mantendo um ensino segmentado, nivelado e,

muitas vezes, descontextualizado da realidade social.

A partir desse aspecto, Ribeiro (2017) afirma que “os conhecimentos transmitidos nas
universidades carregam a heranca colonial e contribuem para reforcar a hegemonia cultural,
econdbmica e politica da modernidade/colonialidade”. Assim, “os saberes locais e,
principalmente, aqueles que se originam de grupos subalternos, sdo excluidos do debate

académico, mantendo a colonialidade do saber, do ser e do poder” (RIBEIRO, 2017).

Ao analisar a forma como as universidades estdo estruturadas, a autora infere que:

Por isso, decolonizar a universidade é necessaria para construir uma sociedade outra.
Para decolonizar a universidade é preciso transdisciplinaridade, que ndo se limita a

articular duas ou mais disciplinas, mas sim a considerar o terceiro elemento, ou seja,
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conectar os diversos elementos e formas de conhecimento. Diferentes formas culturais
de conhecimento devem poder conviver no mesmo espago universitario, sem o

parcelamento do conhecimento e a recusa da experiéncia, da doxa. (RIBEIRO,2017)

No que tange a perspectiva da abordagem racial, as entidades tém se colocado a partir
de documentos de dominio publico, nos sites oficiais, e em congressos e encontros da categoria,
tanto sobre perspectivas referentes a sua percepcao na sociedade brasileira quanto a necessidade

de disseminacédo da tematica no ensino e na atuacéo profissional (SOUZA; PEREIRA, 2020).

Por conseguinte, o racismo institucional é caracterizado pela dificuldade em reconhecer
0 problema como um dos determinantes das iniquidades no processo salde-doenca-cuidado e
morte. Desse modo, é necessario o reconhecimento da aplicabilidade do principio da equidade
no ambito do SUS baseado na ideia de justica e reconhecimento das desigualdades entre
individuos e grupos que demandam multiplas abordagens como perspectiva para a reparacdo
historica e aproximagao do usuario aos servicos de satude (BRASIL,2007).

Somado a isso, o Atlas da Violéncia de 2021 divulgado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) apresentou dados onde, em 2019, os negros representaram 77%
das vitimas de homicidios no Brasil, com uma taxa de 29,2 por 100 mil habitantes. Entre os ndo
negros, a taxa foi de 11,2 para cada 100 mil, o que significa que o risco de um negro ser
assassinado é 2,6 vezes superior ao de uma pessoa ndo negra, no Brasil. Deste total, os
adolescentes e jovens negros, entre 15 e 29 anos, estdo entre as pessoas mais vulneraveis a
violéncia armada, somando 61% das mortes, contra 51% de nao negros (CERQUEIRA, 2021).

Em Alagoas, no mesmo periodo, 41% dos homicidios foram de pessoas negras, como
desde de 2015, é o estado que apresenta maiores diferencas de vitimizacdo entre negros e ndo
negros, com taxas de homicidios de negros 42,9 vezes maiores do que as de ndo negros
(CERQUEIRA, 2021).

Desse modo, Alagoas representa um cenario histérico de violéncia, preconceito e
racismo estrutural para com a populagao negra e sua cultura, aqui aconteceu a Quebra de Xang0,
em fevereiro de 1912 - um acontecimento extraordinario de repressao as religides de matriz
africana no Brasil, que culminou com a invaséo e destrui¢do dos principais terreiros de “Xango”
da capital de Alagoas. Rafael (2013), narra os fatos em que os cultos afro-brasileiros em
Alagoas foram marcados de forma irreparavel, mas ndo de modo definitivo. Poucos meses
depois desse episddio, o mesmo jornal que narrou o “Quebra”, noticiou a existéncia de um

terreiro, em uma das areas mais afastadas da cidade, realizando cerimonias religiosas, embora

23



sem o aparato de tempos passados, com a modalidade exclusiva de culto, 0 “xang6-rezado-

baixo” - uma liturgia fechada, sem dancas, cantos e sem a exaltacdo dos toques dos tambores.

Figura 1 — Linha do tempo de conquistas da populaco negra

1980

Campanhas contra exterminio de
criancas e esterilizagdo de
mulheres negras

1988
Assembleia Nacional
Constituinte e Constituicao
Federal de 1988

1995

Marcha Zumbi dos Palmares e
instituicdlo do GTI para a
Valorizagao da Populacdo Negra

1996
Introducdo do quesito cor no
SIM e SINASC
2000
Pré-conferéncia: Cultura e Saude
da Populacdo Negra, organizada
pela Fundagdo Zumbi dos
Palmares e MS
2001
Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo,

Discriminacao Racial, Xenofobia
e Intolerancias; Inclusdo da
doenca falciforme no Programa
Nacional de Triagem Neonatal
2003

Criagdo da SEPPIR; 122 CNS com
aprovagao de mais de 70 pautas
sobre a populacao negra

2004
Seminario Nacionalde Saude da
Populacdo Negra pelo MS com
criagdo do Comité Técnico de
Saude da Populagdo Negra;
Inclusdo da saude da populagao
negra no Plano Nacionalde Saude:
um pacto pela saude no Brasil;
Lancamento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino da Histéria
e Cultura Afro-brasileira e

Africana
2005
Conferéncia Nacional de Promogédo
da lgualdade Racial; | Conferéncia

Nacional de Ciéncia e Tecnologia e
inclusdo da saude da populagdo
negra entre as prioridades de
pesquisa; 2° Seminario Nacional de
Saude da Populagdo Negra

24



2008
Criacao da comissdo
intersetorial de Saude da
Populacao Negra no CNS

2009

Criagao e publicagdo da PNSIPN
através do Diario Oficial da

Uniao
2010
Aprovada Lei 12.288 (Estatuto da
Igualdade Racial)
2017
Publicada Portaria n° 344, que
obriga e padroniza o]

preenchimento do quesito “cor”
nos Sistemas de Informacao

2018

Contingenciamento da PNSIPN
no valor de 6 milhdes de reais

2019

Coordenacdao da PNSIPN &
agregada a Coordenacao da
Garantia de Equidade e do
Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas da
Secretaria de Atencao Primaria a
Saude

Ponderando a particularidade do racismo no Brasil e sua funcionalidade ao capitalismo
dependente (baseado no desenvolvimento desigual e combinado), este & nutrido pelo mito da
democracia racial, onde uma equivoca noc¢ao de democracia que se compde pelo alto e deixa
suas influéncias e residuos insalubre no cotidiano da classe e, ndo obstante, no processo de

formacdo e no exercicio profissional (ELPIDIO, 2020).
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3 PERCURSO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudo

Trata-se de um estudo exploratério, descritivo e documental com abordagem qualitativa.
A pesquisa exploratoria costuma compreender uma abordagem qualitativa, além do uso de
grupos de discussdo; normalmente, caracteriza-se pela auséncia de hipdteses, ou hipoteses
pouco definidas (AAKER; KUMAR; DAY, 2004). O estudo também é descritivo, que, segundo
Gil (2008), visa descrever as caracteristicas de determinada populacdo, fenébmeno ou o

estabelecimento de relacfes entre variaveis.

Ja o estudo documental tem o objetivo de contextualizar fatos, situacdes ou momentos,
mediante dados primarios contidos nos documentos que ndo foram analisados anteriormente,
permitindo a ampliacdo da compreensdo acerca do objeto em estudo (CELLARD, 2012). Além
disso, a selecdo, estratificacdo e analise de um documento pressupde refletir sobre sua
elaboracdo e todo contexto envolvido, influenciando ativamente no processo de coleta e
interpretacdo dos dados (LEMOS et al., 2016).

Trabalhar com documentos inspira credibilidade e representatividade. (SA-SILVA,;
ALMEIDA; GUINDANI, 2009). Nesse sentido, Martins; Theophilo (2009, p. 88) afirmam que
“Um dos grandes desafios da pratica da pesquisa documental ¢ o grau de confianga sobre a
veracidade dos documentos [...]”. Assim, podemos citar como vantagens da pesquisa
documental: fonte rica e estavel de dados, subsisténcia ao longo do tempo, baixo custo, ndo
exigéncia de contato com os sujeitos da pesquisa. Dentre as limitacGes deste tipo de pesquisa

encontram-se a ndo representatividade e subjetividade dos documentos. (GIL, 2008).

3.2 Cenario do estudo

Fundada em 1961, a Universidade Federal de Alagoas (UFAL), instituicdo federal de
ensino superior, instalada no Campus A.C. Simdes, em Maceid, CECA, me Rio Largo e em
mais dois campi no interior do Estado: Campus Arapiraca e suas unidades em Vigosa, Penedo
e Palmeira dos indios e Campus do Sertdo, com sede em Delmiro Gouveia, e unidade em
Santana do Ipanema. Possui, cerca de 26 mil alunos matriculados nos 84 cursos de graduacao,
distribuidos em 23 Unidades Académicas, na capital (53), e nos campi de Arapiraca (19) e do
Sertéo (8).
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A presenca da UFAL no territorio alagoano, por meio de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e assisténcia, representa importante vetor de desenvolvimento de Alagoas,
sobretudo por se tratar de um dos Estados que apresenta elevadissimos indicadores de
desigualdades do Brasil. Mas, a0 mesmo tempo, significa enfrentar enorme desafio para exercer

plenamente sua missao social neste contexto periférico, de grandes limitacGes e precariedades.

Ainda nesse cenario, a UFAL possui 0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) mais antigo do Brasil, com 4 décadas de aquilombamento, saberes e praticas
afirmativas. O nucleo foi criado em 1980 durante a Semana Zumbi, realizada na Casa Jorge de

Lima, em Unido dos Palmares, como parte das acGes do Projeto Memorial Zumbi.

Essa ferramenta de reparacdo no ensino superior, representa, para a UFAL, a
oportunidade de expandir suas a¢des através de atividades vinculadas a extensdo, pesquisa, ao
ensino, a representatividade politico-social e a gestdo de politicas publicas, especialmente com
a instauracdo da Comissdo de Heteroidentificacdo na UFAL, em todos os processos seletivos
com reservas de vagas para pessoas negras. Assim, em seus quatro eixos (acesso, permanéncia,
(re) formulacdo curricular e producdo do conhecimento) reforca a ideia de que é impossivel ter
uma sociedade emancipada sem que essa luta seja considerada ponto constitutivo da luta de

classes.
3.3 Producéo das informacoes

O estudo ocorreu por meio da analise dos PPPs dos cursos de graduacdo em saude da
Universidade Federal de Alagoas, no periodo de abril a novembro de 2022. Utilizou-se a técnica
documental para a coleta de dados e os referenciais tedricos pautados na perspectiva das
politicas afirmativas (Politica Nacional de Sadde Integral da Populacdo Negra, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos) para a discussdo dos resultados. O estudo foi realizado de abril a
novembro de 2022 com as fontes de dados primarias que foram os 8 PPPs, correspondente aos
cursos de Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Medicina, Farmacia, Servi¢o Social, Psicologia

e Educacao Fisica.

Os cursos de Servico Social, Psicologia e Educacéo Fisica, sdo categorizados como parte
das Ciéncias Humanas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq), mas com atuacgdo na saude. Assim, foram incluidos na analise desta pesquisa.
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O instrumento para coleta de dados foi construido a partir das abordagens referentes a
tematica, encontradas nos respectivos marcos situacional, doutrinario e organizacional dos
PPPs analisados e sistematizado de maneira que possibilitou a extracdo das descrigdes e
conceitos mais relevantes contemplados. A busca das fontes primarias (PPPs) e a coleta dos
dados se deu a partir dos seguintes procedimentos: Os PPPS foram extraidos dos sites oficiais
disponibilizados por dominio publico, somado a isso, foram encaminhados, para as
coordenagdes dos cursos investigados, oficio com solicitacdo dos outros componentes
curriculares (ensino, pesquisa e extensdo). As coordenagdes ndo responderam a devolutiva,
dificultando a andlise de outros componentes, uma vez que os arquivos disponibilizados nos

sites oficiais ndo possuem informac@es necessarias para analise.

Apos a reunido dos arquivos, utilizou-se o atalho Ctrl-F para filtrar e dar celeridade na
analise dos arquivos, esgotando as possibilidades de busca com as palavras-chave, cujas foram:
“étnico”, “racial”, “raga”, “preto”, “pardo”, “negro”, “afro”, “populacdo negra”, “politicas
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afirmativas”, “politica publica”, “equidade”.

Para tratamento e analise dos dados realizou-se:1. A construcdo de quadros e sinteses a
partir da coleta de dados inicial e pré-analise dos PPPs; 2. ldentificacdo das concepcdes e
abordagens em que a tematica aparece nos PPPs; 3. Organizacao dos dados e agrupamento das
concepcdes, abordagens e linhas curriculares em que a tematica aparece nos PPPs e que se
relacionavam com os marcos legais referenciais da PNISPN, DCNERER e DCNs dos cursos,
além dos estudos culturais e curriculo; 4. Interpretacdo e construcdo dos eixos tematicos por
meio da analise do contexto geral dos documentos, sendo elencados a partir da presenca ou nao

das politicas.

3.4 Procedimentos éticos

E vélida a ressalva de que mesmo sendo uma pesquisa de carater documental, com os
dados obtidos através de documentos institucionais, conferindo o ndo envolvimento de seres
humanos, os preceitos éticos foram respeitados, atraves da solicitacdo das autorizacdes prévias

das Coordenaces dos cursos participantes do estudo e respeitando o anonimato dos cursos.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Caracterizagado dos projetos politicos pedagdgicos

A partir da busca no portal da Universidade em abril de 2022, foram encontrados oito
(8) cursos de graduacdo em areas da saude da Universidade Federal de Alagoas, todos na
modalidade presencial: Enfermagem, Odontologia, Nutricdo, Farmacia, Medicina, Servigo

Social, Psicologia e Educacdo Fisica.

Neste sentido, participam desta pesquisa oito PPPs, que serdo denominadas pela sigla
PPP1 e assim sucessivamente. Todos os cursos trabalham na perspectiva disciplinar, mesmo
apresentando momentos de integracdo entre teoria-pratica, ensino-pesquisa-extensao ou

academia-servi¢o e comunidade.

A0 mesmo tempo, percebe-se um esfor¢o expresso nos PPPs na maioria desses cursos
em ampliar o didlogo e a configurag&o curricular para uma abordagem mais integrada, inclusive,
alguns cursos estdo em processo de reformulacdo curricular e dois deles passaram por um

processo recente.

E importante pontuar que, as Diretrizes para a Extensio na Educagdo Superior
Brasileira, publicadas através da resolugcdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, tracam
perspectivas futuras de estimulo para o processo de reformulacdo curricular dos cursos com

PPPs anteriores as novas legislacoes.

O quadro abaixo apresenta os contextos abordados e caracteristicas identificadas nos

documentos institucionais com relagdo as temaéticas étnico-raciais.

Figura 2: Abordagem da tematica nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo em salde da Universidade

Federal de Alagoas.

PPP ANO DE POLITICA CONTEXTO
PUBLICACAO AFIRMATIVA DE
SAUDE

PPP1 2007 Ausente -

PPP2 2010 Ausente -

PPP 3 2007 Ausente -

PPP 4 2013 Disciplina eletiva Estudo sobre a salide da populagéo negra, sua
Sistema de Cotas epidemiologia, voltado para uma educagao
(Contemplada) permanente, uma revisdo de procedimentos,

processos e condutas, informacdo e comunicacao
em salde e, pesquisa cientifica na area.
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Programa de promocdao de ac¢Ges afirmativas.
PPP 5 2007 Ausente -
PPP 6 2013 Disciplina eletiva; Contextualiza os aspectos sdcio, culturais, étnicos,
Sistema de Cotas ambientais e ecoldgicos da sociedade e os efeitos
Referéncia dos fatores no contexto da salide brasileira;
Bibliografica;
(Contemplada) Programa de promocéo de agdes afirmativas.
PPP 7 2019 Sistema de Cotas; Abordagem generalista de temas transversais com
Novas legislactes conteddos pertinentes as politicas de educacéo
Ementa de disciplina ambiental, de educacéo em direitos humanos e de
(Contemplada) educacdo das relag@es étnico-raciais e 0 ensino de
historia e cultura afro-brasileira, africana,
quilombola e indigena.
PPP 8 2019 Novas legislacdes;
Emer;zf(l (?édnlifellplma Ater_u;_ﬁo a grupqs_minoritérios e relagées étnico-
bibliografica raciais (espemﬂmd@dqs das populactes negra e
Sistema de Cotas indigena).
(Contemplada)

A partir da leitura exaustiva dos PPPs e a posterior organizacdo dos achados, com analise
do contexto, autores, autenticidade e confiabilidade dos dados, natureza do texto, alémdos
contextos-chave e logica interna dos textos, como preconiza Cechinel (2016), houve articulagdo
com as politicas afirmativas, culminando na apresentacéo das categorias e referidasimplicacGes:
a formacdo de trabalhadores da saude na perspectiva da integralidade e para a educacéo étnico-
racial e invisibilidade, superficialidade e fragmentacédo da tematica étnico- racial nos cursos de

graduacdo em saude

4.2 A formacao de trabalhadores da salude na perspectiva da integralidade e para

a educacdao étnico-racial

O desafio contemporaneo do setor educacional é formar cidaddos capazes de
compreender especificidades e suas relacdes, ressignificando o saber e o fazer. A partir das
peculiaridades dos curriculos em salde, que traduzem os contextos educacionais articulados ou
desarticulados com a legislacdo regente, a formacao profissional deve estar em consonancia
com as diferentes realidades, de forma a direcionar a formagao profissional baseada na reflexao
e afirmacéo das diferencas, conferindo significado ao aprendizado (BATISTA e BATISTA,
2008).

Kurimoto e Costa (2016) defendem a complexidade de um curriculo no campo

pedagdgico, devido aos diferentes discursos que ele comporta. Segundo Silva (2005, p. 150),
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O curriculo tem significados muito além daqueles aos quais as teorias tradicionais 0s
confinam. O curriculo € lugar, espaco, territorio. O curriculo é relacdo de poder. O
curriculo é trajetéria, viagem, percurso. [...] O curriculo é texto, discurso, documento.

O curriculo é documento de identidade.

Logo, o curriculo deixa de ser um arranjo disciplinar e passa a ser um retrato inferencial
e direcionador do ensino e do discurso que ele inaugura (KURIMOTO e COSTA, 2016).

A necessidade de adequacéo dos PPPs e seus curriculos as novas e especificas demandas
em saude é uma realidade evidenciada pelas DCNSs para 0s cursos de saude, e tende a direcionar
instituicGes publicas e privadas e, posteriormente, os profissionais, para uma formacéao centrada
na integralidade.

Cada curso, a partir de curriculo, planeja a formacéo profissional dos discentes e tém
buscado formas de abranger os assuntos necessarios, resultantes das modificacdes da sociedade
e da realidade, para uma formagdo centrada no coletivo e no SUS. Entretanto, essa conjuntura
se mostra resistente e insuficiente as necessidades de algumas populagdes especificas, bem
como no mundo de trabalho (REGIS e BATISTA, 2015).

Regis e Batista (2015) problematizam essa ideia, inserida no contexto da saude coletiva
e formacdo dos profissionais de salde, como uma linha de aprendizado subjetiva das ciéncias
sociais aplicadas a salde, que compreende as coletividades e suas implicacBes através do
estimulo a criticidade e fortalecimento do global/comunitario, objetivando a equidade.

Mediante esse raciocinio, repensar uma formacgdo que contemple e compreenda 0s
desafios contemporaneos contextualizados nas transformacg6es econémicas, politicas, sociais e
culturais é ampliar o espectro reflexivo acerca das singularidades, de forma a cuidar do todo e
ndo das partes, tornando-se uma questdo emergentemente necessaria.

O PPP é garantido através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (Lei n 9.394/96),
permitindo que cada Instituicdo de Ensino possa elaborar e executar sua proposta pedagdgica,
respeitando as normas comuns e as do seu sistema de ensino. E, por sua vez, uma constatacio
da sua autonomia, em que se constroi um espaco de liberdade e responsabilidade (FORMIGLI,
et. al, 2010).

Mediante o conteudo apresentado, vé-se que quatro da totalidade de projetos estudados

buscam trazer a temaética, encarando-a enquanto novidade.

Os PPP 4 e 6, como minimamente exposto acima, comparado aos demais, apesar de
ainda apresentar a tematica diluida e potencialmente pontual durante a formacdo, busca inserir

as discussdes que permeiam as ac¢les e politicas afirmativas e a educagdo para as relacoes
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étnico-raciais de forma eletiva e isolada, em sua matriz curricular, ndo aparecendo em outros
marcos dos PPPs.

Chaves e Rato (2018) em congruéncia com Batista et. al (2016) defendem que o ensino
na salde, atualmente, investe na diversidade social, cultural e econémica, de forma a
compreender a realidade “historicamente situada”, mas evidenciam que 0S componentes
curriculares que abordam de forma significativa a tematica estudada, dentre outras, nao
transversalizam efetivamente e apresentam-se descontextualizadas do campo da atencdo a
salde, explicitando uma reflexdo e articulagdo limitada do que é preconizado e do efetivo.
Entretanto, enquanto novidade, essa situacdo se apresenta como uma necessidade sentida e

estudada, demonstrando a preocupacéo existente em abordar a tematica.

Estudo sobre a salde da populacdo negra, sua epidemiologia, voltado para uma
educacdo permanente, uma revisdo de procedimentos, processos e condutas,
informacdo e comunicacdo em salde e, pesquisa cientifica na area. (PPP4)

Sob essa perspectiva, partindo do pressuposto da problematizacdo na aprendizagem, a
nova realidade da &rea da constru¢do do conhecimento tem desafiado a repensar a pratica
dialogada, de forma que o egresso possua caracteristicas de um investigador, articulador,
mediador e pesquisador critico e reflexivo, com a ideia de transformacdo (BEREHNS, 2014),
subsidiando a forma de abordagem e continua durante todo o periodo de formacao profissional,
permitindo a mediacao das diferencas e dos diferentes, numa perspectiva de promocéo e de
gestéo positiva dos conflitos e realidades (VASCONCELOQOS et al., 2016).

Considerando as DCNs dos cursos de satde, compreende-se gque 0 objetivo da formacéo
profissional é dotar o individuo, em processo formativo, de conhecimentos essenciais para sua
atuacao, a fim de facilitar seu entendimento sobre a politica de salde no contexto das politicas
sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das populagdes (BRASIL, 2001).

A discussao, ainda que inicial, sendo reflexo e refletindo uma pratica ndo efetivada, mas
em processo de implementagdo, como afirma Monteiro (2016), acerca dos aspectos pertinentes
a questdo étnico-racial e de género encontra-se efetivamente abordada nas entrelinhas dos

documentos, como veremos nos extratos a seguir:

Procurando atender o proposto pela politica educacional, homeadamente no que se
refere as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e as resolugdes: CNE/CP n° 01/2012 e
CNE/CP 01/2004 que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a inser¢do
das disciplinas: Educacéo de Relagdes Etnico Raciais e Ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira, Africana e Indigena, tais tematicas sdo abordadas e fazem parte das
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disciplinas: Aspectos Socio Antropoldgicos das Atividades Corporais; Fundamentos
Histéricos e Filoséficos da Educagdo Fisica, e de forma transversal em outras
disciplinas. (PPP 8)

Mediante o extrato citado acima, é cabivel dizer que a inclusdo desses conteudos, na
perspectiva da promocédo da educacdo de cidadd@os e profissionais atuantes e conscientes da
sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, como dialogam o Ministério da Saude (2004) e
Monteiro (2016), ampliam a capacidade de atuacdo frente as diferengas, fomentando contedidos

plausiveis e preparando o estudante para a realidade diversificada do sistema de saude.

Com base nos resultados, com exce¢do dos PPPs 7 e 8, nenhum outro contempla a
presenca de conteddos referentes a legislacéo e obrigatoriedade da abordagem sobre a Educacgéo
de Relagbes Etnico Raciais. Esse dado evidencia a auséncia de disciplinas obrigatdrias que
estejam relacionadas as minorias étnico-raciais, conforme orientam as Diretrizes Curriculares

propostas pelo MEC,

Ao tratar-se da relacdo entre a saude e a populacédo negra, € valido destacar a influéncia
das péssimas condicdes de vida da maioria das pessoas que compdem essa populacdo em suas
condi¢des de salde, fazendo com que esta populagdo some 70% dos usuarios do SUS, de acordo
com os dados da Politica de Promoc¢do da lgualdade Racial de 2011. Essa especificidade
evidencia a necessidade de uma formacéo profissional voltada para atender a populagdo negra

de forma integral, com um servico de qualidade baseado na equidade (SANTOS, 2016).

Ressignificar a construgdo do saber é, como afirma Nébrega-Therrien (2010), atualizar-
se mediante a realidade atual, marcada por novas diretrizes curriculares e projetos politicos
pedagogicos, para construcdo de uma formacéo profissional que ndo deve limitar-se ao mercado
de trabalho, mas sim, que permita e subsidie respostas ao desafio educacional que prioriza a

reflexdo nas acdes e intervencgdes, de forma problematizadora e contextualizada.

Ainda que preconizado legalmente, a abordagem desse conteudo nos documentos
institucionais que subsidiam a formacdo e as praticas em salde € encarada como uma inovagao

edificante, como afirma Costa (2017).

A compreensdo da ruptura de paradigmas, inserindo as instituicdes, os docentes e
principalmente os discentes, em um processo de indagagéo e emancipagdo, em articulagdo com

as novas — ou velhas e negligenciadas — demandas em saude é um produto da reflexdo da
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realidade. Ou seja, um aporte tedrico fundamentado, reflete a preocupacdo do nucleo de

formacéo profissional em preparar profissionais qualificados, para toda e qualquer populagéo.

A educagdo para as relagdes étnico-raciais (ERER) é trabalhada a partir das disciplinas
Salde da populacdo negra (45h), Antropologia (54h), Estado, Classes Sociais e
Movimentos Sociais (72h), Formagdo Sécio-Histérica do Brasil (72h), Relagoes
Patriarcais e de Género (72h), Formagéo Social, Econdmica e Politica de Alagoas (54h)
e Educacdo em Direitos Humanos (54h) através de teméticas que discutem desde a
saude, a religido, o movimento negro, a violéncia, o racismo, a diversidade étnico-

racial, a cultura africana, dentre outras. (PPP 6)

Cruz (2015) enfatiza que a compreensao da legislacdo vigente, voltada a abordagem
dessa tematica durante a formacdo em salde, configura o reconhecimento de praticas
discriminatorias e destituicdo de mecanismos de opressdo. Defende ainda que, o impacto da
presenca do assunto na estruturacdo do curriculo, enquanto temas transversais e efetivamente
contemplados e discutidos, promovem a promoc¢éo da cidadania e da igualdade de direitos
gerais e em saude, fortalecendo a necessidade de contemplagéo.

A introducdo dessas teméticas, bem como a institucionalizacdo de politicas publicas
voltadas a esse segmento, tem o intuito de construir iniciativas para efetivar os principios
doutrinarios do SUS (CARVALHO, 2013), amparando o desenvolvimento de uma formacao
profissional e prética pedagdgica mais tolerante, baseada na alteridade e equidade voltada as
diferengas, permitindo a desconstrucao de padrdes, o reconhecimento do outro, o embate de
ideias (DIAS e DE OLIVEIRA, 2015), posicionamentos e vivéncias, ressignificando, dessa
forma, o saber e o fazer.

Esse resultado, por sua vez, evidencia que, estruturalmente, essa modalidade de ensino
parte da premissa elitista, baseando-se nos ideais capitalistas e colonizadores. N&o obstante,
pensando nesse debate estrutural, é necessario lembrar do protagonismo do movimento negro
e da intelectualidade negra na construcao da “perspectiva negra decolonial brasileira, uma das

responsaveis pelo processo de descolonizagdo dos curriculos € do conhecimento no Brasil”

(Gomes, 2019, p. 223).

4.3 Invisibilidade, superficialidade e fragmentacdo da tematica étnico-racial nos

cursos de graduacgdo em saude

A Universidade tem como um de seus maiores desafios, repensar a educacdo em sua

razdo de ser: a comunidade, a sociedade. Logo, é necessario que a formacao profissional esteja
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em consonancia com as demandas apresentadas pelos individuos ou grupos sociais,
especificamente, nesse caso, atrelados as questBes étnico-raciais e de género (SOUZA e
PEREIRA, 2016). Fomentando dessa forma, um curriculo que dialogue com outras culturas,
saberes, posicionamentos e reflexdes acerca das diversas realidades.

A realidade apresentada com o estudo é que ha variacdo na abordagem da tematica.
Quando contrastado com a auséncia de abordagem dos PPP 1, PPP 2, PPP3 e PPP 5, é sentido
uma fragilidade/lacuna na graduacéo, no que diz respeito a abordagem étnico-racial. Essa
realidade interfere diretamente na qualidade do processo de ensino-aprendizagem e aquisicdo
de habilidades dos estudantes em lidar com a diversidade cultural e étnico-racial, refletindo no
cuidado que seré exercido posteriormente, enquanto profissionais.

Por mais de um século, esse modelo excludente e monoepistémico de formacdo se junto
a outras formas institucionais de racismo e exclusdo social, sem grandes mudancas até o
surgimento das politicas afirmativas e de inclusdo social, como as cotas, ja no século XXI. O
movimento de criacdo e implementagdo das cotas raciais iniciou uma quebra no modelo de
segregacdo étnico-racial preponderante nas universidades, uma vez que alunos negros,
indigenas, quilombolas e de classes menos favorecias iniciaram o processo de denuncia do
racismo epistémico das disciplinas académicas baseadas, exclusivamente, em saberes europeus
e ministradas por professores brancos, em sua maioria. (ALBERNAZ; CARVALHO, 2022).

A construcdo do sistema universitario brasileiro teve como base a compatibilidade do
modelo de ensino europeu e norte-americano, sem levar em consideracdo qualquer tipo de
adequacao a realidade e aos saberes locais das sociedades indigenas, de matriz afro-brasileira,
das culturas populares e tradicionais brasileiras (ALBERNAZ; CARVALHO, 2022).

Compreendendo todo o aparato legislativo de contemplagdo do assunto na formacao
profissional e as condigdes que perpassam a obrigatoriedade do assunto, Queiroz (2014)
discorre que a importancia da abordagem da questéo étnico-racial extrapola os limites objetivos
da construcdo do conhecimento e que no processo de formacdo acerca do assunto, as
subjetividades dos envolvidos — estudantes, professores e comunidade em geral —, a influéncia
das emoc0es represadas, valores familiares e religiosos, bem como os preconceitos e potenciais
atitudes dos profissionais de satde possuem forte influéncia nesse processo.

Silva (2005), discorre sobre a impossibilidade de se pensar em uma formacao,
consequentemente, curriculo, através de conceitos técnicos e categorizacdes imdveis como
grades curriculares, disposicdo de contetdos e ementas. O mesmo eleva a discussao do assunto
a um patamar critico — ou pos-critico — de produto das relagdes de poder, transmitindo a
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ideologia dominante e caracterizando um territério politico. Silva, na mesma obra, defende a
corporificagdo das relagdes e estruturas sociais, passivel de inferéncias reais da sociedade, bem
como as relagdes de uma dindmica do poder que circunda a formag&o e relaciona-se com as
questdes étnico-raciais, relaces de género e sexualidade.

Nesse contexto, é vélida a reflexdo de que a abordagem minimalista ou auséncia da
tematica étnico-racial no processo formativo em satde pode ser considerada como resultado de
uma dindmica de dominagdo ao qual a construcao do curriculo esta condicionada.

Em consonancia, Cruz (2015) aborda sobre a inconsisténcia da abordagem dos temas
nos curriculos mesmo que amparada por leis, enfatizando que esse processo nao ocorre ou
ocorrera de forma rapida e natural, tendo em vista que a sociedade e as instituic@es, nesse caso
em especial as IES, possuem entranhadas em suas estruturas, enquanto territdrios da sociedade,
processos e mecanismos discriminatorios e mantenedores de relagGes de poder.

Ainda sob a perspectiva e posta como estratégias de enfrentamento, Queiroz (2014)
evidencia trés aspectos norteadores que articulados, denotam um poder descomunal frente as
posturas discriminatérias e proposicdo de processos de ensino-aprendizagem dentro dos
espacos de formacao.

O ensino, a pesquisa e a extensdo, no principio da indissociabilidade académica e
subjetividade dos envolvidos, permite uma formacdo profissional com maior
comprometimento, consisténcia, competéncia e conexdo com as necessidades e anseios sociais,
visto que, compartilha vivéncias e permite a introducdo do discente em um espacgo real e
pluriétnico (MONTEIRO, 2021).

Vale ressaltar que apenas dois dos oito PPPs — PPP7 e PPP8 — passaram por recentes
reformulag@es curriculares (2019) o que denota uma busca pela adequacéo as novas diretrizes
e legislagdes educacionais e uma ampliacéo na qualidade dessa formacao.

Portanto, a abordagem do tema, leva o estudante a reflexdo sobre questdes mais intimas
e potencialmente favordveis na construcdo de um profissional com formacdo integral. A
formacdo académica ndo deve ser estatica, engessando o discente e o profissional ndo deve ser
aquele que executa metodicamente sua profissdo, mas que, essencialmente, sabe pensar, refazer
e adequar sua préatica, tendo como elemento primordial, a reflexdo na formacgdo de sua
competéncia (DEMO, 1996).

Ampliando dessa forma, o olhar do aluno — enquanto aluno — para as singularidades

populacionais e suas questdes invisibilizadas.
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Assim, busca-se novas formas de fazer com que a educacdo incorpore o paradigma
integral — que enfatiza a aceitacdo das necessidades de todos, independentemente de suas
crengas pessoais — no sistema educacional brasileiro. Segundo Campos (2001), isso
proporcionarad uma educacdo mais holistica que considera os aspectos econémicos, espirituais
e sociais da vida dos alunos. Além disso, essas politicas visam melhorar o SUS, reorientando o
processo de formacdo e agregando novos métodos (FURLANETTO, 2015).

A autora ainda complementa, ao afirmar que existe um desalinhamento entre a formagéo
em saude e o SUS, além do pais ndo ter evoluido seu sistema de formacgdo, mesmo apds a
atualizacdo das DCNs. A formacdo em saude permanece direcionada a conhecimentos
especificos de cada area, em desfavor de avancos no desdobramento de competéncias gerais
comuns aos profissionais em formacéo.

Deflagra-se, portanto, a necessidade de materializar a reorientacdo da formacao superior
em saude, que se baseie nas recomendacgdes das DCNs, considerando que sua implementagéo
pode contribuir para a reorganizacdo tanto do modelo assistencial quanto da educacgéo voltada
ao atendimento das necessidades de atencdo a saude, para os quais 0 modelo biomédico se
mostra insuficiente (SOUZA, 2019).

Paralelamente a essa discussao, vale destacar que algumas medidas foram propostas e
devem ser implementadas para promover e fortalecer a educagdo em saude no Brasil, como o
Programa de Educacdo Tutorial (PET) e o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacéo
Profissional em Salde (Pr6-Saude). Para tanto, requer a destinacdo de incentivos
governamentais para estimulacdo, colaboracdo e articulacdo entre instituicoes de ensino,
servicos de saude e/ou comunidade na eminencia do atendimento das necessidades de saude da
sociedade, desenvolvendo os trés pilares da universidade: educagdo, pesquisa e extensao
(CONASEMS, 2008).

As DCNs (2001) para os cursos de graduacdo em salde instituem que oS novos
profissionais devem possuir competéncias técnico-cientificas, éticas, politicas e
socioeducativas contextualizadas, que fundamentam uma assisténcia que atenda as reais
necessidades sociais da saude, com énfase no SUS. Mediante essa ideia, o profissional formado
ou em formacdo, deve possuir um conjunto de habilidades, atitudes e conhecimentos que
respeitem e valorizem os grupos e suas especificidades (NUNES et. al., 2016), de forma a
garantir uma assisténcia qualificada, articulada e competente.

Logo, a ndo contemplagdo das questdes étnico-raciais refletem uma salde que produz e
reproduz discriminagOes e relagBes desiguais de poder interétnicas, iniciando no processo
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formativo e perpetuando na pratica gerencial e assistencial (CRUZ, 2015), influenciando
drasticamente no cuidado aos usuarios.

A enunciacdo do racismo institucional se baseia no entendimento de que as divergéncias
raciais sdo parte das instituicdes. A desigualdade racial passa a ser vista como parte das
instituicbes que sdo dirigidas por determinados grupos raciais. Logo, temos na cultura, nos
padrdes estéticos, espacos de imposicdo de valores da cultura branca dominante, que se
apresenta nessas instancias de legitimacdo como padrdo civilizatério a guiar toda a sociedade
(ALBERNAZ; CARVALHO, 2022).

O racismo institucional colabora com a discriminacao racial e foi fundamentado pelo
meio académico, que rejeitou, em suas proposi¢cdes universalistas, a racializagdo como
categoria de pensamento do espaco social (CARVALHO, 2006).

Compreender os documentos institucionais, como o projeto pedagdgico, enquanto
criador e criatura permite apreender as linhas de concepcdo e atuacdo, direcionadas aos
diferentes contextos, das instituicGes de ensino. Logo, cada curso planeja o percurso a ser
trilhado durante a formacdo profissional, dialogando com a legislacdo vigente, o contexto
institucional, as experiéncias e suas concepg¢bes em salde, tornando cada curriculo Unico.
(REGIS e BATISTA, 2015).

Dessa forma, € necessario entender que as diferentes realidades e concepcdes dos cursos
estudados, implicam significativamente em seus projetos e percursos formadores, esbocando a

pluralidade curricular em satde.
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CONCLUSAO

Avaliando os avancos legais, as diretrizes e orientacOes sobre a tematica, a insercao do
tema saude da populagdo negra na formacao dos cursos de graduagdo em salde pesquisados
ainda é insuficiente, sendo possivel perceber esse desfalque a partir dos PPPs escolhidos para
analise e refletida na formacéo do profissional de satde egresso da Universidade Federal de
Alagoas.

Nesse contexto, € importante ressaltar a importancia de uma formacao profissional em
salde que contemple e familiarize os estudantes acerca da tematica, considerando o vasto
escopo de atuacdo do profissional na producdo do cuidado nos diferentes niveis de atencéo,
voltado aos diferentes grupos sociais e realidades.

Neste sentido, foi possivel identificar com a pesquisa, uma inadequacdo entre a
aplicacdo das bases legais e a realidade documental das instituicdes. Tal situacdo exple a
fragilidade da abordagem e principalmente a necessidade de contemplacdo da tematica,
enquanto conteudo preconizado e questdo social, compreendendo todo o contexto de
integralidade da assisténcia na formacdo, visando a transformacdo e desconstrucéo ativa de
preconceitos e préaticas.

N&do obstante, € necessaria uma pesquisa mais aprofundada sobre o processo de
reestruturac@o dos PPPs, assim como do processo de mudangas em cada unidade, para perceber
se, de fato, existe alguma resisténcia em incluir espagos para discussao e ensino acerca das
Politicas Publicas de Atencéo & Saude da Populacdo Negra ou se a auséncia da tematica nos
PPPs analisados € devido as questfes de tempo.

Portanto, a abordagem da temaética, durante a formacdo é reduzida e denota a
necessidade de mais incentivo e valorizagdo nos eixos de pesquisa e ensino-aprendizagem,
comecando com o acolhimento as diferencas, desmistificagdo de padrdes, respeito a
autopercepcao da pessoa negra, preparo do corpo docente e capacitagédo antirracista.

Assim, uma abordagem antirracista durante a formacdo tem impactos em todos os
setores da sociedade, a partir da criacdo de um olhar empatico para o sofrimento, do
desenvolvimento do senso de justica e da vontade de mudanca das pessoas que buscam
formacao, além da possibilidade de transformacgdo do mundo, por meio da educacao, que precisa
sair da dimensdo do discurso e atingir o0 nosso dia a dia, cada vez mais. E esse é um trabalho
conjunto, que deve ser dividido entre toda a comunidade académica. SO assim conseguiremos

que os trabalhadores da salde atendam as necessidades das populagdes

39



especificas, principalmente a buscar estratégias de superacdo da violéncia, preconceito,
discriminacédo e, acima de tudo, o fortalecimento dos direitos sociais da populagdo negra.

No entanto, é importante ressaltar que significativos movimentos curriculares nos cursos
de graduacdo em saude da Universidade estudada, para inser¢do da temaética étnico-racial em
seus diferentes aspectos e abordagens, vém acontecendo de forma ainda timida para o que se
espera, porém progressiva.

Além disso, por se tratar de uma pesquisa documental, algumas limitacBes sdo
esperadas, como a dificuldade de acesso ao curriculo oculto®. 'Logo, a possibilidade de futuros
estudos com entrevistas e aprofundamento da tematica, serd capaz de explanar outras
perspectivas acerca da abordagem do assunto nos cursos de graduacdo da Universidade
estudada.

Dessa forma, considerando a necessidade de uma formagéo profissional que possibilite
o individuo suprir as necessidades do SUS, atender as populacdes vulneraveis de forma integral
e eficiente, a fim de garantir uma melhor qualidade de vida e do servigo prestado, torna-se
fundamental a modificacdo dos curriculos nas unidades em que ainda ndo contemplam as

orientagOes das DCNs de seus cursos.

10 curriculo oculto é composto por aspectos do ambiente educacional que, sem fazer parte do curriculo oficial,
explicito, corroboram, de forma implicita, no processo de aprendizagem relevante.
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APENDICE B - SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS-UFAL
ESCOLA DE ENFERMAGEM - EENF

Macei0, 20 de junho de 2022

TERMO DE SOLICITACAO

A Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Psicologia

Venho por meio deste solicitar os programas académicos das atividades curriculares que abordam a tematica
étnico-racial, a fim de dar prosseguimento a pesquisa intitulada: “Atencao a salide da populacdo negra: umolhar
sob a perspectiva dos cursos de graduacdo em saude” conduzida pelos pesquisadores Profa M.a. Danielly Santos
dos Anjos Cardoso e Gian Carlos Rodrigues do Nascimento, com objetivo de analisar a presenca e abordagem
da tematica étnico-racial nos cursos de graduacdo em saide da UFAL Campus A.C.Simdes. Na oportunidade,
salientamos a seriedade e compromisso assumido pelos autores desta pesquisa e das demais que virdo em respeitar
0S aspectos éticos e legais ao tratar os resultados obtidos e sua divulgacdo. Assim, nos colocamos a inteira
disposi¢do para maiores esclarecimentos. Gostariamos ainda de agradecer desde ja e reforcar a importancia desta

contribuicdo para a construcdo do conhecimento e crescimento cientifico da Universidade Federal de Alagoas

Atenciosamente,

W MA uwfm MM§

Danielly Santos dos Anjos Cardoso Gian Carlos Rodrigues do Nascimento

Pesquisadora Responsavel Pesquisador Responsavel
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ANEXO | - DCNERER

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana

O Presidente do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea
“C”, da Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer CNE/CP 003/2004, de 10 de
marco de 2004, peca indispensavel do conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo

Ministro da Educacdo em de 2004,

RESOLVE

Art. 1° - A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas pelas
instituicOes de ensino de Educagdo Bésica, nos niveis de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Média,
Educacéo de Jovens e Adultos, bem como na Educagdo Superior, em especial no que se refere a formacao inicial
e continuada de professores, necessariamente quanto a Educagéo das Relaces Etnico-Raciais; e por aquelas de
Educacdo Bésica, nos termos da Lei 9394/96, reformulada por forma da Lei 10639/2003, no que diz respeito ao
ensino sistematico de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, em especial em conteldos de Educacao
Artistica, Literatura e Histdria do Brasil.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas se constituem de orientagdes, principios e fundamentos
para o planejamento, execucdo e avaliacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Petronilha 0215/SOS 19

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tém por meta a educacéo de cidaddos atuantes no seio da sociedade
brasileira que é multicultural e pluriétnica, capazes de, por meio de relagfes étnico-sociais positivas, construirem
uma nagdo democratica.

§1° A Educaco das Relaces Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgagéo e producio de conhecimentos,
bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto ao seu pertencimento étnico-racial -
descendentes de africanos, povos indigenas, descendentes de europeus, de asiaticos — capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, ter igualmente respeitados seus direitos, valorizada sua
identidade e assim participem da consolidacdo da democracia brasileira.

82° O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, meio privilegiado para a educagdo das

relagdes étnico-raciais, tem por objetivo o reconhecimento e valorizagéo da identidade, historia e cultura dos afro-
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brasileiros, garantia de seus direitos de cidadaos, reconhecimento e igual valorizagdo das raizes africanas da nacéo
brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

Art. 4° Os contetdos, competéncias, atitudes e valores a serem aprendidos com a Educacdo das RelacBes
Etnico-Raciais e o estudo de Historia e Cultura Afro-Brasileira, bem como de Histéria e Cultura Africana, seréo
estabelecidos pelos estabelecimentos de ensino e seus professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas de
ensino, entidades mantenedoras e coordenacfes pedagdgicas, atendidas as indicagGes, recomendacdes, diretrizes
explicitadas no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 5° Os sistemas e 0s estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer canais de comunicagdo com
grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, nicleos de estudos
e pesquisas, como o0s Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos, planos e projetos de ensino.

Art. 6° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivardo e criardo condi¢des materiais e
financeiras, assim como proverdo as escolas, seus professores e alunos de material bibliografico e de outros
materiais didaticos necessérios para a educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e 0 Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; as coordenacfes pedagdgicas promoverdo o aprofundamento de estudos, para que 0s
professores concebam e desenvolvam unidades de estudos, projetos e programas, abrangendo os diferentes
componentes curriculares.

Art. 7° As institui¢des de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é devida, incluirdo nos
conteddos de disciplinas e atividades curriculares dos diferentes cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 8° Os sistemas de ensino tomardo providéncias para que seja respeitado o direito de alunos
afrodescendentes também frequentarem estabelecimentos de ensino que contem com instalagdes e equipamentos
solidos, atualizados, com professores competentes no dominio dos contetidos de ensino, comprometidos com a
educacdo de negros e ndo negros, no sentido de que venham a relacionar-se com respeito, sendo capazes de corrigir
posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminacéo.

Art. 9° Nos fins, responsabilidades e tarefas dos 6rgdos colegiados dos estabelecimentos de ensino, sera
previsto 0 exame e encaminhamento de solucdo para situacdes de discriminagdo, buscando-se criar situacdes
educativas para o reconhecimento, valorizacio e respeito da diversidade. § Unico: As situagdes de racismo ser&o
tratadas como crimes imprescritiveis e inafiancaveis, conforme prevé o Art. 5°, XLII da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 10 Os estabelecimentos de ensino de diferentes niveis, com o apoio e supervisdo dos sistemas de
ensino desenvolverdo a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, obedecendo as diretrizes do Parecer CNE/CP 003/2004, o que sera considerado na avaliacdo de suas
condi¢des de funcionamento.

Art. 11 Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos orientados por valores,
visdes de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado de pesquisas de mesma natureza junto aos povos
indigenas, com o objetivo de ampliacdo e fortalecimento de bases tedricas para a educacéo brasileira.

Art. 12 Os sistemas de ensino orientardo e supervisionardo para que a edi¢cdo de livros e de outros materiais

didaticos atenda ao disposto no Parecer CNE/CP 003/2004, no comprimento da legislagdo em vigor.
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Art. 13 Aos conselhos de Educacéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cabera aclimatar
as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta Resolucdo, dentro do regime de colaboragdo e da
autonomia de entes federativos e seus respectivos sistemas.

Art. 14 Os sistemas de ensino promoverdo junto com ampla divulgacdo do Parecer CNE/CP 003/2004 e
dessa Resolucdo, atividades periddicas, com a participacdo das redes das escolas publicas e privadas, de exposicéo,
avaliacdo e divulgacdo dos éxitos e dificuldades do ensino e aprendizagens de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Africana e da Educacio das Relages Etnico-Raciais; assim como comunicaréo, de forma detalhada, os resultados
obtidos ao Ministério da Educacéo, a Secretaria Especial de Promoc&o da Igualdade Racial, ao ConselhoNacional de
Educacdo e aos respectivos Conselhos Estaduais e Municipais de Educacdo, para que encaminhem providéncias,
que forem requeridas.

Art. 15 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Brasilia (DF), 10 de mar¢o de 2004.
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ANEXO Il - PNSIPN

PORTARIA N° 992, DE 13 DE MAIO DE 2009

Institui a Politica Nacional de Salde
Integral da Popula¢do Negra

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e 1l do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicéo, e

Considerando a diretriz do Governo Federal de reduzir as iniquidades por meio da execucdo de politicas de
incluséo social;

Considerando 0s compromissos sanitarios prioritarios nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo,
pactuados entre as esferas de governo na consolidagdo do SUS, visando qualificar a gestdo e as a¢des e servigos
do sistema de salde;

Considerando o carater transversal das acGes de salde da populacdo negra e o processo de articulacdo entre as
Secretarias e 6rgdos vinculados ao Ministério da Sadde e as instancias do Sistema Unico de Salde - SUS, com
vistas & promocdo de equidade;

Considerando que esta Politica foi aprovada no Conselho Nacional de Salde - CNS e pactuada na Reunido da
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

Considerando a instituicdo do Comité Técnico de Salde da Populagcdo Negra pelo Ministério da Salde, por meio
da Portaria n° 1.678/GM, de 13 de agosto de 2004, que tem a finalidade de pro-mover a equidade e igualdade racial
voltada ao acesso e a qualidade nos servicos de salde, a reducdo da morbimortalidade, & producéo de conhecimento
e ao fortalecimento da consciéncia sanitéria e da participa¢do da populagdo negra nas instancias decontrole social
no SUS; e

Considerando o Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que cria 0 Programa Brasil Quilombola, com o
objetivo de garantir o desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural dessas comunidades, e conforme
preconizado nos arts. 215 e 216 da Constitui¢do, no art. 68 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias -
ADCT e na Convencdo 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, resolve:

Art. 1° Instituir a Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra.

Art. 2° A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa SGEP articulard no ambito do Ministério Salde, junto
as suas Secretarias e seus 6rgdos vinculados, a elaboracdo de instrumentos com orientag@es especificas, que se
fizerem necessarios a implementacdo desta Politica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
JOSE GOMES TEMPORAO

ANEXO
POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS GERAIS
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1. Principios Gerais

A Constituigdo de 1988 assumiu o carater de Constituicdo Cidada, em virtude de seu compromisso com a criagdo
de uma nova ordem social. Essa nova ordem tem a seguridade social como "um conjunto integrado de acfes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a previdéncia
e & assisténcia social" (BRASIL, 1988, art. 194).

Esta Politica esta embasada nos principios constitucionais de cidadania e dignidade da pessoa humana (BRASIL,
1988, art. 1o, inc. 1l e I11), do repudio ao racismo (BRASIL, 1988, art. 4o, inc. VIII), e da igualdade (BRASIL, art.
50, caput). E igualmente coerente com o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de "promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo”
(BRASIL, 1988, art. 30, inc. V).

Reafirma os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, constantes da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a saber: a) a universalidade do acesso, compreendido como 0 "acesso garantido aos servicos de salde para toda
populacdo, em todos os niveis de assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie”; b) a
integralidade da ateng¢do, "entendida como um conjunto articulado e continuo de agles e servigos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema"; ¢) a
igualdade da atengdo a salde; e d) a descentralizacdo politico-administrativa, com dire¢do Unica em cada esfera de
governo (BRASIL, 19904, art. 70, inc. I, I, IV IX).

A esses vém juntar-se os da participacdo popular e do controle social, instrumentos fundamentais para a
formulacéo, execucéo, avaliacdo e eventuais redirecionamentos das politicas publicas de sadde. Constituem
desdobramentos do principio da "participacdo da comunidade" (BRASIL, 1990a, art. 70, inciso VIII) e principal
objeto da Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que instituiu as conferéncias e conselhos de satide como 6rgaos
colegiados de gestdo do SUS, com garantia de participacdo da comunidade (BRASIL, 1990b).

Igualmente importante é o principio da equidade. A iniquidade racial, como fenémeno social amplo, vem sendo
combatida pelas politicas de promocéo da igualdade racial, regidas pela Lei no 10.678/03, que criou a SEPPIR.
Coerente com isso, 0 principio da igualdade, associado ao objetivo fundamental de conquistar uma sociedade livre
de preconceitos na qual a diversidade seja um valor, deve desdobrar-se no principio da equidade, como aquele que
embasa a promogao da igualdade a partir do reconhecimento das desigualdades e da agdo estratégica para supera-
las. Em salde, a atencdo deve ser entendida como agfes e servigos priorizados em razdo de situagdes de risco e
condicOes de vida e satde de determinados individuos e grupos de populagéo.

O SUS, como um sistema em constante processo de aperfeicoamento, na implantacéo e implementacéo do Pacto
pela Salde, instituido por meio da Portaria no 399, de 22 de fevereiro de 2006, compromete-se com o combate as
iniquidades de ordem sdcio-econémica e cultural que atingem a populacdo negra brasileira (BRASIL, 2006).

Cabe ainda destacar o fato de que esta Politica apresenta como principio organizativo a transversalidade,
caracterizada pela complementaridade, confluéncia e reforco reciproco de diferentes politicas de satde. Assim,
contempla um conjunto de estratégias que resgatam a visao integral do sujeito, considerando a sua participagdo no
processo de construcdo das respostas para as suas necessidades, bem como apresenta fundamentos nos quais estdo
incluidas as varias fases do ciclo de vida, as demandas de género e as questdes relativas a orientacao sexual, a vida
com patologia e ao porte de deficiéncia temporaria ou permanente.

2. Marca

Reconhecimento do racismo, das desigualdades étnico-raciais e do racismo institucional como determinantes
sociais das condi¢Bes de salde, com vistas a promocao da equidade em salde.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS E OBJETIVOS

1. Diretrizes Gerais:
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I - inclusdo dos temas Racismo e Salde da Populacdo Negra nos processos de formacdo e educacao
permanente dos trabalhadores da salde e no exercicio do controle social na sadde;

Il - ampliagdo e fortalecimento da participacdo do Movimento Social Negro nas instancias de controle
social das politicas de salde, em consonancia com os principios da gestdo participativa do SUS, adotados
no Pacto pela Saude;

Il - incentivo a producdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico em salide da populagdo negra;

IV - promogdo do reconhecimento dos saberes e praticas populares de sadde, incluindo aqueles
preservados pelas religides de matrizes africanas;

V - implementacdo do processo de monitoramento e avaliacdo das acBes pertinentes ao combate ao
racismo e a reducdo das desigualdades étnico-raciais no campo da satde nas distintas esferas de governo;
e

VI -desenvolvimento de processos de informagéo, comunicacdo e educacdo, que desconstruam estigmas
e preconceitos, fortalegam uma identidade negra positiva e contribuam para a reducdo das
vulnerabilidades.

2. Objetivo Geral

Promover a salide integral da populagdo negra, priorizando a redugdo das desigualdades étnico-raciais, 0 combate
ao racismo e a discriminacgdo nas instituicdes e servicos do SUS.

3. Objetivos Especificos:

| - garantir e ampliar o acesso da populagdo negra residente em areas urbanas, em particular nas regiées
periféricas dos grandes centros, as acdes e aos servigos de salde;

Il - garantir e ampliar o acesso da populacdo negra do campo e da floresta, em particular as populacbes
quilombolas, as acdes e aos servicos de salde;

Il - incluir o tema Combate as Discriminacfes de Género e Orientagcdo Sexual, com destaque para as
intersecBes com a salde da populacdo negra, nos processos de formagdo e educacdo permanente dos
trabalhadores da satde e no exercicio do controle social;

IV - identificar, combater e prevenir situagdes de abuso, exploracao e violéncia, incluindo assédio moral,
no ambiente de trabalho;

V - aprimorar a qualidade dos sistemas de informacdo em salide, por meio da inclusdo do quesito cor em
todos os instrumentos de coleta de dados adotados pelos servicos publicos, os conveniados ou contratados
como SUS;

VI -melhorar a qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que tange a coleta, processamento e
andlise dos dados desagregados por raca, cor e etnia;

VII - identificar as necessidades de saide da populacdo negra do campo e da floresta e das areas urbanas
e utiliz&-las como critério de planejamento e definicdo de prioridades;

VIII -definir e pactuar, junto as trés esferas de governo, indicadores e metas para a promogéo da equidade
étnico-racial na sadde;

IX - monitorar e avaliar os indicadores e as metas pactuados para a promoc¢édo da salde da populagéo
negra visando reduzir as iniquidades macrorregionais, regionais, estaduais e municipais;
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X - incluir as demandas especificas da populacéo negra nos processos de regulacdo do sistema de salde
suplementar;

X1 - monitorar e avaliar as mudangas na cultura institucional, visando a garantia dos principios anti-
racistas e ndo-discriminatorio; e

XII -fomentar a realizacéo de estudos e pesquisas sobre racismo e salde da populacéo negra.
CAPITULO Il
DAS ESTRATEGIAS E RESPONSABILIDADES DAS ESFERAS DE GESTAO
1. Estratégias de Gestdo(*):

I -implementacédo das a¢des de combate ao racismo institucional e reducéo das iniquidades raciais, com
a definicdo de metas especificas no Plano Nacional de Sadde e nos Termos de Compromisso de Gestéo;

Il - desenvolvimento de acBes especificas para a reducdo das disparidades étnico-raciais nas condicfes
de saude e nos agravos, considerando as necessidades locorregionais, sobretudo na morbimortalidade
materna e infantil e naquela provocada por: causas violentas; doenca falciforme; DST/HIV/aids;
tuberculose; hanseniase; cancer de colo uterino e de mama; transtornos mentais;

11l - fortalecimento da atencdo a sadde integral da populacéo negra em todas as fases do ciclo da vida,
considerando as necessidades especificas de jovens, adolescentes e adultos em conflito coma lei;

IV - estabelecimento de metas especificas para a melhoria dos indicadores de saide da populacdo negra,
com especial atencdo para as populac@es quilombolas;

V -fortalecimento da atengdo a salide mental das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos negros,
com vistas a qualificacdo da atencdo para o acompanhamento do crescimento, desenvolvimento e
envelhecimento e a prevencdo dos agravos decorrentes dos efeitos da discriminagdo racial e exclusdo
social;

VI - fortalecimento da atengdo a salide mental de mulheres e homens negros, em especial aqueles com
transtornos decorrentes do uso de éalcool e outras drogas;

VII - qualificacdo e humanizacéo da atencéo a satide da mulher negra, incluindo assisténcia ginecoldgica,
obstétrica, no puerpério, no climatério e emsituacao de abortamento, nos Estados e Municipios;

VIII - articulacéo e fortalecimento das acBes de atencéo as pessoas com doenca falciforme, incluindo a
reorganizacgdo, a qualificagcdo e a humanizag¢do do processo de acolhimento, do servigo de dispensacdo
na assisténcia farmacéutica, contemplando a atencéo diferenciada na internagéo;

IX - inclusdo do quesito cor nos instrumentos de coleta de dados nos sistemas de informagdo do SUS;

X - incentivo técnico e financeiro a organizacdo de redes integradas de atencdo as mulheres negras em
situacdo de violéncia sexual, doméstica e intrafamiliar;

XI - implantagdo e implementacdo dos Nucleos de Prevencdo a Violéncia e Promocéo da Salde, nos
Estados e Municipios, con-forme a Portaria MS/GM no 936, de 19 de maio de 2004, como meio de
reduzir a vulnerabilidade de jovens negros a morte, traumas ou incapacitacdo por causas externas
(BRASIL, 2004a);

56



XII - elaboracdo de materiais de informagdo, comunicacao e educagéo sobre o tema Salde da Populacdo
Negra, respeitando os diversos saberes e valores, inclusive os preservados pelas religides de matrizes
africanas;

XIII - fomento & realizacéo de estudos e pesquisas sobre o acesso da referida populacéo aos servigos e
acBes de salde;

XIV - garantia da implementacéo da Portaria Interministerial MS/SEDH/SEPM no 1.426, de 14 de julho
de 2004, que aprovou as diretrizes para a implantacdo e implementacdo da atencdo a saude dos
adolescentes em conflito coma lei, em regime de internagdo e internagao provisoria, no que diz respeito
a promogdo da equidade (BRASIL, 2004b);

XV - articulagéo desta Politica com o Plano Nacional de Satide no Sistema Penitenciério, instituido pela
Portaria Interministerial MS/MJ no 1.777, de 9 de setembro de 2003 (BRASIL, 2003b);

XVI - articulagdo desta Politica com as demais politicas de salde, nas quest8es pertinentes as condicdes,
caracteristicas e especificidades da populagéo negra;

XVII - apoio técnico e financeiro para a implementacdo desta Politica, incluindo as condicBes para:
realizacdo de semindrios, oficinas, foruns de sensibilizacdo dos gestores de saude; implantagdo e
implementacdo de comités técnicos de salde da populacdo negra ou instancias similares, nos Estados e
Municipios; e formacdo de liderancas negras para o exercicio do controle social; e

XVIII - estabelecimento de acordos e processos de cooperagdo nacional e internacional, visando &
promocao da salde integral da populagdo negra nos campos da atencgdo, educacdo permanente e pesquisa.

* Em virtude de seu carter transversal, todas as estratégias de gestdo assumidas por esta Politica devem estar em
permanente interacdo com as demais politicas do MS relacionadas a promo¢do da Salide, ao controle de agravos e
a atencdo e cuidado em saude.

2. Responsabilidades das Esferas de Gestéo
2.1. Gestor Federal:

I - implementacéo desta Politica em ambito nacional;
Il - definicdo e gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros para a implementacdo desta Politica,
pactuadas na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT;

11l - garantia da inclusdo desta Politica no Plano Nacional de Salde e no Plano Plurianual - PPA setorial;

IV - coordenagdo, monitoramento e avaliacdo da implementacdo desta Politica, em consonéncia com o
Pacto pela Salde;

V - garantia da incluséo do quesito cor nos instrumentos de coleta de dados nos sistemas de informacéo
do SUS;

VI - identificacdo das necessidades de saude da populacdo negra e cooperagdo técnica e financeira com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, para que possam fazer o0 mesmo, considerando as
oportunidades e 0s recursos;

VII - apoio técnico e financeiro para implantacdo e implementacdo de instancias de promocdo de
equidade em salde da populacdo negra no Distrito Federal, nos Estados e nos Municipios;

VIII - garantia da insercéo dos objetivos desta Politica nos processos de formagéo profissional e educacéo
permanente de trabalhadores da saide, em articulacdo com a Politica Nacional de Educacédo Permanente
em Salde, instituida pela_ Portaria GM/MS no 1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);
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IX -ado¢do do processo de avaliagdo como parte do planejamento e implementacdo das iniciativas de
promocao da sadde integral da populacdo negra, garantindo tecnologias adequadas;

X - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestao e indicadores para monitoramento e avaliacdo
do impacto da implementacéo desta Politica;

X1 - fortalecimento da gestdo participativa, com incentivo a participacdo popular e ao controle social;

XII -definicdo de aces intersetoriais e pluri-institucionais de promocéo da satde integral da populacdo
negra, visando a melhoria dos indicadores de sadde dessa populagéo;

XIII - apoio aos processos de educacdo popular em salde pertinentes as a¢des de promogdo da sadde
integral da populacdo negra;

XIV -elaboracdo de materiais de divulgacdo visando a socializacdo da informagdo e das agdes de
promocao da salde integral da populagéo negra;

XV - estabelecimento de parcerias governamentais e ndogovernamentais para potencializar a
implementacdo das acdes de promocédo da salde integral da populagdo negra no dmbito do SUS;

XVI - estabelecimento e revisdo de normas, processos e procedimentos, visando a implementacdo dos
principios da equidade e humanizagdo da atencdo e das relagbes de trabalho; e

XVII - instituicdo de mecanismos de fomento a producdo de conhecimentos sobre racismo e salde da
populacdo negra.

2.2 Gestor Estadual:
| - apoio & implementacgdo desta Politica em @mbito nacional;

Il - definicdo e gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros para a implementacdo desta Politica,
pactuadas na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB;

Il - coordenacdo, monitoramento e avaliacdo da implementacdo desta Politica, em consonancia com o
Pacto pela Salde, em ambito estadual;

IV - garantia da inclusdo desta Politica no Plano Estadual de Salde e no PPA setorial estadual, em
consonéncia com as realidades locais e regionais;

V - identificagdo das necessidades de salde da populacdo negra no ambito estadual e cooperagéo técnica
e financeira com os Municipios, para que possam fazer o mesmo, considerando as oportunidades e
recursos;

VI - implantacéo e implementagdo de instancia estadual de promocéo da equidade em salde da populagdo
negra;

VII - apoio & implantacdo e implementacéo de instancias municipais de promogéo da equidade em salde
da populacéo negra;

VIII - garantia da insercéo dos objetivos desta Politica nos processos de formagéo profissional e educacao
permanente de trabalhadores da salde, em articulagdo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Salde, instituida pela Portaria GM/MS no 1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestao e indicadores para monitoramento e avaliacao
do impacto da implementacdo desta Politica;
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X - elaboracéo de materiais de divulgacao visando a socializa¢do da informac&o e das a¢des de promogéo
da saude integral da populacdo negra;

X1 -apoio aos processos de educagdo popular emsalde, referentes as acbes de promocéo da salde integral
da populagdo negra;

XII - fortalecimento da gestéo participativa, com incentivo a participagdo popular e ao controle social;

XII  -articulacdo intersetorial, incluindo parcerias com instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, com vistas a contribuir no processo de efetivacdo desta Politica; e

XIV - instituicdo de mecanismos de fomento a producéo de conhecimentos sobre racismo e salde da
populacdo negra.

2.3 Gestor Municipal
| - implementacdo desta Politica em &mbito municipal;

Il - definicdo e gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros para a implementacdo desta Politica,
pactuadas na Comisséo Intergestores Bipartite - CIB;

11l - coordenagdo, monitoramento e avaliagdo da implementagdo desta Politica, em consonancia com o
Pacto pela Salde;

IV - garantia da incluséo desta Politica no Plano Municipal de Satde e no PPA setorial, em consonancia
com as realidades e necessidades locais;

V - identificacdo das necessidades de salde da populagdo negra no ambito municipal, considerando as
oportunidades e recursos;

VI - implantacdo e implementacdo de instncia municipal de promogdo da equidade em saude da
populacdo negra;

VIl - estabelecimento de estruturas e instrumentos de gestdo e indicadores para monitoramento e
avaliacdo do impacto da implementagdo desta Politica;

VIII - garantia da insercéo dos objetivos desta Politica nos processos de formacéao profissional e educagdo
permanente de trabalhadores da saide, em articulacdo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Salde, instituida pela Portaria GM/MS N° 1.996, de 20 de agosto de 2007 (BRASIL, 2007);

IX - articulacdo intersetorial, incluindo parcerias com instituigdes governamentais e ndo-governamentais,
com vistas a contribuir no processo de implementacdo desta Politica;

X - fortalecimento da gestdo participativa, com incentivo a participacdo popular e ao controle social;

XI - elaboracdo de materiais de divulgacdo visando a socializagdo da informacéo e das ac6es de promoc¢édo
da salde integral da populaco negra;

XII - apoio aos processos de educacdo popular em salde pertinentes as acdes de promoc¢do da salde
integral da populacdo negra; e

XIII - instituicdo de mecanismos de fomento a producdo de conhecimentos sobre racismo e salde da
populacdo negra.
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