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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso se trata da investigagdo comparativa acerca da
influéncia que a Enciclica Papal Rerum Novarum exerceu sobre os principios do Direito do
Trabalho brasileiro. A referida Enciclica foi escolhida por tratar especificamente das
condi¢des do operario e prevé, mesmo que de forma embrionaria direitos e principios
fundamentais necessarios aos trabalhadores, ao universo das relacbes laboraise da
participacdo do Estado como agente garantidor desses direitos a partir da manutencdo do
cumprimento as leis. Buscou-se trazer o pronunciamento papal como plano de fundo principal
deste trabalho e reconhecer nele, através de equiparacbes em relagdo a conteldo e
fundamento, as semelhancas com nossos principios trabalhistas, principalmente os presentes
na atual Constituicdo Federal, e ao final, breves consideracdes do tema foram feitas em
relagdo a Reforma Trabalhista, ocorrida no ano de 2017 e como essas modificagdes
repercutiram sobre 0s principios.

Palavras-chave: Historia do Direito. Principios Trabalhistas. Filosofia cristd. Doutrina Social
da Igreja. Direito do Trabalho no Brasil. Papa Ledo XIIl. Constituicdo Federal. Reforma
Trabalhista. Enciclica Papal Rerum Novarum.



ABSTRACT

This undergraduate thesis is a comparative investigation about the influence that the Rerum
Novarum Encyclical exerted on the principles of Brazilian Labor Law. The aforementioned
Encyclical was chosen because it specifically addresses the conditions of the worker and
provides, even if in a elemental way, fundamental rights and principles that are necessary for
workers, the universe of labor relations, and the presence of the State as a guaranteeing agent
of these rights, based on the maintaining of laws compliance. It was sought to bring pope's
pronouncement as the main background of this work and recognize in it, through content and
character comparisons, the similarities with our labor principles, especially those present in
the current Federal Constitution, and at the end, brief considerations of the theme were made
related to the Labor Reform, which took place in 2017, and how these changes affected its
principles.

Keywords: History of Law. Labor Principles. Christian Philosophy. Social Doctrine of the
Church. Labor Law in Brazil. Pope Leo XIlII. Federal Constitution. Labor Reform. Papal
Encyclical Rerum Novarum.
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1 INTRODUCAO

O papel da Igreja no campo social, dos principios como normas norteadoras do direito
trabalhista e do Estado como seu efetivador, concretizando-os na realidade formaram o
triplice alicerce no qual se orientou a feitura desta monografia. Inspirando-se principalmente
pelo interesse na filosofia e histdria do direito, que busca revisar a historia para encontrar suas
bases, por meio de reflex6es sobre a verdade e justica para sua aplicagdo no mundo fatico, e
como grande entusiasta do direito candnico e da Doutrina Social da Igreja, nasceu o contetido
deste trabalho: esta associacdo pouco usual para uns, mas muitissimo enriquecedorae
inspiradorapara outros do ponto de vista historico e evolutivo do direito do trabalho.

Os principios, além de fundamento de todo ordenamento juridico também possuem
funcbes importantes, primeiramente no que diz respeito a sua funcdo interpretativa, que guia
0s operadores do direito na aplicagdo em um caso concreto, como por exemplo, operam 0S
magistrados nas cortes trabalhistas. Em segundo lugar, no que diz respeito a sua funcéo
subsidiaria, no qual na falta de regra aplicavel a determinada situacédo, ou seja, quando ndo ha
solucgéo prevista na lei, o principio atua para preencher essas lacunas, e por ultimo, sua funcéo
primordial de guia para os legisladores na criacdo das leis que devem ser embasadas tanto no
sentido quanto nos limites propostos pelos principios.

Ou seja, os principios ndo sdo proposi¢des morais ou sociais, mas verdadeiras normas
que primeiramente fundamentam e constroem todo o sistema juridico, e além, também
equilibrame dao sustentacdo a esse mesmo ordenamento juridico tendo em vista que sdo
instrumentos do operador do direito seja na fundamentacdo de outras normas (regras) na
atividade legislativa, seja na interpretacéo e aplicacdo do direito na atividade judiciaria. Frise-
se, ainda, que ha um amplo leque de principios distribuidos em todo o ordenamento juridico,
que se localizam em diversos ramos, mas que se comunicam na medida em que todos fazem
parte de um mesmo sistema l6gico e harmonico.

Diante de todo este cenario investigativo, a perspectiva que foi selecionada para
andlise foi a Enciclica Papal Rerum Novarum (das coisas novas): sobre a condicdo dos
operarios. A citada carta trata da questdo dos operarios em plena revolucdo industrial,
chamando atencdo para os problemas sociais advindos do desrespeito a dignidade humana que
se reflete pelo trabalho, bem como suscitando novos debates sobre a caridade e a justica numa
sociedade amplamente modificada pelas condi¢des de trabalho desprovidas cada vez mais de

valores éticos e morais em relacdo a classe operaria.



Como objetivos gerais deste trabalho, buscou-se investigar a influéncia da Enciclica
Papal Rerum Novarum, na construcdo dos principios do direito do trabalho no Brasil, como
uma tentativa de estabelecer essa correlagdo a partir da analise comparativa entre 0s principios
arrolados principalmente na Constituigdo com o assunto sobre os trabalhadores foi tratado na
Enciclica, utilizando-se para isso de termos usados pelo préprio Papa e 0s Principios como
sdo modernamente assentados e constituidos, e por ultimo, como se deu a nova configuracdo
diante de alguns principios frente a Reforma Trabalhista, examinando assim, suas influéncias
e mudancas no novo sistema apresentado.

Como obijetivos especificos, buscou-se fazer uma analise descritiva e uma abordagem
historica da Enciclica Rerum Novarum, a partir disto descrever, como um dos documentos que
tratam dos direitos trabalhistas, na sua linha evolutiva as influéncias da Enciclica no direito do
trabalho brasileiro, compreender as mudancas ocorridas com a reforma trabalhista no que se
refere aos principios trabalhistas e proceder a uma singela analise critica diante de quebras de
paradigma promovidas pela reforma, examinando-os no intuito de compreender suas
configuraces atuais.

Portanto, pretende-se, a partir de uma pesquisa descritiva e explicativa acerca da
influéncia da enciclica Rerum Novarum na construgéo dos principios do direito do trabalho no
Brasil. Sera que ha correlacéo e influéncia entre a Enciclica Rerum Novarum e os principios
trabalhistas no Brasil?

O estudo acerca do assunto se fundamentou totalmente em pesquisa bibliografica e
conteddo via internet, embasando-se assim, nas opinifes, pronunciamentos, artigos, noticias e
estudos de doutrinadores e profissionais do direito trabalhista, além de um esforco para trazer
a discussdo tracos de uma andlise critica, mas sendo o conteudo majoritariamente de carater
comparativo e informativo.

Por fim, o objetivo deste trabalho repousou na tentativa de buscar entender o passado
como chave para interpretar o presente, ou seja, apreender as bases nas quais se fundaram a
formacdo dos principios trabalhistas para reafirmar mais uma vez a importancia dessas
conquistas para o campo do direito do trabalho e justificar a existéncia dos principios como

fontes norteadoras e imprescindiveis para 0 nosso ordenamento juridico.



2 A ENCICLICA RERUM NOVARUM: uma abordagem histérica

2.1 Revolucéo Industrial, uma breve contextualizagio

Apbs um longo periodo de continuo rompimento com o modelo de trabalho medieval
e pré-revolucionario, no qual o trabalho ndo buscava apenas o lucro, mas primeiramente o
cumprimento dos ordenamentos divinos, pois o trabalho sempre fez parte da humanidade!.O
trabalho se transformou em mercadoria vendida pelo operéario, que sdo os detentores da méo
de obra, e comprada pelos donos das fabricas, os detentores do capital.

As formas de trabalho pré-revolugdo Industrial eram muito diferentes, a revolucdo
significou sobretudo a transicdo do modo de producdo manufaturada para maquinofaturada e
a forma de trabalho cuja compensacdo pecuniaria é a assalariada, do modo como hoje
conhecemos, nem sempre existiu. No periodo do trabalho escravo, falando genericamente, o
homem submetido a este tipo de sistema era tido como objeto, motivo pelo qual era
submetido a tratamento degradante e servia como uma propriedade a quem o possuisse. O
trabalho era totalmente exploratério, forcado e totalmente subordinado, e nos remete a uma
época em que a igualdade e condi¢cGes minimas de existéncia digna, que era limitada a certa
classe de pessoas e seu reconhecimento ndo era estendido a todos os membros de uma
sociedade.

A serviddo por sua vez que teve sua expressao principalmente na Idade Média era uma
forma de trabalho na qual o vassalo jurava fidelidade ao senhor feudal ao mesmo tempo que
da terra deste cuidava como forma de garantir seu sustento,assim, a relacdo pactuada entre
ambos era baseada nos compromissos e obrigacfes mutuas. Embora ndo fosse uma forma e
escraviddo por conta de certa liberalidade no acordo, ndo consistia em relacao paritaria. Desse
modo, com relacdo a estas transformag6es no trabalho ao longo dos tempos, cabe mencionar

que:

Ao contrério do que parece, a serviddo ndo é um tipo de relagdo social que substitui
a escraviddo, em outras palavras, a humanidade ndo progrediu do trabalho escravo
(Antiguidade) a serviddo (ldade Média), e da serviddo ao trabalho livre
(caracteristico do periodo de formacédo e consolidacdo da sociedade burguesa, nas
Eras Moderna e Contemporanea). O trabalho assalariado é a relacdo de trabalho
caracterizada pela troca da forca de trabalho por salario, difere-se das demais
relacdes de trabalho por prescindir de relacGes de dependéncia extra-econémicas (na
escraviddo, por exemplo, o trabalhador é propriedade do senhor de escravos,
enquanto na servidao o trabalhador esta ligado a terra e € dependente do senhor de
terra). Transformado em forma principal das relagdes de trabalho com o advento do

“Comeras o pdo com o suor do teu rosto, até voltares ao solo, do qual foste tirado” (BIBLIA, GENESIS, 3: 19)
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capitalismo industrial, caracteriza também a transformacéo da for¢a de trabalho em
mercadoria (SILVA, 2020, p. 5).

Levando em conta essa intensa ascensdo da modernidade, da mecanizagédo e do
capitalismo na sua forma mais mercantilizada, que culminou na revolucdo industrial, formou-
se uma sociedade com as estruturas transformadas, estas embasadas na mentalidade do
sistema capitalista:

Em retrospectiva, podemos afirmar que os sistemas econdmicos até o final da Idade
Meédia na Europa Ocidental ndo visavam ao lucro como primeiro objetivo. [...] Em
termos gerais, podemos dizer que o sistema econémico estava integrado ao sistema
social. [...] O mercado autorregulador era desconhecido. Somente a partir da
Revolugédo Industrial se estabelecerd um mercado Unico e autorregulado (GASDA,
2011,p. 39).

A organizagédo do trabalho neste ponto baseava-se na lei do mercado: da oferta e da
procura, pois eram vendidas as forcas de trabalho para quem as comprassem. A
desumanizacgdo do trabalho o tornou um mero objeto de trocas, sem nenhum compromisso
humanistico na relacdo laboral entre empregador e empregado, funcionando assim, para
alimentar o sistema de producdo capitalista’? cada vez mais crescente em demanda de
producéo.

A figura do proletéario, o trabalhador pobre e assalariado, surgiu no contexto da
Revolucdo Industrial. A formacdo do imaginario nos transporta para a figura do homem que
s0 poderia almejar viver mais um dia para trabalhar e ter o que comer no proximo. A
desumanizacdo do trabalho na época imprime toda a significacdo que o nhome comporta: o ser
humano submetido a um regime de escraviddo, suportando exaustivas horas de trabalho, sem
direitos pré-estabelecidos e regulamentados, sob ordens e mandamentos pessoais de seus
empregadores. As grandes inddstrias criaram uma nova classe de servicais e escravos, 0S

proletarios, os operarios das industrias.

Com a revolugdo industrial, o trabalho na fabrica e a relagéo salarial estruturam as
relacbes sociais. A proletarizagdo € um acontecimento fundamental real na
consolidacdo da sociedade contemporanea. Esse processo converte o trabalhador em
uma peca de engrenagem, despojado de potencial criativo e de liberdade. Constitui
uma triste pagina da histéria ocidental a miséria a que os trabalhadores foram
submetidos, explorados até o limite das suas forcas no chdo da fabrica (GASDA,
2011, p. 27, grifos do autor).

2“Com a irrupgdo da Revolugdo Industrial, o trabalho abandona definitivamente seu sentido ascético — meio de
santificacdo, sinal de justificagdo religiosa e arma contra os vicios — para se tornar uma realidade secular com
fins primordialmente materiais, ‘mundanos’” (GASDA, 2011, p. 18).
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A exploracdo do tempo, das capacidades fisicas, dos direitos humanos, além da
destruicdo das aspiracOes do proletariado, resumiu-as no ato de meramente sobreviver. Essa
era a realidade dos ambientes fabris. N&do eram ainda sistematizados, ou possivelmente sequer
concebidos de forma concreta, os direitos trabalhistas concernentes aos operarios. O que
conhecemos hoje como horéario de trabalho ou limite na jornada de trabalho, ja
institucionalizado nas cartas constitucionais ou em leis em cada pais no mundo atual, ndo era

uma realidade praticada e muito menos conhecida na relacéo de trabalho daquele tempo:

Até meados do século XIX ndo havia nenhuma lei restringindo o horario de
trabalho. Exceto em relacdo as criancas e mulheres, ndo havia limite a jornada. A
Inglaterra teve de esperar até 1854 para conhecer a primeira lei que limitasse o fim
da jornada semanal as quatorze horas de sabado. Nesse periodo, 0 nimero de horas
semanais de trabalho variava entre cinquenta e duas e sessenta e quatro horas. Na
Franga, encontramos um decreto de 1948 fixando em doze horas a jornada de
trabalho (GASDA, 2011, p. 45).

Nessa nova forma de serviddo, de um trabalho sem liberdade e sem perspectiva de
melhoras, e em um sistema que se alimentava da pobreza e das condi¢cdes sociais
desfavoraveis dos trabalhadores, formou-se uma maquina produtora de riqueza para uns e de
pobreza para outros. Desde o surgir da humanidade, verificam-se na sua histdria diversas
formas de apropriacdo do trabalho pela exploracdo da miserabilidade dos mais fracos e
hipossuficientes. A diferenca € que na Revolucdo Industrial o trabalho se tornou
sistematizado, controlado com os horarios patronais, obedecendo a uma linha de producéo
crescente em que o trabalho era dividido por setores em que cada trabalhador tinha um papel
estabelecido na grande engrenagem de producéo das fabricas.

Ha também uma grande probabilidade de que na época, a remuneracdo ndo
contemplava todas as caréncias do trabalhador, que pelas revezes ou necessidades da vida,
bem como por razdes de conforto e qualidade na sobrevivéncia humana, seria necessario um

bom salario para comportar todas as areas de uma vida digna:

Quanto a relaco salarial, os dados sio muito imprecisos. E dificil saber a evolugéo
dos salérios e das condicdes de vida nessa etapa da Revolugdo Industrial. Isso supde
conhecer o valor dos precos e necessidades basicas de cada regido. N&o so. E dificil,
mesmo, saber o nimero de assalariados ou do proletariado no final do século XVIII
e inicio do século XIX (GASDA, 2011, p. 45).
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Além de todos esses fatores, o contrato de trabalho, documento mais importante e
comprobatério da relacdo empregaticia, era por muitas vezes negligenciado. Obviamente, que
neste momento da histéria do direito dos trabalhadores, ndo havia uma formalizagdo do
contrato de trabalho, mas sim, um acordo estabelecido entre patrdo e operario, que consistia
em determinagdes extremamente indefinidas, desequilibradas e imprecisas, motivo pelo qual
as direcOes acerca de direitos trabalhistas eram negligenciadas pelo empregador, pois ndo
repousavam em prevista legislagéo.

Com claros fins de beneficio ao trabalhador, sabemos também que atualmente em
nosso ordenamento juridico o principio da primazia da realidade tem mais forca do a forma os
atos, ou seja, da existéncia de um documento comprobatorio da relagio empregaticia. A época
também ndo se fazia diferenciacéo nas condigdes de trabalho, que eram da mesma forma para

todos, independentemente das idades e sexos diferentes:

Sendo assim, nesse periodo pode-se perceber que as condicOes de trabalho, seja por
excesso de mao de obra disponivel, ou por falta de leis que estabelecessem
condicbes dignas para todos trabalhadores, o empregador impunha jornadas
desumanas e excessivas de trabalho, ocorria a exploragdo de criancas e mulheres.
Além disso, na maioria das vezes, ndo existia contrato escrito, o contratante podia
fazer o que Ihe convinha, firmando contrato verbal por longo prazo ou até mesmo
vitalicio, ndo fazendo qualquer distincdo entre homens, mulheres, menores, ou
atividades exercidas pelos mesmos (BORTOLI; PEREIRA, 2014, p. 1).

Desta forma, apds uma breve explanacdo, temos um claro vislumbre das bases nas
quais se sustentaram os movimentos seqlentes a revolucdo Industrial e nos motivos pelos
quais se alicercaram o0s mais importantes escritos filosoficos contra essa realidade que
precarizava a situacdo dos operarios: a ideologia comunista, a partir do manifesto comunista
de Karl Marx e a Doutrina Social da Igreja, a partir da edicdo da enciclica papal Rerum

Novarum, este ultimo sendo 0 nosso objeto de estudo.

2.2 Marxismo, capitalismo e a Igreja

Inicialmente, na apresentacdo da Enciclica o escritor e jornalista italiano, Igino
Giordani, parte da premissa de que as origens dos conflitos vieram a partir do fim das
corporacdes de artes e oficios presentes na ldade Média, que ndo foram substituidas
imediatamente por outras organizac¢des de protecdo aos trabalhadores, também pelo motivo de

as instituicbes tornaram-se cada vez mais seculares, sem nenhum carater ascético o que
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possibilitou o aumento de uma mentalidade cada vez mais exploradora e despida de
sentimento humanitario e solidario (LEAO XIlII, 2016).

Em seguida, o Papa Ledo XIlII, entdo inicia a introducdo da Enciclica com as possiveis
causas do conflito:

A sede de inovagdes, que ha muito tempo se apoderou das sociedades e as tem numa
agitacdo febril, devia, tarde ou cedo, passar das regides da politica para a esfera
vizinha da economia social. Efetivamente, os progressos incessantes da inddstria, os
novos caminhos em que entraram as artes, a alteracdo das relacdes entre os operarios
e patrGes, a influéncia da riqueza nas mados dum pequeno ndmero ao lado da
indigéncia da multidao, a opinido enfim mais avantajada que os operarios formam
de si mesmos e a sua unido mais compacta, tudo isto, se falar da corrupcdo dos
costumes, deu em resultado final um temivel conflito (LEAO XIII, 2016, p. 09).

2.2.1 Critica ao comunismo/socialismo

Na Enciclica é possivel observar um conteudo voltado para uma dupla abordagem:
aborda tanto a investigacdo acerca da origem do desequilibrio econdmico e social calcado nos
moldes do liberalismo, bem como a solucdo iminente e nefasta do comunismo como reposta
inadequada a resolucdo do problema. Considerando, assim, as duas abordagens econémicas e
filosoficas opostas e igualmente erréneas.

Ao fim, no documento Papal conclui-se a introdugdo com uma critica velada ao

socialismo/comunismo e seus filésofos percussores:

E dificil, efetivamente, precisar com exatidao os direitos e os deveres que devem ao
mesmo tempo reger a riqueza e o proletariado, o capital e o trabalho. Por outro lado
0 problema ndo é sem perigos, porque ndo poucas vezes homens turbulentos e
astuciosos procuram desvirtuar-lhe o sentido e aproveitam-no para excitar as
multiddes e fomentar desordens (LEAO XlII, 2016, p. 10).

A luta de classes, teoria histdrica defendida por Marx, € tratada com forte oposicédo. O
documento Papal milita por uma relacdo baseada no cumprimento de obrigacGes mutuas entre
patrdo e operario, bem como no respeito aos direitos individuais, pois as classes
complementam-se, numa relacdo necessaria e obrigatdria de direitos e deveres entre si, uma
servindo-se do que a outra parte tem a oferecer: uma capital, a outra, trabalho (LEAO XlII,
2016).

Surgiria aqui a necessidade do que temos hoje, o direito trabalhista codificado

principalmente por meio da CLT, o instrumento utilizado a dar cumprimento a essas
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obrigacdes. Ou seja, deveria haver “ndo luta, mas concérdia das classes” (LEAO XIII, 20186,
p. 20), deste modo, com as relagdes entre elas apaziguadas sob o império da lei.

O topico do documento intitulado “a solugdo socialista” também explicita a
reprovacdo aos metodos socialistas, no qual o Papa Ledo XIII explica que além de estimular
“o0 0dio invejoso contra os que possuem’ pregam que os “bens dum individuo qualquer devem
ser comuns a todos”, ou seja, o fim da propriedade privada. Essa administragdo dos bens que
seria passada para o poder do Estado Comunista e logo ap6s dividida entre os cidadaos,
“prejudicaria o operario se fosse posta em pratica” pois além de injusta, ndo colocaria fim ao
conflito e também violaria os direitos que sdo legitimos dos proprietarios, dentre esses
inclusos os préprios operarios, ao que finalmente desvirtuaria as funcdes e 0s objetivos pelos
quais o Estado foi criado: o de servir aos cidaddos e ndo o contrario.

Os socialistas entdo, diferentemente do que propde a solucdo crista, dissolveriam a
familia e as instituicdes no Estado e no partido politico; as economias particulares em um
bloco coletivo. Ou seja, uma dupla destruicdo veementemente perigosa, pois a economia e as
instituicbes necessitam da protecdo e ndo da destruicdo pelo Estado, pois a existéncia
daqueles sdo anteriores a criacdo deste.

A propriedade particular, objeto central da critica de Marx, € vista como origem da
desigualdade entre as classes. Ao contrario, a Igreja reafirma ser a propriedade privada um
direito inalienavel de todo individuo, pois é adquirida pelo operario a partir do esfor¢o do seu
trabalho ao que na enciclica recebe sua justificativa: “[...] se, reduzindo as suas despesas,
chegou a fazer algumas economias, e se, par assegurar a sua conservacdo, as emprega, por
exemplo, num campo, torna-se evidente que esse campo nao € outra coisa sendo o salario
transformado [...]” (LEAO XIlII, 2016, pag. 12).

Assim, a forca do trabalho do operario € convertida nos seus bens, assim, a
propriedade particular é o proprio esforco advindo do trabalho do operario. Qualquer tentativa
de usurpacdo desse bem, seria uma apropria¢do injusta do tempo e do esforco corporal
empregado pelo operario no seu trabalho, seria um injusto roubo, uma verdadeira escravidao.

Logo apds, a enciclica aborda a mesma discussdo, explanando, nesse ponto da

propriedade particular, a teoria socialista:

[...] esta conversdo da propriedade particular em propriedade coletiva, tdo
preconizada pelo socialismo, ndo teria outro efeito sendo tornar a situacdo dos
operarios mais precéria retirando-lhes a livre disposi¢do do seu salario e roubando-
Ihes, por isso mesmo, toda a esperanca e toda a possibilidade de engrandecerem o
seu patrimdnio e melhorar a sua situagdo (LEAO XIlI, 2016, p. 12).
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Entdo, a0 mesmo tempo em que os socialistas buscavam, na teoria, uma igualdade
econbmica, na pratica isso significaria a manutencdo de uma rédea limitadora na capacidade
dos trabalhadores em adquirir bens e ascender economicamente, sendo assim, uma falta de
liberdade dos operarios.

O Papa Ledo XIlI, ao criticar essa questdo em especifico, chama o comunismo de um
verdadeiro percussor do “principio de empobrecimento”, cuja regra seria a de que a sociedade
estivesse nivelada economicamente, mesmo que na linha da pobreza, estando assim, seus
individuos inseridos em uma relagdo de controle coletivo e em nome de uma pretensa
igualdade sem desniveis econémicos entre os cidaddos, pois no comunismo ndo poderia haver
disparidades quanto ao que um ou outro possuisse. Na realidade uma igualdade sonhada nos

moldes de Karl Marx, seria impossivel de ser alcancada, como a historia nos prova:

Al esta o quadro das nacgdes infelicitadas durante décadas pelo comunismo, que, ao
invés de conduzi-las ao paraiso terrestre prometido, levou-as a falta de liberdade, ao
atraso tecnolégico, a insuficiéncia da producéo agricola, a falta de competitividade
de sua producéo industrial com a das na¢des de economia de mercado, a pobreza e
fome de seus povos, a falta de perspectivas para um futuro proximo (AJURICABA,
1992, p. 01).

2.2.2 Critica ao capitalismo/liberalismo

A Igreja de outra forma, reconhece que a secularizacdo do trabalho e do inicio da
Modernidade, cuja mentalidade abandonou a dimensao espiritual do trabalho e este como uma

das expressdes do ser humano e de sua dignidade, causou o conflito presente na época:

O século passado destruiu, sem as substituir por coisa alguma, as corporacdes
antigas, que eram para eles uma protecdo; os principios e o sentimento religioso
desapareceram das leis e das instituicBes publicas, e assim, pouco a pouco, 0S
trabalhadores, isolados e sem defesa, tém-se visto, com o decorrer do tempo,
entregues a mercé de senhores desumanos e & cobi¢a duma concorréncia desenfreada
(LEAO XIII, 2016, p. 10).

Bento XVI, como um Papa recente na historia da Igreja e ao dar continuidade ao seu
predecessor Papa Ledo XIllII, traz um apontamento que reflete o pensamento geral da doutrina
social cat6lica acerca da modernidade. Desse modo, podemos aqui tracar um paralelo direto

com o fenbmeno da Revolucdo industrial:

Mas a questdo ndo é so relativa a rapidez do progresso, mas sobretudo acerca das
suas bases: o progresso material, quando ndo € acompanhado do progresso moral
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pode ser mortal. Nesse sentido, € que ele defende que ha uma ambivaléncia na ideia
de progresso na modernidade e questiona todas as possibilidades, tanto positivas
quanto negativas que ele abre a humanidade (ASSUNCAO, 2018, p. 207).

O capitalismo exploratério, que teve grande expressdo na Revolucdo industrial,
alienou o trabalho humano. Por isso Marx dizia que o capitalismo transformou o homem em
um animal submetido ao capital para sobreviver e inserido numa sociedade moderna, em um
progresso dubio, pois se formava sob a égide de uma continua exploracdo do homem sobre
outro homem?,

Se por um lado ha inmeras criticas as propostas de Marx para solucionar as questdes
trabalhistas, ha de se concordar que “[...] por outro lado, Karl Marx vai denunciar que essa
transformagcé&o, conduzida pelo capitalismo, resultou na alienagdo do individuo e da sociedade.
A superexploracao do proletariado € a prova irrefutavel da tese marxista” (GASDA, 2011, p.

22). Temos também que

[...] o problema fundamental para Marx esta nesta reducdo do sentido do trabalho
“entendido apenas como uma atividade para ganhar um salario”. O trabalhador é
rebaixado ao nivel de uma mercadoria altamente lucrativa, sem sentimentos ou
relacBes sociais, apenas um vendedor da mercadoria forca de trabalho (GASDA,
2011, p. 55, grifos do autor).

Portanto, € inegavel a contribuicdo de Marx para a identificacdo do problema da
exploracdo e situacdo degradante dos operarios na época, apesar dos inimeros problemas de
suas teorias e trabalhos.

Uma observacao necessaria é a de que no pensamento de Karl Marx, assim como no
da Enciclica Rerum Novarum, hd pontos de concordancia, pois propdem a eliminacdo do
trabalho como forma de exploracdo e das injusticas que permeavam as relacbes da época. A
proposta em comum € a de que o individualismo capitalista e a relacdo do trabalho com o
capital passem por transformacGes graves e veementes contra a mentalidade liberal.

Contudo, se partiam de uma premissa que pode ser considerada comum, a resolucéo
era oposta na questdo dos operarios. Enquanto Marx pregava pela derrocada do lucro e da
propriedade privada, a Igreja os tinha como necessarios, mas regulados com sabedoria, com
critérios éticos e humanisticos, sem que houvesse, ha economia, uma busca incessante e sem

limite pelo lucro.

3“Através do conceito de alienagdo, Marx ird analisar como o capitalismo distorce a atividade do trabalhador e
degrada a humanidade. E uma sociedade de exploragdo em que o trabalho é vivido como experiéncia de
alienagdo e ndo como atividade de autorrealizagdo” (GASDA, 2011, p. 52, grifos do autor).



17

Entdo, a exemplo de discordancia e incompatibilidade irreconcilidvel que ainda
prevalece entre a Igreja e Marx, esta no pensamento de que: “Se a economia politica havia
‘liberado’ o trabalho das ataduras da cosmoviséo religiosa da Idade Média, para Marx trata-se
agora de ‘libertar’ o trabalho dos grilhdes da economia de mercado capitalista” (GASDA,
2011, p. 59), pois para Marx, a Idade Média como periodo de ampla expressdo da religido
crista seria o “opio do povo”, uma forma de opressao, assim como o capitalismo.

Apesar de todas essas questdes conflitantes entre o pensamento da Igreja e de Marx, a

concordancia clara era a de que,

[...] de um lado, pois, prevalecia, na economia, 0 sistema capitalista, tendo como
caracteristicas fundamentais o individualismo econémico e juridico, a propriedade
como valor absoluto, a liberdade absoluta dos mercados, com o predominio da lei da
oferta e da procura, o lucro como finalidade Unica da empresa, a liberdade absoluta
do trabalho, que era tratado como mercadoria e 0 “Laissez-Faire”, que vedava a
intervencdo do Estado nas relagBes econdmicas, inclusive as trabalhistas
(AJURICABA, 1992, p. 02).

Somando-se a isso, ambas as filosofias “sociais” concordaram que a diminuicdo da
grande desigualdade social entre as classes seria altamente necessaria, pois “a tudo isto deve
acrescentar-se 0 monopolio do trabalho e dos papéis de crédito, que se tornaram o quinh&o
dum pequeno numero de ricos e de opulentos, que impdem assim um jugo quase servil a
imensa multiddo dos proletarios” (LEAO XlII, 2016, p. 11).

O liberalismo econémico, desprovido de qualquer preocupacao social também era um
mal que deveria ser combatido, na medida em que seria papel da sociedade a partir de
mecanismos préprios proteger os mais fracos e em situacao desfavorecida, ndo s6 como dever
moral e obrigacdo dos estados organizados como uma entidade protetiva, mas como dever

para com 0s mandamentos divinos, de justica e amor para com 0s irmaos.

2.3 Rerum Novarum: percussora da Doutrina Social da Igreja

A Enciclica Rerum Novarum, que traduzido do latim quer dizer “Das coisas novas”,
inaugurou a Doutrina Social da Igreja, um catolicismo mais militante e preocupado com o0s
problemas sociais. Publicada em 15 de maio de 1891, tratou da questdo operaria frente aos
movimentos populares e trabalhistas advindos da Revolucdo Industrial, bem como rejeitou as

ideias socialistas inauguradas por Karl Marx no Manifesto Comunista em 1848.
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Inicialmente, para melhor entendimento, € preciso trazer o conceito do que seria uma
Enciclica, que nada mais é do que um pronunciamento oficial do Papa sobre determinados
assuntos de carater importante. O professor Felipe Aquino, nos explica de maneira mais
detalhada que este tipo de documento papal se trata de

[...] uma circular que o Papa envia a todos os bispos do mundo catdlico, sobre um
determinado assunto que o Papa quer ensinar. Ja nos primeiros séculos da Igreja os
Bispos escreviam cartas circulares aos seus irmdos no episcopado a respeito de
assuntos doutrinarios ou disciplinares. A primeira enciclica que se conhece foi
escrita pelo Papa Sdo Clemente (89-98) aos cristdos de Corinto, para pacificar

discordias que ali havia (AQUINO, 2017, n.p.).

Outras Enciclicas a antecederam em matérias oportunas e muitas Enciclicas a
sucederam dando continuidade ao Magistério da Igreja sobre diversos assuntos em destaque
na sociedade, mas nenhuma com o0 impacto e desenvoltura tedrica necessaria para ser
considerada percussora da Doutrina Social da Igreja, sendo as mais importantes e relacionadas
ao trabalho e a economia, as Enciclicas: Quadragesimo Anno (1931), do Papa Pio XI, 40 anos
depois da Rerum Novarum; a enciclica Mater et Magistra (1961), do Papa Jodo XXIII, 70
anos depois da Rerum Novarum; Laborem Exercens (1981), do Papa Jodo Paulo I1, 90 anos
depois da Rerum Novarum.

Para o Papa Jodo Paulo II, a “[...] a DSI é ‘um corpo doutrinal atualizado, que se
articula a medida que a Igreja, dispondo da plenitude da Palavra revelada por Cristo Jesus e
com a assisténcia do Espirito Santo (cf. Jo 14, 16.26; 16, 13-15), vai lendo os acontecimentos,
enquanto eles se desenrolam no decurso da historia’ (SRS, N. 1)”(GASDA, 2011, p. 12, grifos
do autor).

Para Bento XVI, a Doutrina Social da Igreja é “[...] proclamacao da verdade do amor
de Cristo na sociedade; é servico da caridade, mas na verdade. Esta preserva e exprime a forca
libertadora da caridade nas vicissitudes sempre novas da historia’ (CV, n. 5)” (GASDA, 2011,
p. 12, grifos do autor).

O fundamento que permeia toda a existéncia da DSI € a preocupacdo com 0 género
humano na sua integridade, como ser a imagem e semelhanca de Deus, mas inserido na
realidade material, dentro de uma sociedade humana. Além de orientar a comunidade diante
dos diversos assuntos, sejam politicos ou éticos, a Igreja os aborda de forma critica para
propor solucdes permeadas pelo Evangelho, contudo o magistério catélico adverte que é

necessario que os fiéis e a sociedade tenham discernimento:



19

[...] a constituicdo de um ethos moral pablico e a estruturagdo juridica da sociedade
civil ndo sdo funcdo da Igreja, pois ela “ndo tem solugdes técnicas para oferecer”
(CV, n. 9: cf. GS, n. 36; cf. OA, n. 4; cf. CA, n. 43), e nem pretende imiscuir-se na
politica dos Estados (PP, n. 13). Por outro lado, sua missdo religiosa ndo € alheia ao
servico a favor da dignidade humana (cf. GS, n. 76) (GASDA, 2011, p. 208, grifos
do autor).

Apesar de ndo sistematizar esta solugdo técnica e finalizada, a Rerum Novarum
enaltece a importancia do Estado Social em oposicéo ao Estado Liberal e ao Estado Socialista.
Um modelo de governanca equilibrada para evitar os excessos do liberalismo, sob a égide do
sistema capitalista numa forma “controlada” e rejeitando também a forma de governo
autoritaria proposta por Marx, uma extrema revolucdo socialista, numa ditadura do
proletariado. O Estado Democratico de Direito seria 0 mantenedor das instituicdes estatais, de
forma a garantir o seu funcionamento para que fosse garantida a defesa dos direitos dos

trabalhadores, sendo a propriedade privada um dos mais importantes pilares da ordem social.

Vale recordar que Rerum Novarum foi escrita como resposta da Igreja ao clamor dos
trabalhadores superexplorados e submetidos a miséria pelo capitalismo. Diante dos
urgentes desafios da questdo operéria surgidos na Revolucgdo Industrial, o magistério
respondeu colocando-se em defesa do trabalho e da dignidade do trabalhador
(GASDA, 2011, p. 16, grifos do autor).

E necessario considerar que o marxismo partiu de uma premissa justa, mas
desembocou num desenvolvimento tedrico e conclusao pratica desastrosa e que o liberalismo
com a preocupacdo excessiva voltada ao mercado e a ambicdo desmedida, esqueceu que a
dignidade humana deve prevalecer como norte nas relacdes sociais. Dito isto e partindo dessa

dupla realidade,

Ratzinger critica o determinismo de ambos: o liberalismo, no fim das contas,
caminha numa s6 direcdo, aquela da autorregulacdo da oferta e da demanda e para a
busca de eficiéncia e progresso; além do que, acredita que as leis de mercado séo
essencialmente boas e trabalham para o bem; ja a economia centralizada,
particularmente a marxista, € determinista por natureza e que cré que, por visar a
igualdade de direitos e a distribuicdo proporcional dos bens, levaria & perfeita
libertagdo do ser humano (ASSUNCAO, 2018, p. 295).

Por fim, € necessario afirmar que a Enciclica teve um papel importantissimo na
conscientizacdo sobre a situagdo dos operarios, com uma mensagem oposta a solucgdes
revolucionarias e messianicas, principalmente na tentativa de expurgar da sociedade essas

solucdes e agitacbes politicas que conduziriam a uma concreta luta de classes.
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Além da protecdo da propriedade privada, a Rerum Novarum defendeu os direitos do
trabalhador de maneira a objetivar proteger o mundo do trabalho nas suas bases tedricas e na
sua consecucao, da qual nosso ordenamento juridico, junto com outros pensadores e bases
filosoficas diversas, seguiram as suas pegadas e trilharam um caminho para a criagcdo do
direito como conhecemos hoje.

Até hoje, da Rerum Novarum, também pode-se compreender que usufruimos de suas
contribuicdes na propositura do que podemos chamar de “principios na sua forma
embrionaria” ou pelo menos a partir de sua interessante exposicdo sobre o assunto dos
operéarios, que ainda atuais, apesar de carecer de uma construcdo juridica desenvolvida e

avancada, estdo em consonancia com a evolucgdo juridica em matéria trabalhista.

2.4 Do reconhecimento e defesa dos direitos dos trabalhadores

Em 1824, tem-se 0 ano da fundacdo do Direito Coletivo de Trabalho, como o
reconhecimento da liberdade de associacdo na Inglaterra, e, por Ultimo, em 22 de marco de
1841, e criada a primeira lei de protecdo a infancia na Franca.

De acordo com Bortoli e Pereira,

0 ano de 1802 pode ser tomado com um marco inicial da tentativa incipiente e
branda de cercear a grande exploragéo dos trabalhadores, pois nessa data surgiu lei
inglesa que proibia o trabalho de menores durante a noite e limitagdo da jornada de
trabalho em até o maximo de 12 horas (2014, p. 1).

Em 1862, foi celebrado com os operarios ingleses o primeiro contrato coletivo de
trabalho, deixando registrada a Lei de acidentes do trabalho, a regulamentacdo da jornada
méaxima, descanso semanal, assisténcia meédica de urgéncia, higiene nos estabelecimentos

industriais, e busca de solu¢des legais para dirimir lides individuais do trabalho.

Contudo foi Guilherme I, imperador da Alemanha, que atuou de maneira efetiva
convocando para Berlim a primeira Conferéncia Internacional para o estudo da
questdo operaria, realizada em 15 de marco de 1891. Ainda de acordo com mesmo
autor, essa conferéncia foi um insucesso, pois se evidenciou a dificuldade e
impossibilidade de estabelecer um entendimento entre os 14 paises participantes
acerca da questdo da criacdo de um escritorio internacional de informagdes a

respeito das relacdes de trabalho nas fabricas (BORTOLI; PEREIRA, 2014, p.1).

Em matéria trabalhista, é importante mencionar também a fundacdo da OIT,

Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1919, sendo uma organizagédo especializada das
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Nacdes Unidas, atualmente composta de 187 Estados-membros, que foi criada com objetivos
humanitarios, politicos e econdmicos. A agencia instituida apds a Primeira Guerra Mundial,
refletiu também o resultado de uma reflexdo ética ao buscar oferecer um norte juridico a nivel
mundial nas questdes dos direitos trabalhistas, para promogdo de um trabalho livre, igualitério
e digno para os trabalhadores, bem como na promocdo politicas de desenvolvimento no
ambito do trabalho e no monitoramento das nacgdes a efetivacdo de normas trabalhistas.

De acordo com a prépria OIT (2021), seus objetivos principais sdo estabelecer e
fomentar normas e comandos sobre os principios e direitos basilares na relacdo trabalhista,
melhorar as condi¢cdes de salario e acesso ao emprego de mulheres e homens e promover a
ampliacdo da protegéo do trabalho de forma eficaz a todos.

A Declaracdo de Filadélfia, do ano de 1944, documento que antecipou a defesa dos
principios fundamentais no periodo da guerra e apds a Grande Depressdo, reline em seu corpo
normativo orientacdes gerais para as politicas dos paises de seus membros e elenca ja em seu
primeiro fundamento a defesa do trabalho como uma expressao humana ndo mercadologica.

O documento segue com a defesa do bem comum, da seguranca e protecdo da salde
no emprego, no progresso dos salarios, bem como na cooperacdo dos membros signatarios,
com o objetivo comum e esforgos continuos, para melhoria das condigdes trabalhistas e na
defesa de uma colaboracdo efetiva entre empregadores e empregados, visando assim, a
melhoria econémica e o bem-estar da sociedade como um todo.

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, do ano de 1948, também consistiu
em outro documento marcante na histdria internacional dos direitos humanos. Em meio ao
contexto historico da época, em que o mundo acabara de presenciar o horror da segunda
guerra mundial e o desrespeito acentuado as liberdades individuais e direitos fundamentais,
este documento representou um esforco para a garantia de uma sociedade mais justa,
humanitaria e democratica.

De caréater inovador, contém uma enumeracdo de artigos amplamente protecionistas no
que diz respeito a dignidade humana e os direitos essenciais e inerentes que pertencem a cada
homem e que inseridos neste contexto pertencem também a classe dos direitos trabalhistas.

Como exemplo, podemos citar que o limite para o tempo de trabalho é também
previsto no artigo 24 da Declaracdo Universal dos direitos Humanos, ou seja, a jornada de
trabalho ndo esta apenas adstrita a matéria de direito do trabalho, por se tratar de direito
humano fundamental que ultrapassa este ramo especifico do Direito (GASDA, 2011). A OIT,

como pessoa juridica de direito internacional, uma instituicdo politica vanguardista na defesa
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do ser humano, teve um papel importantissimo, cujos objetivos sempre foram, desde sua

constituicdo em 1919, promover a internacionalizacdo dos direitos trabalhistas:

Nas primeiras décadas apds a Segunda Guerra Mundial, o papel da OIT em matéria
de direitos consistia, em grande parte, no desenvolvimento dos direitos humanos
como o direito ao trabalho, a eliminacdo dos obstaculos ao acesso ao trabalho das
mulheres e as minorias étnicas, liberdade de associacdo e o direito a negociacao
coletiva, combate ao trabalho escravo, todas reafirmadas na Declaragdo sobre os
principios e direitos fundamentais no trabalho (1998)[sic] (GASDA, 2011, p. 140).

Eis que no contexto do fim da Guerra Fria, momento geopoliticamente tenso que foi
marcado uma disputa tecnoldgica entre a poténcia socialista, liderada pela antiga URSS e
capitalismo, liderada pelos Estados Unidos da América, até comeco dos anos 1990, surge
outro importante documento para dar continuidade ao legado na Declaragdo de 1948, qual
seja, a Declaracdo Internacional de 1998.

Diante disto, podemos dizer que

por meio da Declaracdo Internacional de 1998 [sic], os Principios Fundamentais do
Trabalho passam a ser objeto de oito Convencgdes Internacionais, que foram
reconhecidas como fundamentais por tornarem efetivos os principios e os direitos
minimos reconhecidos como tal para o trabalhador. Nesta Declaracdo, a comunidade
internacional admite e assume a obrigacdo de respeitar e de aplicar as Convencoes
da OIT que versam sobre os Direitos Humanos do trabalhador, quais sejam: a)
Convencdes 87 e 98 — sobre a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo da
negociagdo coletiva; b) ConvencgBes 29 e 105 — sobre a eliminacdo de todas as
formas de trabalho forcado ou obrigatorio; ¢) Convencbes 138 e 182 — sobre a
abolicdo efetiva do trabalho infantil; d) Convenc¢des 100 e 111 — sobre a eliminacéo
da discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo (ALVARENGA, 2017, n. p.).

Apo6s muitos anos da publicacdo da Rerum Novarum, e com uma visdo ampla e
moderna do mundo do trabalho, surgiu a Enciclica Laborem Exercens no comeco dos anos
80, que elencou no que a época da leitura da Rerum Novarum eram principios e direitos

trabalhistas apenas sonhados, pois

[...] os direitos do trabalhador apresentados nesta enciclica se inserem no contexto
de uma economia capitalista no final do século XX: emprego, salario justo,
seguridade social, descanso, greve, sindicalizacdo, direitos da mulher trabalhadora,
promocao do trabalho agricola, direitos do trabalhador com necessidades especiais e
o trabalhador migrante (cf. LE, 16-23) (GASDA, 2011, p. 118, grifos do autor).

E assim como na Rerum Novarum, a partir do ponto de vista por tratarem do mesmo
tema, ou seja, sobre os direitos dos trabalhadores, com a OIT, mantém um importante ponto

concordante no que se refere a pessoa do trabalhador: as relagdes de trabalho, ndo podem ter
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como centro de sua filosofia, a concepgéo de trabalho como uma simples mercadoria, uma
moeda de troca inserida no sistema capitalista, ou seja, um conceito puramente econdmico e
desprovido de qualquer preocupacdo social, mas sim deve ter em si, 0 ser humano como

entro, considerando todas as dimensdes que lhe séo inerentes (DELGADO, 2017).
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3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO E A RERUM
NOVARUM

3.1 “Dignidade de Filhos de Deus” e Principio da Dignidade da Pessoa Humana

E de conhecimento geral que a unido fraterna, bem como o reconhecimento de que
todos somos filhos de Deus é o centro da filosofia cristd-catélica, respaldada pelo segundo
mandamento biblico: “Amaras ao teu proximo como a ti mesmo”. Ou seja, somos iguais em
Dignidade, direitos e deveres pela fraternidade que une todo género humano, pois a gracga é
universal e foi concedida por Deus a todos.

Esta Dignidade que é uma herancga divina, com um valor inviolavel e indissociavel ao
ser humano ¢ tdo grande quanto o amor* de Deus para com seus amados filhos e de tdo
notavel na historia da Salvacao essa verdade se reflete repetidamente em Suas agdes.

Baseada nessa verdade e influéncia cristd se erigiram muitas leis protetivas no ambito
politico-juridico das nac¢des ocidentais. Tanto em matéria de protecdo de Direitos Humanos,
quanto ao reconhecimento da Dignidade Humana como principio norte das Cartas
Constitucionais que regem os paises. Formaram-se sociedades e organiza¢Ges humanisticas na
defesa da Pessoa humana e sua Dignidade, com influéncia direta ou indireta no magistério da
Igreja.

O principio da Dignidade da Pessoa Humana, mais do que um principio social crist&o,

é principio central de qualquer sociedade moderna, principalmente pela constatacdo de

[...] uma evidente correlagdo logica: se a dignidade é uma qualificagdo comum a
todos os seres humanos, a sua realizagdo normativa tera sempre a igualdade como
pressuposto. As pessoas seriam igualmente dignas [...] € como se todos tivéssemos
uma por¢do de humanidade que nos faria credores do mesmo tratamento, ndo
obstante as nossas pontuais dessemelhancas (CARVALHO, 2018, p. 16).

Essa Dignidade humana, reconhecida nos dias atuais como basilar principio
constitucional, se tornou um norte para toda e qualquer atividade legislativa, judiciaria e
executiva nos Estados mais democraticos e avancados na defesa dos direitos humanos. Além
de compor toda a estrutura cultura e politica dos povos mais evoluidos, € recurso contra a

desumanizacgdo latente ou existente na realidade e representa um dos maiores avangos em

*Porque Deus amou tanto o mundo que deu seu Filho tunico, para que todo o que nele crer nio perega, mas
tenha a vida eterna. Deus enviou seu Filho ao mundo néo para condenar 0 mundo, mas para salva-lo por meio
dele” (BIBLIA, 2002, JOAO, 3:16-17).
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matéria juspolitica da histéria. Nem sempre foi assim, porém pela influéncia de diversas
filosofias humanisticas, dentre elas a cristd, muitos espagos juridicos e constitucionais foram
conquistados, nunca sem antes haver muita luta e militdncia social.

Um desses esforcos, se encontra na publicagdo da Rerum Novarum, sobre a situagédo
dos operarios. Na Enciclica, o Papa Ledo XIII, aborda o assunto reconhecendo que todo ser
humano compartilha entre si uma “comunhdo de bens de natureza e de graga” (2016, p.28).
Entdo, o que por hoje se conhece pelo principio ja& consolidado, da Dignidade da Pessoa
humana, que permeia ndo apenas esse topico em especifico, mas toda a enciclica, é sugerido
por Ledo XIII, pela ideia de que: somos filhos de Deus, e que por isso, recebemos uma
Dignidade inata, pertencente a todos sem distingdo. Somos dignos a partir de nossa existéncia
até a morte, somos iguais perante aos Seus olhos, e por consequéncia, devemos todos ser

igualmente dignos perante a sociedade.

Um conceito abstrato de dignidade humana, com influéncia no mundo catoélico, é
decerto o que se extrai de fasciculo emblematico da enciclica Rerum Novarum de
Ledo XIII: “[...] o homem pode renunciar a ser tratado segundo sua natureza e
aceitar a escraviddo do espirito; porque nao se trata de direitos cujo exercicio seja
livre, sendo de deveres para com Deus que sdo absolutamente
inviolaveis”(CARVALHO, 2018, p. 16, grifos do autor).

Dito isto e guardando uma forte ligagdo com o Principio da Dignidade Humana e a
igualdade entre os irmédos, € também necessario citar “O rico e o pobre tém isto em comum: o
Senhor é o Criador de ambos” (BIBLIA, 2002, PROVERBIOS, 22:2). Ambas as classes,
operarios e patrdes, sdo filhos de um mesmo Pai, e portanto, dignos dos mesmos direito e
mesmos tratamentos. Para isso, € dever que os Estados, como guardides das leis e de seu reto
cumprimento, observem: "N&o cometam injustica hum julgamento; ndo favorecam os pobres
nem procurem agradar os grandes, mas julguem o seu préximo com justica” (BIBLIA, 2002,
LEVITICO, 19:15).

A nivel nacional, especificamente em matéria trabalhista, percebe-se essa influéncia
teorico-filosofica,dentre outras correntes filoséficas anteriores, na criacdo de nossas
ConstituicBes e por consequéncia, refletindo, na nossa Consolidacdo de Leis do Trabalho, a
CLT, esta diretamente construida a partir da Carta do trabalho, de 1927, documento do partido

fascista do ditador Benito Mussolini sobre as relacdes trabalhistas.
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Primeiramente é necessario dizer que a Dignidade da Pessoa Humana, é um principio®
constitucional, que antes de reger o trabalho, rege toda a sociedade brasileira, pois toda
atividade seja ela laborativa, econdmica ou juridica, deve ter como centralidade a pessoa
humana®.

E notavel, pelo histdrico das nossas Constituicdes, a aderéncia juridica ao principio da
Dignidade Humana em seus dispositivos. Na Constituicdo de 1946, seu art. 145, ja continha
efetiva diretriz relacionada ao mundo do trabalho e da economia em face da Dignidade

Humana:

A ordem econdmica deve ser organizada conforme os principios da justica social,
conciliando a liberdade de iniciativa com a valorizagdo do trabalho humano.
Paragrafo Unico - A todos é assegurado trabalho que possibilite existéncia digna. O
trabalho € obrigagdo social (BRASIL, 1988, n.p., grifos nossos).

Da mesma forma podemos citar a Carta Constitucional posterior, do ano de 1967,
periodo do Regime Militar:

Art. 160. A ordem econbmica e social tem por fim realizar o desenvolvimento
nacional e a justica social, com base nos seguintes principios: |- liberdade de
iniciativa; Il - valorizacdo do trabalho como condicdo da dignidade humana; 11 -
funcdo social da propriedade; IV - harmonia e solidariedade entre as categorias
sociais de producdo; V - repressao ao abuso do poder econdmico, caracterizado pelo
dominio dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e ao aumento arbitrario dos
lucros; e VI - expansdo das oportunidades de emprego [sic] produtivo (BRASIL,
1967, n.p., grifos do autor).

Portanto, assim como é objetivo da nossa Constituicdo que o desenvolvimento da
ordem econdmica esteja em consonancia e pautada em valores humanos, também é disposto

na Enciclica que:

[...] 0 que torna uma nacdo préspera, sdo 0s costumes puros, as familias fundadas
sobre bases de ordem e moralidade, a préatica da religido e o respeito da justica uma
imposicdo moderada e uma distribuicdo equitativa dos encargos publicos, o

>Quanto aos principios, de acordo com Mauricio Godinho Delgado, “[...] sio proposi¢des gerais inferidas da
cultura e do ordenamento juridicos que conformam a criagdo, revelagdo, interpretagdo e aplicagdo do Direito”
(2017, p. 18). Para complementar a defini¢do, continua o mesmo autor: “[...] esclareca-se que 0s principios
compdem o proprio Direito posto sdo elemento integrante do ordenamento juridico. Este se conceitua como 0
complexo de principios normas e institutos que regulam, em certo periodo histérico e érea territorial, as relacdes
sociais” (DELGADO, 2017, p. 20).

6<Ao consagrar a dignidade humana como fundamento da ordem republicana, a Constituigdo — art. 1°, 11l — situa
0 homem, pois, na centralidade do sistema juridico e ndo permite que se possa atribuir, a norma algum
significado ou eficacia destoante de tal perspectiva” (CARVALHO, 2018, p. 18).
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progresso da industria e do comércio, uma agricultura florescente e, se houver outros
elementos do mesmo género: todas as coisas que se ndo podem aperfeicoar, sem
fazer subir outro tanto a vida e a felicidade dos cidadaos (LEAO XIllIl, 2016, p. 34).

E notdrio que nesse periodo ditatorial a observancia e cumprimento dos direitos
humanos foram, infelizmente, desrespeitados na sua concretude. O surgimento da
Constituicdo de 1988 representou fase constitucional mais democrética da historia juridica do
nosso Pais, principalmente por emergir de uma situacdo que clamava por uma reafirmacgéo no
plano juridico de que esse principio fundamental fosse inalienavel.

O momento exigia que as bases politicas fossem sélidas e cujas autoridades e
instituices exigentes com o devido cumprimento dos principios principalmente o da
Dignidade Humana, de forma que esse importante principio fosse reconhecido com mais
severidade como um valor social de conteido inegociavel.

Entdo temos que

A constituicdlo Democréatica de 1988 é absolutamente inovadora, na tradicdo
brasileira, nesse aspecto. De fato algcou o principio da dignidade da pessoa humana
na qualidade de principio proprio ao nucleo do sistema constitucional do pais e ao
nacleo de seu sistema juridico, politico e social. Passa a dignidade a ser, portanto,
principio (logo, comando juridico regente e instigador). Mas ndo s6:é principio
fundamental de todo o sistema juridico (DELGADO, 2017, p. 40, grifos do autor).

Pela criacdo e elaboracdo das Constituicdes e suas constantes edicdes a partir da
evolucdo do direito e progresso das sociedades ao longo do tempo, o Estado, através
principalmente do seu poder legislativo, pdde entdo, incluir principios, regras e artigos que
pudessem lograr uma situacdo mais benéfica para os trabalhadores, preconizando cada vez
mais por vetar o retrocesso social. Da mesma forma, a Enciclica Rerum Novarum afirma que
o Estado, neste papel de soberano e encarregado legitimo na aplicacdo das leis, deve buscar

sempre o bem comum:

Assim, portanto, como, por todos esses meios, 0 Estado pode tornar-se (til as outras
classes assim também pode melhorar muitissimo a sorte da classe operéria, e isto em
todo o rigor do seu direito, e sem ter a temer a censura de ingeréncia; porque em
virtude mesmo do seu oficio, o Estado deve servir o interesse comum (LEAO XIII,
2016, p. 34).

No titulo I, nomeado “Dos principios fundamentais” da Constituicdo brasileira de
1988, o principio da Dignidade humana, como ja dito em paragrafos acima, € elencado como

um dos fundamentos da nossa republica:
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, [...], constitui-se em Estado Democréatico
de Direito e tem como fundamentos: [...] Il - a dignidade da pessoa humana; [...]”
(BRASIL, 1988, n.p.) e logo apos, no artigo 3°, vemos outros pilares que sustentam
as garantias individuais de seus cidaddos, como o macro objetivo de: “[...] I -
construir uma sociedade livre, justa e solidéria; [...] (BRASIL, 1988, n.p.).

Com relagéo ao titulo VII, que trata da “ordem econdmica e financeira”, o seu capitulo

I enumera os “principios gerais da atividade econdmica”, em seu art. 170, sendo os seguintes

incisos mais importantes e pertinentes ao tema:

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: Il - propriedade privada; Il -
funcdo social da propriedade; VII - redugdo das desigualdades regionais e
sociais;VIII - busca do pleno emprego [...] (BRASIL, 1988, n.p.).

E importante observar que esses mandamentos comportam grande semelhanca com o

que ja anunciava a Rerum Novarum, pois esta ja considerava

[...] dever primordial dos governos assegurar a propriedade particular por meio de
leis s&bias. Hoje especialmente no meio de tamanho ardor de cobicas desenfreadas, é
preciso que 0 povo se conserve no seu dever; porque se a justica Ihe concede o
direito de empregar os meios de melhorar a sua sorte, nem a justica nem o bem
publico consentem em que danifique alguém na sua fazenda nem que se invadam 0s
direitos alheios sob pretexto de ndo sei que igualdade (LEAO XIII, 2016, p. 39)

De acordo com Mauricio Delgado,em matéria trabalhista o impacto foi amplo e

positivo pois

[...] sabiamente, a Constituicdo de 1988 percebeu que a valorizagdo do trabalho é um
dos mais relevantes veiculos de valorizagdo do préprio ser humano, uma vez que a
larga maioria dos individuos mantém-se e se afirma, na desigual sociedade
capitalista, essencialmente por meio de sua atividade laborativa (DELGADO, 2017,
p. 36).

Reconhecida essa graca concedida por Deus a toda a humanidade, temos que a

Dignidade humana pertencente a todos indistintamente, como filhos de um mesmo Pai, pois

fomos feitos a Sua imagem e semelhanca. Como principio solidificado, a Dignidade da

Pessoa Humana, possui inegavel correspondéncia com a doutrina cristd da compreensdo e

concepcdo da Dignidade Humana, portanto, serviu como influéncia ao nosso Estado

Constitucional e sistema moral-filos6fico, principalmente no que se refere aos direitos

humanos. Para isso, 0s Estados se servem de leis, jurisprudéncias e Constituigdes, enfim, pelo
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seu conjunto de normas juridicas’, para definir no plano concreto a efetivacdo desse valor

fundamental, qual seja, o Principio da Dignidade Humana.

3.2 “O quantitativo do salario dos operarios” e o Principio da irredutibilidade salarial

O pecado é uma desobediéncia voluntéria a lei de Deus e amar a Deus sobre todas as
coisas, é o primeiro mandamento. Neste mandamento esta implicita a mensagem de também
amar a Deus no préximo, através do nosso irmédo. Diante de uma injustica contra o outro,
demonstra-se um enorme desamor ao irmao e consequentemente a Deus, portanto, ja é citado

na Biblia, sobre uma dimenséo desse desamor, que € defraudar o trabalhador de seu salario:

Néo prejudicaras o assalariado pobre e necessitado, quer seja um de teus irmaos,
guer seja um estrangeiro que mora numa das cidades de tua terra. Dar-lhe-as o seu
salario no mesmo dia, antes do pér-do-sol, porque é pobre e espera impacientemente
a sua paga. Do contrario clamaria contra ti ao Senhor, e serias culpado de um
pecado. Nao violaras o direito do estrangeiro nem do 6rfdo, e ndo tomards como
penhor o vestido de uma vidva [...] (BIBLIA, 2002, DEUTERONOMIO, 24:14-17).

Portanto, o salario recebido pelo trabalhador deve ser suficiente para o seu sustento e
de sua familia, sob pena de transgressdo a lei natural. Além de servir para remediacdo das
disparidades sociais, o trabalhador pode, com a justa paga seu trabalho adquirir mais
capacidade econémica e assim, poder elevar-se socialmente. Entdo, as disparidades sociais e
desequilibrios na distribuicdo da riqueza diminuiriam, além de enfraquecer o fator motivador
e socialmente danoso na ascensdo de uma luta de classes, como ja fora identificada e
defendida pelos socialistas.

Este principio especial do direito individual do trabalho é um dos mais fundamentais e

importantes concernentes aos trabalhadores. Assim,

No que concerne a questdo da irredutibilidade salarial pode-se afirmar que tal
instituto destaca que ndo poderd haver diminuicdo o saldrio do trabalhador. A
referida diminuicdo néo podera ocorrer de forma direta, quando empregador decide
pagar menos pelo servigo contratado, tampouco de forma indireta, que se materializa
na situacdo em que o empregador subtrai tarefas, quantidade de servico e afins e
como consequéncia gera reducdo financeira. [...] Cabe considerar que algumas
vantagens excluidas do saldrio, tais como: ajuda de custo, auxilio-alimentac&o,
diérias para viagem, prémios e abonos, valor de plano de saide e despesas médicas,
demais verbas de indenizacdo ou custeio do servico (MARTINS, 2020, n.p.).

’“Para a aplicacdo da lei, é importante que se use elementos diversos, tais como os principios gerais do direito,
os principios constitucionais e os principios do Direito do Trabalho” (SANTOS FILHA, 2019, n.p.).
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Abordado com seriedade pela Rerum Novarum em topico especifico, este principio
visa a garantir ndo apenas o sustento de forma essencial, mas busca a protecdo de uma vida
digna para o trabalhador, bem como qualquer prética que prejudique os seus ganhos ou reduza
seu salério, para isso tem-se como direito constitucional o estabelecimento do salario minimo,
no art. 7°, VII, da Constitui¢do Federal de 1988: “VII - garantia de salario, nunca inferior ao
minimo, para 0s que percebem remuneracdo variavel” (BRASIL, 1988).

Quem ndo os tem [os produtos dos campos], supre-os pelo trabalho, de maneira que
se pode afirmar, com toda a verdade, que o trabalho é o meio universal de prover as
necessidades da vida quer ele e exer¢a num terreno proprio quer em alguma arte
lucrativa cuja remuneracdo, apenas, sai dos produtos maltiplos da terra com os quais
ela se comuta (LEAO XIII, 2016, p. 14-15).

O saléario representa a justa paga ao trabalhador diante do servico prestado ao
empregador. Qualquer tentativa de usurpacdo desse bem deve ser suprimida e combatida por

se tratar de flagrante injustica, atentatdria a dignidade do operario®. Ainda no art. 7°, incisos

IV e VI, da Constituicdo Federal de 1988, temos a seguinte e necessaria previsao:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: 1V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; VI - irredutibilidade do salario,
salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo (BRASIL, 1988, n.p., grifos
N0Ss0S).

Com relacdo a este Ultimo inciso, evita que sejam feitas reducdes salariais de forma

unilateral, ou seja, apenas pelo desejo do empregador, assim,

essa perspectiva, pode-se afirmar que uma convengdo coletiva, assim como o acordo
coletivo de trabalho autorizar a reducdo salarial, mesmo que se trate de uma garantia
do trabalhador, em que 0o mesmo ndo pode assumir o risco das atividades do
Empregador. Ou seja, para que haja reducdo salarial, além do consentimento e da
auséncia de prejuizo, é indispenséavel & participacdo do sindicato dos empregados
nas negociacdes (MARTINS, 2020, n.p.).

8<[...] entre os deveres principais do patrdo, é necessario colocar, em primeiro lugar, o de dar a cada um o salario
que convém” (LEAO XIII, 2016, p. 23)
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Guardando ainda pertinéncia tematica, temos mais protecoes referentes ao salario dos

trabalhadores, nos incisos seguintes, como:

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; X - protecdo do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; XII - salario-familia pago
em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; XVI -
remuneragao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento
a do normal; [...] (BRASIL, 1988, n.p.).

Podemos dizer que esse principio constitucionalmente posto, comunica-se fortemente
com o principio visto no tépico anterior. Todos os seres humanos, principalmente com tantas
exigéncias da sociedade atual, apenas conseguem conceber uma vida digna a medida que tém
possibilidade de sustentar-se de forma digna para prover as necessidades ndo apenas basicas,
mas possam dispor de seus salarios para suprir outras dimensdes que fazem parte ser humano,
como um ser participante na cultura, que precisa também do seu lazer, servindo também ao
seu desenvolvimento pessoal, como um cidad&o ativo e participante em seu meio social.

O salario ndo se resume a um carater apenas alimentar, antes de tudo é meio pelo qual
o individuo participa em sociedade. Portanto, é necessario citar aqui as palavras do Santo
Padre na Enciclica Rerum Novarum, que se encaixam perfeitamente com as previsoes

constitucionais citadas:

Fagam, pois, o patrdo e o operario todas as convengdes que Ihes aprouver, cheguem
inclusive a acordar na cifra do salério: acima da sua livre vontade estad uma lei de
justica natural, mais elevada e mais antiga, a saber que o salario ndo deve ser
insuficiente para assegurar a subsisténcia do operario sobrio e honrado (LEAO XIII,
2016, p. 44).

E necessario, entretanto, uma observacio quanto ao valor do salario, Mauricio
Delgado explica exemplificadamente, que por essa protecdo ao salario ser relativa e ndo

absoluta pois

[...] ndo o preserva de perdas decorrentes da corrosdo monetéria; a vedacdo a
mudancas contratuais e normativas provocadoras da reducdo de salérios pode ser
flexibilizada mediante negociagdo coletiva (art. 7°, VI, da CF/1988); a garantia de
integralidade salarial com controle de descontos em seu montante, é excepcionada
pela prépria norma juridica que a instituiu (art. 462, CLT) [...] (DELGADO, 2017,
p. 127).

Além de constitucionalmente previsto, o direito ao pagamento do salario a quem

trabalha é consequéncia logica da consecucgéo do trabalho, mandamento divino e além de tudo
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direito estabelecido para todo trabalhador para toda e qualquer nagdo democraticamente
constituida, é a imperativa e justa compensacéo pelo trabalhado exercido, fonte de sustento de

obreiro®.

3.3 “Proteciao do trabalho dos operarios, das mulheres e das criancas” e o Principio da

nao discriminacao

Inicialmente, temos que a discriminagdo advém do tratamento intolerante e
injustamente direcionado a alguém em face de motivos ndo justificados, sendo incompativel
com o0s parametros juridicos que sdo direcionados de acordo com a circunstancia
experienciada por cada pessoa, pois como titulares de direitos e obrigagdes, 0s critérios
desiguais de tratamento ndo podem surgir com um objetivo desqualificante, mas sim, para
igualar os sujeitos na sociedade.

Ja com relacdo a isonomia, este é uma diretriz que visa transcender a ndo
discriminacdo, objetiva acentuar o tratamento igualitario entre pessoas ou situacdes, ao
reconhecer a existéncia das diferencas, mas dissipar relevantes desigualdades que seriam
injustificadas (DELGADO, 2017)

Mauricio Delgado também faz a seguinte diferenciacao:

No Direito do Trabalho, a diferenca entre ndo discriminagdo e isonomia é também
claramente perceptivel. E exemplo de aplicagdo do principio ndo discriminatdrio no
plano contratual trabalhista a proibicéo de tratamento juridico desigual a empregada
em desfavor do empregado, em face de ser ela mulher. Hoje, a diferenca sexual (no
caso, diferenca de género) ndo pode ser utilizada, em si, como critério de valoracéo;
se tal diferenca for, hoje, utilizada como fator desqualificante, sera tida como fator
injusto, agressivo, intoleravel, discriminatério (DELGADO, 2017, p. 64, grifos do
autor).

O principio da ndo-discriminacdo ndo significa apenas a protecdo igualitaria, tanto a
nivel constitucional ou trabalhista, de maneira formal, para homens e mulheres, mas acima de
tudo busca promover essa igualdade no plano real.

Este principio pode ser interpretado como uma evolugdo historica do ja conhecido
principio da igualdade, que infelizmente, ndo pode conter as injusticas advindas da mera
equiparacdo formal entre os individuos, portanto, foi necessario fazer mais para garantir uma

justica de tratamento de maneira substancial entre eles, que apesar de viverem em uma mesma

%“ai daquele que edifica a sua casa com injustica, e os seus aposentos sem direito, que se serve do servigo do seu
préximo sem remuneré-lo, e ndo Ihe dé o salério do seu trabalho” (BIBLIA, 2002, JEREMIAS, 22:13).


https://novabiblia.com.br/biblia/acf/jeremias/22/13
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sociedade, muitas vezes, pudessem passar por situacOes pessoais que causassem essa

disparidade, portanto:

Na passagem do Estado Liberal ao Social, o principio da igualdade teve alterada sua
concepgao, pois passou a depender da atuacdo estatal em prol de sua efetivacdo. Ja
ndo bastava que a lei utilizasse um critério uniforme de tratamento para os cidadaos,
haja vista estes vivenciarem situacdes distintas, surgindo espaco para uma
intervencdo governamental capaz de modificar a realidade, propiciando, ao fim, um
meio que os desiguais pudessem atuar em pé de igualdade. Historicamente, verifica-
se que o principio da igualdade é figura central no modelo de Estado Social. A
igualdade deixou de ser aquela do liberalismo para se converter na igualdade
material dessa nova forma de Estado, cuja forca na doutrina constitucional vigente
acabou por vincular o legislador, cabendo ao Estado social, através de medidas
positivas, prever meios necessarios para concretizar comandos normativos de
isonomia (OLIVEIRA NETO, 2006, p. 1).

As mulheres sempre se encontraram numa posicdo menos favorecida na sociedade,
principalmente no que se refere ao respeito pela sua individualidade da trabalhadora no meio
de trabalho, por conta de diferenciacdes de salarios, diferencas fisiologicas, no que se refere
também a protecdo da maternidade, bem como oportunidade de empregos, ascensao e
independéncia financeira feminina e inser¢do das mulheres no mercado de trabalho.

Ou seja, apenas aparentemente o principio da igualdade estaria sendo violado ao se
promover uma protecdo diferenciada ao trabalho feminino, pois, € necessario muitas vezes,
principalmente na nossa sociedade brasileira, tratar com desigualdade para alcancar a

igualdade.

Noutra perspectiva, promover condi¢Bes existenciais que provejam igualdade onde
historicamente se sedimentou assimetria, disparidade ou desequilibrio social — ndo
justificado por diferencas legitimas — é a funcdo da lei associada & promogéo da
igualdade substancial. Sob o prisma da igualdade formal, o Direito prescreve o trato
isonémico entre aqueles que reputa iguais, proscrevendo e sancionando a conduta
destoante, individual ou coletiva; sob o espectro da igualdade substancial, o Direito
interfere na ordem social para torna-la mais justa e paritaria, contrapondo-se e
impondo-se ao determinismo cultural (CARVALHO, 2018, p. 48).

Na Constituicdo Federal, no titulo 11, referente aos Direitos e garantias fundamentais, o
artigo elucida o principio da igualdade formal, tdo necessario para conter as disparidades ao

tratamento entre todos os cidaddos independente do seu sexo:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, a liberdade, & igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: | - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos
desta Constitui¢do; [...] (BRASIL, 1988, n.p., grifos nossos).
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No que se refere ao trabalho da mulher e da crianca e as diferenciaces de tratamento
necessarias para a protecdo de ambos, a Enciclica Rerum Novarum j& preconizava que 0S
trabalhos precisam ser diferenciados ao se respeitar as caracteristicas particulares de cada
pessoa, no que se refere a idade e sexo no contexto do trabalho™®.

Essa protecdo diferenciada®!, respaldada pelo artigo 7° da CF/88, que na verdade ndo
constitui nenhum tipo de discriminacdo nem paradoxo diante dos mandamentos do art. 5° da
CF/88, é uma medida necessaria para a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho para as

mulheres:

Um bom exemplo é a analise comparativa a partir das decisdes do TST, a principio
endossadas pelo STF (RE 658312/SC), acerca da constitucionalidade do antigo art.
384 da CLT, que previa intervalo de quinze minutos antes de as empregadas
iniciarem a prestacdo de horas extraordinarias. As cortes brasileiras manifestaram-se
pela validade da citada norma em razdo das peculiaridades da condi¢do feminina,
que a justificariam (CARVALHO, 2018, p. 55).

O principio da ndo-discriminacdo, antes de tudo, preconiza por uma igualdade real,
levando em conta além dos aspectos sociais e culturais, a motivacdo por tras de todo
dispositivo constitucional que ¢ a historia de luta da mulher como individuo que sempre foi
alvo de preconceito na sociedade e no ambiente de trabalho.

Entdo, com base nesse historico provavelmente fez-se necessario equilibrar as relacdes
de poder e dar maior protecdo as mulheres no ambito trabalhista, a exemplo do art. 7, CF/88:
“XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e
vinte dias; XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei; [...]” (BRASIL, 1988, n.p.); e do art. 396, da CLT: “Para amamentar seu
filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada
um” (BRASIL, 1943, n.p.).

Papa Ledo XIII também j& observava a necessidade de que o trabalho fosse compativel
as forcas fisicas femininas, oportunidade em que considerou o trabalho doméstico mais leve
do que outros que porventura a mulher se submetesse caso estivesse inserida no mercado de

trabalho, entdo, desta forma,

10¢1...] 0 que um homem robusto e no vigor de sua idade pode fazer, nio serd justo exigi-lo de uma mulher ou de
uma crianga” (LEAO XIII, 2016, p. 42, grifos nossos).

H“a maternidade recebe normatizagio especial e privilegiada pelo Texto Maximo da Republica, autorizando
condutas e vantagens superiores ao padrdo deferido ao homem — e mesmo a mulher que ndo esteja vivenciando a
situacdo de gestagdo e recém-parto” (DELGADO, 2017, p. 75, grifos do autor).
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trabalhosha também que ndo se adaptam tanto a mulher, a qual a natureza destina de
preferéncia aos arranjos domésticos que, por outro lado salvaguardam
admiravelmente a honestidade do sexo, e correspondem melhor, pela sua natureza,
ao que pede a boa educacdo dos filhos e a prosperidade da familia (LEAO XIlII,

2016, p. 42).

Com relacdo as criancas ou adolescentes, individuos ainda mais fragilizados, tanto
fisicamente quanto psicologicamente, e que por ndo serem plenamente desenvolvidos nem
terem autonomia para se autodeterminar, sdo ainda mais dependentes de uma maior protecdo

juridica:

Especialmente a infancia — e isto deve ser estritamente observado —, ndo deve entrar
na oficina sendo quando a sua idade tenha suficientemente desenvolvido nela as
forgas fisicas intelectuais e morais: do contrario, como uma planta ainda tenra ira
murchar com um trabalho muito precoce, e fica privada da sua educacdo (LEAO
XIl1, 2016, p. 42).

Esse trecho em especifico da Enciclica papal coaduna perfeitamente com o0s

mandamentos constitucionais e protecdo ao trabalho da crianca e do adolescente:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade
e opressdo (BRASIL, 1988, n.p., grifos nossos).

Remete-nos também a recomendacdo da OIT, contida na Convencéo n. 138, que trata
da idade minima de admissdo ao emprego, necessaria ao combate do “trabalho muito
precoce”, um problema ja identificado pelo Papa Ledo XIII, e limitando o trabalho para
menores de 15 anos, conforme o pardgrafo 3 do artigo 2°: “3. A idade minima fixada em
cumprimento do disposto no paragrafo 1 do presente artigo, ndo devera ser inferior a idade em
que cessa a obrigacdo escolar, ou em todo caso, a quinze anos” (OIT, 1973, p. 2).

Por fim, também quanto a limitacdo de idade, a nossa Constituicdo Federal permite o

trabalho a partir de 14 anos de idade, mas garantindo para isso, todos os direitos trabalhistas*2.

B2Art. 7°, XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; [...]” (BRASIL,
1988, n.p.).


http://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Conven%C3%A7%C3%A3o+138+da+OIT++Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego
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E necessario, portanto, que o trabalho desses individuos de tdo tenra idade comporte
uma serie de protecBes para impedir quaisquer abusos de seus empregadores e a0 mesmo
tempo os proteja em todos os seus direitos. O fato da pouca idade do trabalhador ndo deve ser
tomado como permissibilidade para que haja uma precarizacdo na relacdo de emprego, fato
que consistiria em verdadeira discriminacdo, mas ao contrario, devem ser intensificadas as
medidas protetivas no ambiente de trabalho. Para isto o art. 227, CF/88, comporta ainda mais
proteces principalmente ao jovem trabalhador, considerando também a importancia da
educacéo:

Art. 227, § 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos: | - idade
minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto no art. 7°,
XXXIII; 11 - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas; Il - garantia de
acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; [...] (BRASIL, 1988, n.p.).

Finalmente, cabe aqui uma pertinente colocacao contida na Enciclica Rerum Novarum,
no intuito de asseverar que o trabalho deve ser compativel com a idade e o sexo, bem como,

que nenhum trabalho deve ser degradante ou exaustivo:

Aos patrdes compete velar para que a isto seja dada plena satisfacdo, que o operario,
ndo seja entregue a seducdo e as solicitacBes corruptoras, que nada venha
enfraquecer o espirito de familia nem os habitos de economia. Proibe também aos
patrdes que imponham aos seus subordinados um trabalho superior as suas for¢as ou
em desarmonia com a sua idade ou o0 seu sexo (LEAO XIII, 2016, p. 23).

3.4 “Proteja os bens da alma” e Principio da Inviolabilidade do Direito a Vida

Numa continuagdo l6gica ao topico anterior, temos o principio da inviolabilidade do
direito a vida, comando essencial e protetor do trabalho de todo e qualquer operario, homem
ou mulher, seja de forma fisica ou moral a relacdo empregaticia. Inserido no Titulo II,
referente aos direitos e garantias fundamentais e assentado no caput do art. 5° da Constituicdo,

esse importante principio tem importantes reflexos no ambito do direito do trabalho:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: 1l - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante; V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem; VI - é inviolavel a liberdade
de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos
e garantida, na forma da lei, a prote¢do aos locais de culto e a suas liturgias; VIII -
ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo
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filosdfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei; [...] (BRASIL,
1988, n.p., grifos nossos).

Os incisos acima, tanto guardam correspondéncia principiolégica com o principio do
direito a inviolabilidade a vida, contido no caput do artigo 5° quanto remete-nos a
necessidade da protecdo da alma preconizada pelo Papa Ledo XIII na enciclica, ambas as
protecOes se comunicam, pois se correspondem em seu contetido, mesmo que o Papa Ledo
X111 tenha escrito de maneira embrionaria sobre o tema da protecéo a vida, podemos ter um
vislumbre de como a importancia dessas ideias contidas na enciclica influenciou no ramo
juridico para que posteriormente, muitos anos depois, pudéssemos usufruir de um direito
primordial e legalmente posto, de um modo geral, para toda a sociedade e de um modo
particular, para a protecdo da vida dos empregados. As dimensdes da protecdo concedida por
esse principio séo tanto fisicas quanto morais embora aqui, nos limitaremos a decorrer sobre a
primeira dimens&o.

A dimenséo fisica da protecdo a vida, consiste na protecdo da saude do trabalhador,
suprimir todo e qualquer trabalho degradante a sua condigdo fisica, que Ihe prejudique o
vigor'®. E necessario também nos reportar a importancia do descanso na protecéo fisica do
empregado, um direito fundamental de suma importancia na repressao contra jornadas mais
longas do que o corpo permite ou até as exaustivas, como eram recorrentes a época da
revolucdo industrial, bem como na consecucdo de trabalhos perigosos, no qual a saide do
trabalhador deve ser protegida.

O art. 7°, da CF/88, em seu inciso XV, elenca como direito dos trabalhadores o
“repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; [...]” (BRASIL, 1988, n.p.,
grifo nosso). Entdo, a partir do trabalho surge a primordialidade do repouso, para que o
trabalhador possa se desligar das ocupacgdes e preocupacgdes dos trabalhos da rotina diaria e
assim, possa voltar-se e a dedicar este tempo também para prestar culto a Deus (LEAO XII|,
2016).

Isto bem nos lembra a prescricdo do Antigo testamento, no Exodo 20:8-11, de que se
deve santificar o sabado, bem como se tem o exemplo do proprio Criador que descansou no
sétimo dia, apos a criacdo do mundo (BIBLIA, 2002, GENESIS, 2:2).

13«A inviolabilidade fisica da pessoa humana, na seara juslaborativa, é principio que assegura ao individuo
protecdo contra maleficios naturais ou artificiais que sejam injustamente impingidos & sua satde no contexto
trabalhista” (DELGADO, 2017, p. 51, grifos do autor)
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No que se refere ao descanso de forma geral e do que consiste o respeito pelo corpo do

obreiro, identifica-se principalmente o trecho a seguir, contido na Rerum Novarum:

Em geral, a duracdo do descanso tera de medir-se pelo dispéndio das forgas que ele
deve restituir. O direito ao descanso de cada dia assim como a cessacao do trabalho
no dia do Senhor deve ser a condicdo expressa ou tacita de todo contrato feito entre
patrdes e operarios. Onde esta condi¢do ndo entrar o contrato ndo sera justo pois
ninguém pode exigir ou prometer a violagdo dos deveres do homem para com Deus
e para consigo mesmo (LEAO XIllI, 2016, p. 42-43).

Em certa perspectiva, pode-se interpretar que o Papa Ledo XIII assevera, no trecho
acima citado, que a liberdade é limitada pela dignidade. Além disso, reitera-se a necessidade
do trabalho ser compativel com natureza e condicdo de cada homem, respeitando-se, assim a
sua individualidade fisica e a importancia do descanso como medida necessaria para um
trabalho executado propriamente, pois 0 descanso é essencial para recarregar as energias a
cada dia de trabalho que se renova.

Assim, transportando o conteudo, dos ideais e das origens princiologicos aqui
suscitados nesse trecho, para os artigos da nossa Constituicdo Federal, tem-se clara a
influéncia e reflexo nos artigos 5°, 7° e seus respectivos incisos.

O professor Augusto César Leite comenta de forma excelente sobre a dignidade
humana e a defesa que o Papa Ledo XllIl faz a0 uso do corpo obreiro, que 0 usa como
ferramenta de trabalho, mas que preciso que se faca de forma limitada, portanto, a liberdade
para trabalhar ¢ limitada pela dignidade quanto pelas funcionalidades do corpo®®.

A0 pensar nisso, nossa constituicdo, bem como nossa CLT, imp&e limites razoaveis
para a execucdo de todo e qualquer trabalho ao observar e asseverar as diferencas entre 0s
sexos e as idades, entre as condicBes fisicas e mentais para assegurar a observancia dos
direitos dos trabalhadores.

Da mesma forma, quando se trata de trabalhos que possam prejudicar a saude fisica do

trabalhador, o art. 7° da Constituicdo Federal, anuncia nos seguintes incisos:

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca; XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei; XXIV - aposentadoria; XXVIII - seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; [...] (BRASIL, 1988,

n.p.).

14«A dignidade da pessoa humana estaria malferida sempre que o limite razoavel de fadiga, abstratamente
considerado, fosse excedido para 0 homem ou para a mulher que estivessem a prestar trabalho” (CARVALHO,
2018, p. 17)
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Enfim, uma Gltima observacéo é conveniente: Se advinda a velhice ou se por ventura
houver acidentes de trabalho, a Enciclica contém imprescindivel previsdo que se relaciona

com os dois Ultimos incisos citados:

E necessario ainda prover de modo especial a que nenhum tempo falte de trabalho
ao operario; e que haja um fundo de reserva destinado a fazer face, ndo somente aos
acidentes subitos e fortuitos inseparaveis do trabalho industrial, mas ainda a doenca,
a velhice e os reveses da fortuna (LEAO XIII, 2016, p. 55).

E importante citar também os incisos XIIl e XVI, do mesmo artigo 7°, que além de
limitarem a jornada de trabalho afim de proteger a integridade fisica e mental dos
trabalhadores, estdo em plena concordéancia com o discurso do Papa Ledo XIII: “Assim, o
numero de horas de trabalho diario ndo deve exceder a forca dos trabalhadores, e a quantidade
do repouso deve ser proporcionada a qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do
lugar, a constituicdo e satde dos operarios” (2016, p. 42).

O Art. 200 da CLT, também prevé em seus oito incisos e paragrafo unico, uma série
de medidas para evitar danos fisicos na consecugdo do trabalho “tendo em vista as
peculiaridades de cada atividade ou sector de trabalho” (BRASIL, 1943, n.p.). Ao abordar a
questdo da higiene no ambiente de trabalho e a existéncia de normas regulamentem ratifica a
necessidade fundamental de disciplinar a relacdo empregaticia objetivando reduzir 0s riscos
derivados de todo e qualquer tipo de trabalho.

Por fim, segue-se um conselho cristdo asseverado pela Rerum Novarum para as

classes, principalmente direcionada ao patronado, afirmando que,

quanto aos ricos e aos patrfes ndo devem tratar 0 operario como escravo, mas
respeitar nele a dignidade do homem real¢ada ainda pelo cristdo. [...]. O que é
vergonhoso e desumano é usar dos homens como de vis instrumentos de lucro, e ndo
0s estimar sen&o na proporgao do vigor dos seus bragos (LEAO XIl1, 2016, p.23).

3.5 “Beneficios das corporagdes” e o Principio da Liberdade Associativa e Sindical

Ambos os principios especiais do direito coletivo do trabalho, sdo profundamente
interligados e previstos destacadamente na nossa Constituicdo atual no seu art. 8° tanto nos
seus incisos seguintes, quanto principalmente no seu caput: “E livre a associagdo profissional
ou sindical” (BRASIL, 1988, n.p.). Fazendo uma separacdo terminoldgica, o principio da

Liberdade Associativa, tem como objetivo maior garantir a liberdade do trabalhador para se
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associar ao sindicato da sua categoria correspondente, bem como, ao contrério, N0 mesmo
artigo, prevé que “V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato”
(BRASIL, 1988, n.p.).

O seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 regido, por exemplo,
invoca o principio da Liberdade Associativa para dirimir uma questdo referente a contribuicdo

sindical:

CONTRIBUICOES CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL - As contribuicdes
confederativa e assistencial possuem natureza privativa e voluntéria, devidas a
entidade de classe desde que haja a filiagdo do empregado. Cabe salientar que a
Constituicdo Federal, em seu art. 8°, inciso V, dispfe que 'ninguém sera obrigado a
filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato’. Em funcdo desse dispositivo,
estabelecendo o principio da liberdade de associacdo sindical, impossivel se afigura
a cobranca de contribuicdo que vise a manutencdo da entidade sindical por
trabalhadores ndo filiados (BRASIL, 2017b, n.p.).

Ja o principio da liberdade sindical, refere-se mais ao aspecto de “criagdo de sindicatos
¢ de sua autoextingdo” (DELGADO, 2017, p. 104), segundo o art. 5°:

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem de
autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento; XIX - as
associacles s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas atividades
suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado
(BRASIL, 1988, n.p.).

Refere-se, ainda, a previsdo contida no art. 5°, CF/88, que define que:“XX - ninguém
podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado” (BRASIL, 1988, n.p.).
Assim também nos inspira a Rerum Novarum, que afirma a necessidade da liberdade

associativa e disciplina das associacfes pois

para que nessas associacdes haja unidade de acdo e acordo de vontades, elas
precisam evidentemente de uma sabia e prudente disciplina. Se, pois, como é certo,
o0s cidaddos sdo livres para se associarem, devem sé-lo igualmente para se dotarem
com os estatutos e regulamentos que Ihes parecam apropriados ao fim que visam
(LEAO XIII, 2016, pag. 52-53, grifos nossos).

Ja nos primordios da historia de luta dos operarios na época da revolucdo industrial,

as primeiras associacdes de trabalhadores surgiram na Inglaterra, onde eram
violentamente reprimidas e obrigadas a atuar na semiclandestinidade. Em 1824 o
parlamento inglés aprovou o direito a livre associacdo. Os sindicatos se espalharam
por toda o pais, em todos os ramos industriais. A obten¢do de conquistas, tais como
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regulamento dos salarios e de aumentos, tornaram-nas referéncia para os proletarios
na luta econdmica (CONTEE, 2017, n.p.).

Sendo os sindicatos imprescindiveis corporagdes, entidades representativas de
categorias, sdo atuantes nas negociacoes e representacdes dos interesses dos trabalhadores, e
visam prioritariamente, pela unido da forgca coletiva operéaria, proteger e fortalecer os
trabalhadores contra abusos ou quaisquer que possam advir pelos empregadores na relagéo
empregaticia.

Esta garantia de ordem juridica, sendo um dos direitos basilares dos trabalhadores, é
uma agregacdo na qual os trabalhadores, com objetivos comuns, encontram suporte juridico e
organizacional na manutencdo das conquistas ¢ defesa dos seus direitos, portanto, “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas” (art. 8°, III, BRASIL, 1988, n.p.).

Ja ponderava sobre o tema a Rerum Novarum no que diz respeito aos beneficios das

corporagoes,

[...] como no que diz respeito as horas didrias de trabalho e a salde dos operarios, a
intervencdo dos poderes publicos seja importuna, sobretudo por causa da variedade
das circunstancias, dos tempos e dos lugares, serd preferivel que a solucdo seja
confiada as corporacgdes ou sindicatos, de que falaremos mais adiante, ou que se
recorra a outros meios de defender os interesses dos operarios, mesmo com o auxilio
e apoio do Estado, se a questdo o reclamar (cf. n. 29 e ss) (LEAO XIII, 2016, p. 44-
45, grifos nossos).

As dificuldades pelas quais os operarios passavam no periodo em que a Enciclica ora
abordada foi escrita nos da um vislumbre do motivo pelo qual a defesa dessas corporacoes foi
tdo defendida. A autodeterminacdo e empoderamento dos operarios refletidos nas criagdes de
organizacdes gque pudessem dar voz aos apelos dos trabalhadores foi um dos passos mais
importantes para atender as suas crescentes demandas.

Ja preconizava a Enciclica Papal, um tipo associacdo fraternal e até com um caréater
assistencialista no qual seus integrantes que estivessem ligados pelos lagos das posicdes
econbmicas desfavoraveis e de classe trabalhadora, pudessem contar com a organizacdo

coletiva:

Deste numero sdo as associacBes de socorros mutuos; as diversas instituicdes,
devidas a iniciativa particular, que tém por fim socorrer os operarios, bem como as
suas vilvas e orfaos, em caso de morte, de acidentes ou de enfermidades; os
patronatos que exercem uma protecdo benéfica para com as criangas dos dois sexos,
os adolescentes e 0s homens feitos. Mas o primeiro lugar pertence as corporacées
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operarias, que abrangem quase todas as outras. Os nossos antepassados
experimentaram por muito tempo a benéfica influéncia destas associagdes (LEAO
XIIl, 2016, p. 47).

O direito a greve também é importante previsdo constitucional que assegura uma
atuacdo mais ativa e incisiva dos trabalhadores que tem como estopim o sentimento de
descontentamento sobre alguma situacdo supressora de direitos basicos, considerada mais
grave e urgente ou diante da relacdo trabalhista que esteja insuficientemente atendendo as
aspiracdes profissionais, morais ou econdémicas dos trabalhadores:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade; [...] (BRASIL, 1988, n.p.).

A exemplo do que se pode citar como motor das greves no que diz respeito ao trabalho
nas fabricas nos primdrdios da revolucdo industrial se daria por conta do trabalho extenso,
excessivamente fatigante e também por ter como recompensa, um salario miseravel, o que por
esse motivo, acabaria justificando assim a ocorréncia de greves (LEAO XIlI, 2016), portanto,
a saude dos trabalhadores e os salarios miseraveis, negligenciados pelos donos das fabricas,
em um momento ou outro resultariam em revolta justificada. Historicamente e por muito
tempo, as greves eram as Unicas respostas possiveis dos trabalhadores para as situacdes de
injusticas aos quais eram submetidos e os sindicatos as irmandades aos quais muitas vezes 0s

operarios recorriam:

Para enfrentar a contraofensiva patronal, que demitia ou dificultava que um
trabalhador atuante na luta da fabrica fosse contratado por outra, os sindicatos
organizaram também ‘Caixas de Resisténcia’ para socorrer grevistas e suas familias.
Por vezes auxiliavam igualmente trabalhadores afastados da producdo devido a
problemas de saude ou suas familias, em caso de 6bito (CONTEE, 2017, n.p.).

Apesar do Papa Ledo XIlII reconhecer como justificada e por muitas vezes inevitavel
reacdo dos operarios aos males contra eles cometidos, ele também reafirma a primordialidade
das greves terem um caréater pacifico na resolucédo dos conflitos, principalmente reconhecendo

como importantissima a atuacao estatal e juridica em conjunto para evitar a existéncia dessas
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greves e reprimir males maiores que conduziriam a uma confusdo de ordem inegociavel entre

a classes™. Portanto, quanto as obrigac@es dos trabalhadores e grevistas,

[...] eis os que dizem respeito ao pobre e ao operario: deve fornecer integral e
fielmente todo o trabalho a que se comprometeu por contrato livre e conforme a
equidade; ndo deve lesar o seu patrdo, nem nos seus bens, nem na sua pessoa; as
suas reivindicacbes devem ser isentas de violéncia, e nunca revestirem a forma de
sedicBes [...] (LEAO XIII, 2016, p. 22-23, grifos nossos).

Por ultimo, temos que 0 mandamento presente no art. 9°, § 2°, CF (BRASIL, 1988,
n.p.): “Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei”, que prevé a puni¢ao

aos atos praticados pelos grevistas quando forem considerados abusivos.

E por isso que os operarios, abandonando o trabalho ou suspendendo-o por causa
das greves, ameacam a tranquilidade publica [..] que os patrGes esmagam o0s
trabalhadores sob 0 peso de 6nus iniquos, ou desonram neles a pessoa humana por
condigBes indignas e degradantes; que atentam contra a sua sadde por um trabalho
excessivo e desproporcionado com a sua idade e sexo: em todos estes casos €
absolutamente necessario aplicar com certo limite a forca e autoridade das leis
(LEAO XIII, 2016, p. 38).

Visto isso tem-se um vislumbre da necessidade de um arcabouco legislativo que
oprima todo trabalho atentatério a dignidade do trabalho ou de algum que incite a urgéncia de
greves para a correcdo de alguma situacdo degradante no qual os trabalhadores estejam
submetidos.

Por fim, é salutar citar o professor Mauricio Godinho Delgado que arremata a seguinte

afirmacéo:

Como qualquer principio, enquanto comando juridico instigador, a presente diretriz
também determina ao ordenamento juridico que confira consisténcia ao contetido e
objetivo normativos que enuncia. Ou seja, que estipule garantias minimas a
estruturacdo e a atuacdo dos sindicatos, sob pena de ndo poderem cumprir seu papel
de real expressdo da vontade coletiva dos respectivos trabalhadores (2017, p. 107).

3.6 “Obrigacoes e limites da intervenciao do Estado” e o Principio da proteciao

Este principio de carater tutelar e basilar, pode ser considerado um mandamento geral

que influencia e permeia todo o direito do trabalho e visa prioritariamente equilibrar a relagéo

15«0 remédio portanto, nesta parte mais eficaz e salutar, € prevenir o mal com a autoridade das leis, e impedir a
explosdo, removendo a tempo as causas das quais se prevé que possam nascer os conflitos entre operérios e
patrdes” (LEAO XIII, 2016, p. 40).
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empregaticia de modo a dar mais assisténcia e protecdo ao trabalhador, como individuo

considerado hipossuficiente dentro desta relacdo. Em outras palavras,

[...] essa disparidade de posi¢Oes na realidade concreta fez emergir um Direito
Individual do Trabalho largamente protetivo, caracterizado por métodos, principios
e regras que buscam reequilibrar, juridicamente, a relagdo desigual vivenciada na
pratica cotidiana da relacdo de emprego (DELGADO, 2017, p. 137, grifos do
autor).

Da mesma forma, a Enciclica Rerum Novarum, ja admitia a importancia da atuacao
Estatal, ou seja, nas palavras do Santo Padre, “o concurso do Estado”, na protecdo do
trabalhador a partir do Direito do trabalho, com seus principios, institutos e garantias, no ramo
juridico, um dos tentaculos de atuacdo do Estado.

A justificativa para essa protecdo origina-se pelas condigdes sociais e realidade
econémica amplamente ja reconhecidas, tanto historicamente, quanto nos dias atuais, de que
os trabalhadores sempre se encontraram em situagd0 menos vantajosa diante do poder
socioecondmico majoritariamente mais elevado dos seus empregadores, sendo, portanto,

necessario para o trabalhador um maior amparo legal e estatal:

Os direitos, que Ihes sdo devidos, devem se religiosamente respeitados e o Estado
deve assegura-los a todos os cidaddos, prevenindo ou punindo a sua violagdo.
Todavia, quanto & protecéo dos direitos particulares, deve preocupar-se, de maneira
especial, dos fracos e dos indigentes. A classe rica faz das suas riquezas uma espécie
de baluarte e tem menos necessidade da tutela puablica. A classe pobre, ao contrério,
sem riquezas que a proteja contra as injusticas, conta principalmente com a protecdo
do Estado. Que o Estado se faga pois, sob um particularissimo titulo, a providéncia
dos trabalhadores, que em geral pertencem a classe pobre (cf. n. 17ss) (LEAO XiII|,
2016,p. 38-39).

Trazendo a tona uma expressdo cunhada pelo Papa Ledo XIII, de que “o governo é
para 0s governados e ndo vice-versa”, cujo sentido demonstra a necessidade de que o Estado
aja ativamente na protecdo dos individuos mais sensiveis do estrato social, ou seja, 0s
trabalhadores, temos que sua acdo primordial deve-se pautar na fiscalizacdo, julgamento e
tutela dos direitos trabalhistas, por meio da sua funcéo jurisdicional.

Como sugerido pela Enciclica, a autoridade suprema € Deus, mas essa autoridade, em
escala terrena, também foi concedida aos seres humanos para agir com autonomia diante do
livre arbitrio. As comunidades humanas com seus Estados constitucionalmente postos e suas

leis e Direito trabalhistas, ou seja, no meio terreno, as autoridades estatais e juridicas, a partir
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de seus representantes, sejam presidentes ou juizes, no que se refere aos direitos dos
trabalhadores, tem indispensavel dever a cumprire.

O principio da protecdo é uma diretriz de protecdo ampla e que inspira a atuacdo do
Estado, bem como estrutura nosso ordenamento juridico. Obviamente ela encontra limites,
pois, sdo respeitadas as situacdes nas quais ela ndo se aplica, ao agir, por exemplo, o juiz a
partir do principio da razoabilidade, proporcionalidade de acordo com o caso concreto julgado
para a escolha ou ndo pela aplicacdo do principio da protecdo ou em que medida ou em quais
circunstancias.

Exatamente neste sentido ¢ preciso que “fagcam os governantes uso da autoridade
protetora das leis e das instituicdes; lembrem-se os ricos e os patrfes dos seus deveres; tratem
os operarios, cuja sorte esta em jogo, dos seus interesses pelas vias legitimas [...]” (LEAO
XIIl, 2016, p. 57).

O principio do non liquet, neste sentido também é um enorme aliado juridico na
manutencdo da garantia do acesso a Justica, visto que como um dos atores diretos na
dissolucdo de conflitos na ordem dos julgamentos processuais, 0 magistrado ndo pode se
eximir de cumprir seu compromisso na busca pela solucdo dos litigios, assim, o Estado-juiz
age como autoridade para resolver os conflitos de interesses: “XXXV - a lei ndo excluird da
apreciagdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a direito; [...]” (art. 5°, BRASIL, 1988, n.p.).

E possivel observar que este principio se comunica e se conecta com 0S Outros
principios trabalhistas, através do seu contetdo protetivo quanto ao obreiro, pois na verdade,
todos os direitos trabalhistas possuem em sua estrutura o reconhecimento da diferenciagédo
que existe entre duas classes que compdem a relagdo empregaticia, empregador e empregado,
em outros termos, ambos guardam uma disparidade inerente as suas posicoes, em que o elo
mais fraco repousa sempre, ou quase sempre no trabalhador.

Podemos observar assim, que este mandamento protetivo, se trata de um principio
macro dentro do nosso ordenamento juridico. Essa influéncia, percebe-se, por exemplo, no
principio da norma mais favoravel, no qual, o operador do direito trabalhista, deve fazer a
escolha mais benéfica para o trabalhador, tanto na criacdo das regras juridicas, pelo agente
legislativo, quanto no confronto entre elas ou na sua interpretacdo no caso concreto na atuacédo

do magistrado.

16 «“Se, pois, os interesses gerais, ou o interesse de uma classe em particular, se encontram lesados ou
simplesmente ameagados e se ndo for possivel remediar ou prevenir isso de outro modo, € indispensével recorrer
a autoridade pablica” (LEAO XIII, 2016, p. 37).
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E certo também que ha de se fazer uma preponderancia na sua aplicagdo, pois nem
sempre ha a incidéncia do principio da protecdo, pois, 0 resultado, apesar de produzir
beneficio ao trabalhador, ndo pode ao mesmo tempo ser causa de injustica, por isso, sua
aplicacdo deve ser realizada observando os casos isoladamente:

Em sintese, pode-se afirmar que a aplicagdo dessas trés regras visa a igualdade das
partes - ndo no campo econdmico -, mas no sentido de tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, eis ai a esséncia do principio da isonomia ou igualdade
substancial. Nao basta a garantia formal da igualdade das partes, mas é necessario
assegurar a igualdade substancial. O Direito do Trabalho, com a finalidade de
igualar _os desiguais, estabeleceu normas em beneficio da parte mais fragil: o
trabalhador.

Entretanto, o que se buscou demonstrar com o presente estudo é que a aplicagdo dos
principios, em geral, e, especialmente o principio da protecdo, ndo pode ocorrer de
forma absoluta e impensada, sob pena de, em certos casos, em vez de igualar os
desiguais, acarretar uma desigualdade ainda maior, ou, por vezes, decidir
arbitrariamente em favor de quem ndo faz jus a tutela jurisdicional pleiteada.
(AMARAL, 2001, p. 89, grifos do autor).

Por ultimo, deve-se falar que a atuacdo do Estado refere-se preponderantemente a sua
prestacao jurisdicional, no que se refere especialmente a salvaguarda dos direitos do trabalho,
contudo, que ndo se resuma apenas a essa atuacdo, mas que seja também através de acdes
afirmativas dos governos e suas entidades como um todo.

Dito isto, é sabido também que em diversos ramos, a sustentacdo dessas medidas
especiais tem por base o principio da protecdo, formalmente reconhecido como mecanismo
necessario no Estado Democratico de Direito para afastar tanto as disparidades econémicas
guanto as injusticas presentes na sociedade e atrair o desenvolvimento das camadas sociais
menos favorecidas culturalmente e economicamente, pois de outra forma, diante disto, “como,
pois, seria inconcebivel prover a uma classe de cidaddos e negligenciar outra, torna-se
evidente que a autoridade publica deve também tomar as medidas necessarias para zelar pela

salvacdo e os interesses da classe operaria” (LEAO XIII, 2016, p. 34-35).
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4 BREVES CONSIDERACOES SOBRE A REFORMA TRABALHISTA

4.1 Principios mediante a reforma: o reflexo sobre alguns principios

Mediante um dos mais importantes acontecimentos juridicos dos Ultimos anos, a
Reforma Trabalhista, ocorrida no ano de 2017, por meio da Lei n.13.467/17, fez mudancas
significativas em muitos artigos da Consolidacéo de Leis do Trabalho (CLT), do ano de 1943.
Desta forma, é necessario, tecer alguns comentarios referentes a essas mudancas e mesmo que
muito resumidamente, é oportuno trazer alguns dos seus aspectos e o reflexo sobre alguns
principios.

Obviamente ndo ha como negar a polémica da reforma diante tantas controvérsias e
discussdes, tanto no sentido de haver criticas ferrenhas e negativas a essas modificaces,
quanto na existéncia de criticas positivas que tomam a reforma como um sinal de avanco,
quebra de paradigmas e modernizacdo da antiga lei da CLT, tida por esses grupos como
ultrapassada em muitos pontos e que demandava por modificacdes.

Uma grande modificacdo ocorreu pela introducdo, no art. 611 na CLT (BRASIL,
1943), de duas novas divisOes, entre os dispositivos 611-A e 611-B. Este artigo inaugura a
previsdo legal do que pode ou ndo ser alvo de negociacdo ou acordo coletivo, sustentando a
prevaléncia da negociacdo sobre a legislacdo, ao buscar evitar, assim, a intervencao do Poder
Judiciario tanto nas resolucdes de demandas, quanto na anulacdo de convencgdes ou acordos
coletivos.

Na nova lei, quanto ao primeiro dispositivo, sdo delimitados os temas, que distribuidos
em seus incisos, se referem aos que podem ser alvo de negociacdo ou acordo coletivo, a
exemplo do banco de horas e do enquadramento do grau de insalubridade. Ja com relacdo ao
dispositivo 611-B, nele € definido o que ndo pode ser alvo de negociacBes ou acordos
coletivos, também exemplificados em seus incisos, em razdo da matéria se tratar de direitos
essenciais dos trabalhadores, a exemplo do salario-minimo e do repouso semanal remunerado.

A principal questdo € reconhecer se nessas mudancgas houveram significativos ou até
sensiveis impactos negativos em relacdo aos principios do direito do trabalho. Com relacéo

especificamente ao art. 611-A, temos o seguinte comentario do advogado Richard Ramos:

Referido artigo ndo se limita apenas em elencar as matérias sujeitas a alteracdo por
negociagdo coletiva, mas também nos informa que néo acarreta nulidade da norma
coletiva a auséncia de contrapartida aos empregados pela retirada ou alteracdo
prejudicial de direitos (829, art. 611-A, CLT). Ainda, vale lembrar que a expressdo
“entre outros”, presente no caput do presente artigo, segundo no ensina a professora
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Vélia Bomfim e o professor Leonardo Dias Borges “espelha essa intencdo do
legislador de ampliar a0 méximo a flexibilizagdo com finalidade de reducéo de
direitos legais”. Com isso, percebe-se que o artigo 611-a, da CLT, traz a livre
pactuacdo de aumento, retirada ou alteracdo de direitos mediante negociacdo
coletiva e 0 que ja era, outrora, instrumento de valorizacdo do trabalho, ganha ainda
mais importancia nesse novo cenario (RAMOS, 2019, n.p.).

De acordo com o autor Henrique Correia (2021), o art. 620, da CLT, com redagéo
anterior a reforma continha mandamento protetivo ao trabalhador, ao estabelecer que quando
a Convencdo fosse mais favoravel ao trabalhador, esta prevalecia sobre as condicdes
estipuladas em Acordo. Sobre isso ele comenta criticamente:

Removeu-se do texto do artigo a ressalva de que essa prevaléncia somente seria
possivel caso fosse mais favoravel. Privilegiou, portanto, a negociagdo que esta mais
préxima do dia a dia da empresa. O que se pretendeu com as mudancas foi
estabelecer uma hierarquia estatica, fixa, entre convencdo e acordo coletivos de
trabalho. Ainda que as normas contidas no acordo coletivo sejam prejudiciais ao
trabalhador, deverdo prevalecer sobre as disposi¢des contidas em convencdo
coletiva, caso haja conflito entre as duas.

Esse posicionamento consistiu em uma tentativa do legislador em violar o principio
da norma mais favoravel. Assim, de acordo com a nova redagéo, o acordo coletivo
sempre devera prevalecer, ndo mais sendo aplicadvel o principio da norma mais
favoravel quando estiverem em conflito acordo coletivo e convencdo coletiva. Ainda
que o acordo coletivo seja mais especifico, a alteracdo pode ser extremamente
prejudicial aos trabalhadores (CORREIA, 2021, p. 132).

Quanto a mulher gestante ou lactante, se trata de outro ponto em que houve
reformulacdo. Havia proibicdo da mulher nessas condigdes para trabalhar em qualquer
situacdo insalubre, fosse ela leve, média ou alta e a empresa seria a responsavel por contratar
outro trabalhador que substituisse a mulher caso fosse afastada.

Com a reforma, a mulher gestante ou lactante passa a ser autorizada a trabalhar em
atividades insalubres nos graus minimos e médios, sendo ela afastada caso receba um atestado
médico indicando essa necessidade ou afastada, obrigatoriamente, em atividades de alto grau
de insalubridade. No caso em que o afastamento seja concedido, quem arca com 0 pagamento
do salario da trabalhadora que foi afastada, passa a ser o INSS.

Entdo, no antigo art. 394-A, que foi incluido pela Lei n° 13.287 (BRASIL, 2016), era
vetada quaisquer atividades insalubres, mas com a nova redacdo dada pela Lei n° 13.467
(BRASIL, 2017a), a redacao passa a Ser:

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagdo; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vide ADIN
5938)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacdo. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017) (Vide ADIN
5938) (BRASIL, 2017, n.p.).

Pois bem, ha de se ponderar que tal mudanca provavelmente ndo tenha ocorrido para
facilitar a vida da trabalhadora, mas sim para trazer mais um 6nus: o de provar que ela mesma
ndo deve trabalhar em condicéo insalubre, seja ela de forma minima ou média.

De um lado, o juiz federal do trabalho, Marcos Melek (2017), que também foi membro
da Comissdo de Redacdo Final da nova lei, em aprovacdo a essa mudanca pela reforma,

assevera que

[...] a nova lei permite o trabalho da gestante ou lactante em ambiente insalubre.
Entretanto, antes o afastamento era mais complexo, pois muitas vezes o médico da
empresa poderia se contrapor ao médico de confianca da mulher, ou a empresa
poderia dizer que a atividade ndo é insalubre, ou ainda, simplesmente ndo
reconhecer o atestado médico particular da trabalhadora. Isso ndo ocorre com a nova
lei, de modo que inicialmente, o proprio médico da mulher é quem decidird se o
afastamento deve ou ndo ocorrer e cabe a empresa meramente recepcionar o
atestado, acatando-o (MELEK, 2017, p. 122).

Por outro lado, em desaprovacao a essa nova realidade legal, temos que o principio da
inviolabilidade do direito a vida, com relacdo ao tema da saude fisica do trabalhador, neste
ponto, parece ter sido mitigado pelo fato de que a trabalhadora ja se encontra em situacao
fragilizada, entdo, pois, que fosse entdo, desautorizada seu trabalho em qualquer situacéo
insalubre, sem a necessidade de provar a sua inaptiddo ao trabalho, tendo em conta que ja que
0 pagamento passaria a ficar a cargo do INSS, para a empresa na realidade ndo haveria
quaisquer prejuizos financeiros. Na verdade, o0 que se percebe € que isto se trata de mais uma
burocracia desnecessaria.

Da mesma forma entendeu o Ministro Alexandre de Moraes, do Supremo Tribunal
Federal (STF), ao apreciar a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5938.
Posteriormente, no plenario, os ministros decidiram pela inconstitucionalidade da norma. A
ADI gue foi proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos, recebeu o

seguinte parecer do ministro Alexandre, que a época deferiu liminar monocraticamente:

A previsdo de determinar o afastamento automatico da mulher gestante do ambiente
insalubre, enquanto durar a gestacdo, somente no caso de insalubridade em grau
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méaximo, em principio, contraria a jurisprudéncia da CORTE que tutela os direitos
da empregada gestante e lactante, do nascituro e do recém-nascido lactente, em
quaisquer situacdes de risco ou gravame a sua salde e bem-estar. O perigo da
demora consiste no fato de as expressdes impugnadas permitirem a exposicdo de
empregadas gravidas e lactantes a trabalho em condi¢des insalubres, o que deve ser
obstado desde logo. Mesmo em situages de manifesto prejuizo a salde da
trabalhadora, por forca do texto impugnado, serd Onus desta a demonstracao
probatdria e documental dessa circunstancia, o que obviamente desfavorece a plena
protecdo do interesse constitucionalmente protegido, na medida em que sujeita a
trabalhadora a maior embaraco para o exercicio de seus direitos(BRASIL, 2019, p.
8).

Em recente noticia, de abril deste corrente ano, a Comissdo dos Direitos da Mulher da
Camara dos Deputados aprovou uma proposta apresentado pelo deputado Fabio Trad (PSD-
MS) que pede pela proibicdo total de trabalho para gestantes e lactantes nas atividades
consideradas insalubres sendo elas de qualquer nivel.

Portanto,

“assim, se a empregada gestante ou lactante ndo apresentasse a recomendacio
médica de afastamento (o0 que facilmente poderia ocorrer por falta de acesso ao
servico de salde em tempo hébil ou por qualquer outra razdo), ela poderia
permanecer exercendo atividades insalubres, ainda que isso gerasse graves riscos a
sua saude e a saude do nascituro. Portanto, ndo h4 ddvidas de que a alteracdo
promovida pela reforma trabalhista violou o direito social a protecdo a maternidade
e a infancia”, observou Fabio Trad(NOBRE; BECKER, 2021, n. p.).

Dentre outras mudancas constantes na Lei, uma das que chamaram a atencdo dos
criticos e doutrinadores desta reforma foi o surgimento da figura do “trabalhador
hipersuficiente”. No paragrafo unico do art. 444, da CLT, teve a inclusdo da previsdo de
arbitragem para esses trabalhadores hipersuficientes, cuja definicdo repousa no mesmo
paragrafo, e que podem agora, optar pela negociacdo e resolucdo de demandas diretamente

com seus empregadores, desde que respeitadas as matérias permitidas pelo art. 611-A.

Art. 444 - As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagio
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicdveis e as decisbes das
autoridades competentes.

Paragrafo Gnico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as
hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre 0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salério mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(BRASIL, 1943, n.p.).

Positivamente, entende, o juiz MarlosMalek, que
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outros trabalhadores ndo podem resolver suas causas pela arbitragem, apenas o
“hipersuficiente”. Esclareco que menos de 3% da populacdo brasileira estdo
abarcadas por salarios que ultrapassem trés vezes o valor do teto da Previdéncia
Social. Finalmente, a clausula de arbitragem ou as tratativas pessoais do
“hipersuficiente” sdo facultativas a ele. O conceito de “hipersuficiente” é conceito
criado por tracos politicos e ndo tecnicamente juridico (MELEK, 2017, p. 142,
grifos do autor).

Entretanto, sobre esta previsdo, o professor Henrique Correia comenta que houve
impactos negativos com relacdo ao principio da protecéo ao trabalhador, bem como, suscitou
um tratamento diferenciado entre os trabalhadores, dado que, diferentemente do que
estabelece o art. 3° da CLT, paragrafo Unico, o trabalhador hipersuficiente, pela sua condicao
trabalhadora, deveria ser tratado paritariamente e com 0s mesmos direitos, com outros

trabalhadores, independente da questéo salarial:

A legislacdo trabalhista deve ser aplicada de forma igualitaria, sem a distincdo
decorrente da escolaridade do trabalhador, da atividade desenvolvida ou do salario
recebido. E inegéavel que as pessoas com nivel superior de escolaridade que recebam
salario superior a R$ 11.062,62 tém melhores condigdes de conhecer seus direitos e
de serem menos propensas as fraudes e exploracdo trabalhistas. No entanto, ndo ha
nada que garanta que o valor recebido como salario tornara o empregado capaz de
negociar todos os pontos trazidos pelo art. 611-A da CLT diretamente com o
empregador. A subordinacdo, independentemente do valor do salério e do nivel de
escolaridade, é intrinseca ao vinculo de emprego. O empregado depende do trabalho
realizado e cederd em todos os pontos para poder manté-lo. A legislacéo, da forma
como prevista, deixa o trabalhador completamente vulneravel (CORREIA, 2021, p.
130).

Dito isto, é possivel depreender que o empregador que paga este montante salarial ao
seu empregado, possui grande e diferenciado porte econdmico, entdo, da mesma forma, isto
mantém a sua vulnerabilidade, que em razdo desta ampla capacidade econdmica do seu
empregador, o preserva no mesmo patamar dos demais empregados. Por este motivo, seria
mais plausivel e justa a observancia das capacidades econémicas quando verificadas
singularmente, caso a caso, entre os dois sujeitos da relacdo trabalhista, pois ao optar pela
definicdo de um valor fixo que nem sempre condiz com a realidade de todas as relagdes,
pode-se incorrer em injusta imprecisdo ao considerar um trabalhador “hipersuficiente”.

No tocante a Justica Gratuita, também é preciso tecer um breve comentario. Antes da
reforma, o beneficio da Justica Gratuita era concedido a todos os demandantes que
ingressavam com ac¢des na Justica do Trabalho. A reforma trabalhista inseriu o paragrafo 4°
no artigo 790 da CLT para estabelecer que o beneficio da justica gratuita seria outorgado aos

demandantes que ingressassem na Justica do trabalho contanto que ndo recebessem mais do
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que o limite de 40% do teto do Regime Geral de Previdéncia Social e que quem recebesse
mais do que esse valor, teria que comprovar a hipossuficiéncia financeira para assumir 0s
encargos provenientes das custas processuais.

A atual redacdo do art. 790, conta com os dois Ultimos importantes paragrafos
referentes a essa mudanca: o terceiro com redacdo reformulada e o quarto, inserido pela
reforma de 2017:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal
Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as
instrucBes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (Redagdo dada
pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)

[]

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 4° O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017) (BRASIL, 1943, n.p.).

Em 16 de dezembro de 2020, a 82 Turma do TST concedeu o beneficio da Justica
Gratuita a um maquinista da CPTM (Companhia Paulista de Trens Metropolitanos) apesar de

ele receber um valor salarial maior do que os 40% arbitrados na nova previsdo pela reforma:

O pedido havia sido negado pelas instancias inferiores, em razdo de o empregado ter
saldrio acima de 40% do teto do beneficio da Previdéncia Social. Contudo, o
colegiado entendeu que o fato de ele ter apresentado declaracdo de pobreza é
suficiente para assegurar o direito.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido haviam
indeferido o beneficio, porque ele ndo comprovara a insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo e porque, conforme demonstrado pelos
advogados da CTPM, recebia cerca de R$ 5.700 por més, valor estava acima dos
40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

O fundamento foi o artigo 790, paragrafo 3° da CLT, introduzido pela Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), que faculta aos juizos conceder a justica gratuita aos
que recebam salério igual ou inferior a esse limite (SALARIO, 2021, n.p.).

Na época da noticia o valor de referéncia para calculo era outro. Atualmente “o valor
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) passa a ser de R$ 6.433,57 (seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos)” (CAMARGOS E SILVA, 2021,

n.p.). Portanto, no ano de 2021, os 40% desse valor passam a ser R$ 2.573,43.
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E quanto aos honorérios periciais e sucumbenciais, o art. 790-B estabelece que “a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensao
objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita” (BRASIL, 2017a, n.p.).

Segundo a autora Eline Fagundes dos Santos Filha, pds-graduanda em Direito do
Trabalho,

com a implementacdo da possibilidade do empregado pagar custas, mesmo sendo
beneficiario da justica gratuita, criou-se uma politica de medo entre trabalhadores.
Apesar do Ministro Roberto Barroso, relator da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n° 5766, ter reconhecido que a previsdo celetista do
pagamento de custas quando o empregado, por motivo injustificado, faltar a
audiéncia, seja instrumento que evitara o excesso de acles trabalhistas sem
comprometimento, tal normatizacdo gera panico na massa trabalhadora. Outro ponto
de enorme desvantagem para o operario € a imposicdo do pagamento de honorarios
periciais e advocaticios, em casos de sucumbencias. Apesar do pouco tempo da
aplicacdo da Lei n® 13467/2017, casos foram noticiados de empregados que
recorreram ao Judiciario para reclamar direitos trabalhistas, e tendo suas demandas
negadas acabaram contraindo dividas gigantescas, através da condenacdo em
honorarios (SANTOS FILHA, 2019, n.p.).

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 regido, em de fevereiro de 2020, julgou o
processo n° 0000944-91.2019.5.08.0000 (ArgincCiv) e recorreu a este tema, mas
especificamente no que se refere ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia pelos
beneficiarios da justica gratuita. O relator, Desembargador Gabriel Velloso, ao analisar o
merito, decidiu pela inconstitucionalidade do §4° do artigo 791-A da CLT por interpretar que

o dispositivo dificulta precipuamente o0 acesso a Justica:

Objetiva o presente incidente a declaragéo de inconstitucionalidade do §4° do artigo
791-A da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017, no que diz respeito a
condenacdo em honorérios de sucumbéncia, quando o vencido for beneficiario da
Justica gratuita.

Entendo que o dispositivo é inconstitucional, por quatro razdes: a) viola o artigo 5°,
LXXIV, da Constitui¢do: "o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos"; b) viola a dignidade da pessoa
humana, erigida a principio constitucional no inciso Il do art. 1° c) viola o
principio da igualdade, consagrado no artigo 5° caput da Constituicdo, na medida
em gue nega ao trabalhador garantias que sdo concedidas no processo civil (§1° do
art. 98 do CPC); d) bem como viola o principio de amplo acesso & jurisdi¢do
consagrado no artigo 5°, XXXV, da Carta Magna em vigor, uma vez que se choca
com os direitos & inafastabilidade da jurisdigdo (BRASIL, 2020, n.p.).

Da mesma maneira, o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido de
Alagoas, tendo por Relator o Desembargador Jodo Leite Arruda, decidiu pela
inconstitucionalidade do referido paragrafo, tendo por principal motivo o desrespeito a
garantias constitucionais inafastaveis como a Dignidade da Pessoa Humana e principalmente

pela identificacdo que o dispositivo comporta restricdo de acesso a Justica:
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EMENTA ARGINC. BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA.
POSSIBILIDADE DE CONDENACAO EM HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
ART. 791-A, § 4° CLT. INCONSTITUCIONALIDADE. SE O ART. 791-A DA
CLT, INCLUIDO PELA LEI N° 13.467/17, IMPOE RESTRICOES AS
GARANTIAS FUNDAMENTAIS DE ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E
GRATUITA (ART. 5°, LXXIV) E DO ACESSO A JUSTICA (ART. 5°, XXXV),
AFRONTANDO TAMBEM O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA (ART. 1° 1), ALEM DE DAR, EQUIVOCADAMENTE, O MESMO
TRATAMENTO A QUEM SE ENCONTRA MATERIALMENTE EM
SITUACOES DESIGUAIS, NUMA CLARA VIOLACAO AO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE (ART. 5°, CAPUT), RESTA AO PODER
JUDICIARIO DECLARAR A SUA INCONSTITUCIONALIDADE. Il (BRASIL,
2018, n.p.).

Portanto, apds estas simples ponderacdes, temos que esta reforma trabalhista, inserida
pela Lei n® 13.467 (BRASIL, 2017a), causou grandes debates e julgados polémicos, tendo em
vista a relevancia do tema. Apesar de tantas consideracfes dispares e opinides diversas, €
necessario observar em quais pontos ela beneficia o trabalhador, modernizando as tratativas
na relacdo de trabalho ou até mesmo ndo trouxe amparo ao trabalhador, retirando-lhe direitos.

O ponto mais importante é garantir que no ambito principiolégico tais mudancgas nao
tragam nenhuma ocasido de regressao de direitos no plano real. Que os direitos previstos na
Constituicdo ndo encontrem impedimentos de serem concretizados.

Como ficou demonstrado, nos pontos abordados, que apesar de visto com entusiasmo
por uns, a reforma significou, talvez, o enfraquecimento ou de forma mais severa, o total
desrespeito a alguns importantes principios conquistados e essenciais a vida do trabalhador.

E necessario, entdo, que diante de tais mudancas, os operadores do direito, que atuam
diretamente nesta area, da Justica do Trabalho, possam buscar o equilibrio na sua atuacao,
guiados essencialmente pelos principios e direitos aqui tdo defendidos, de modo que eles
possam ser mantidos integros, seja diante de uma situacdo na qual forem exercitados por seus
portadores, os trabalhadores ou quando possam estar diante de uma latente injustica.

Para tanto, seria importante a concretude do que prevé a Enciclica Papal, objeto deste
estudo, ao afirmar que“a fim de atender as reclamacdes eventuais que se levantem numa ou
noutra classe a respeito dos direitos lesados, seria muito para desejar que 0s proprios estatutos
encarregassem homens prudentes e integros, tirados do seu seio, para regularem o litigio na
qualidade de arbitros” (LEAO XIII, 2016, p. 54).



55

5 CONCLUSAO

Inicialmente o trabalho perpassa pelo momento histérico que trouxe a inspiracdo para
a edicdo da Enciclica. Buscou-se contextualizar a partir de uma linha cronoldgica que
culminou para a criacéo desta téo célebre Enciclica do Papa Ledo XIII. Péde-se ter, assim, um
vislumbre, dos motivos pelas quais ela se fez necessaria, qual seja, a situacdo dos operarios
diante das mudancas econémicas, tecnoldgicas e culturais proporcionadas pela Revolucao
Industrial.

Esta situacdo critica pela qual a sociedade e o operério passavam, anos depois,
obtiveram uma resposta por meio da Enciclica Rerum Novarum, pois tendo a Igreja tambem
preocupagdo com o social, 0 seu pronunciamento, acerca de tdo importante assunto era
inafastavel, tanto em razdo de uma possivel e eminente ameaca comunista quanto pela
identificacdo da destrutiva acdo que um estado liberal sem preocupagdo com valores sociais e
humanisticos causava a custa do suor operario.

Logo apds, a monografia desenvolveu-se em direcdo ao comparativo entre o principio
sugerido pelo Papa Ledo XIllII, entendido aqui neste trabalho como uma nocao principiologica
inaugural, como fonte inspiracional para a propositura dos principios trabalhistas como hoje
sdo conhecidos e legislados.

Explicando ainda mais detalhadamente, esses principios, sugeridos na Carta Enciclica,
foram transportadas da Enciclica para o trabalho e identificadas, em cada subitem, entre
parénteses, ao lado dos nomes dos nossos principios ja positivados. Enfim, pretendeu-se
associar o Direito do Trabalho com a perspectiva da influéncia historica da Rerum Novarum,
por ter sido identificada uma correspondéncia invencivel entre ambas acerca da construgédo
dos Principios Trabalhistas.

Finalmente, com uma breve explanacdo do assunto alvo de muitos questionamentos
filosoficos e doutrinarios, qual seja, a Reforma Trabalhista, que em muitos aspectos revelou-
se contraria a principios ja efetivados em nosso sistema, isto &, tratando-se de intrigante
contradicdo.

A breve mencdo a este assunto, apesar de curta, era necessaria tendo em vista se tratar
de uma recente modificacdo legislativa e aléem de tudo impactante, ndo podendo também ser
longa, tendo em vista a complexidade do assunto que demandaria uma pesquisa mais
profunda e que resultaria em uma grande e minuciosa exposigao.

Em suma, conclui-se com a pertinente recomendagcdo de que o Estado deve

salvaguardar os legitimos direitos, proteger os pobres e fracos, no que atualmente se concebe
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como um modelo de Estado Social; proteger a propriedade particular dos cidad&os; prevenir
as causas das greves; mas reconhecendo a0 mesmo tempo a sua existéncia como uma justa
possibilidade; proteger a vida religiosa e respeitar o descanso dominical, com este Estado
respeitando o poder atemporal; reprimir a exploracdo dos operérios a partir do trabalho
excessivo, enfraquecendo o utilitarismo das relagdes trabalhistas que o vé o ser humano como
um meio e a economia como fim Gltimo; e sobretudo eliminar o salario insuficiente, um

pecado grave, daqueles que se “clamam ao céu”.
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